ROMANIA
JUDETUL BRASOV
PRIMARUL COMUNEI CRISTIAN

DISPOZITIA Nr. 15/ 05.02.2026

privind actualizarea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a implementdrii
si dezvoltdrii Sistemului de control intern / managerial din cadrul Primdriei Comunei Cristian §i
a Regulamentului de organizare §i funcfionare a comisiei de monitorizare

Analizind temeiurile juridice:

a) art. 1, alin. (5), art. 120, art. 121, alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaéniei, republicata;

b) art. 6, paragraful (1) din Carta Europeand a Autonomiei Locale, ratificatd prin Legea nr.
199/1997, pentru ratificarea Cartei Europene a Autonomiei Locale, adoptatd la Strasbourg la
15 octombrie 1985;

¢) art. 7, alin. (2) din Codul Civil al Roméniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare;

d) art. 240, alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile i completérile ulterioare;

e) art. 2, alin. (1), lit. ¢) din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

f) art. 2, alin. (2), art. 40-57 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative aprobate, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Regulamentul propriu cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de dispozitii, precum i a dispozitiilor emise de primarul comunei
Cristian, aprobat prin dispozitia nr. 212/15.10.2020;,

h) art. 4, alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial gi
controlul financiar preventiv, republicati cu modificarile si completérile ulterioare;

i) art. 2 si art. 3 din Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitétilor publice,

Avind in vedere:

Referatul nr. 2339 / 04.02.2026 al Compartimentului Monitorizare Proceduri Administrative
pentru emiterea unei dispozitii privind actualizarea Comisiei de monitorizare, coordonare gi indrumare
metodologicd a implementirii si dezvoltdrii Sistemului de control intern / managerial din cadrul Primariei
Comunei Cristian si a Regulamentului de organizare si functionare a comisiet;

in temeiul art. 196 alin (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Gicu COJOCARU — PRIMARUL COMUNEI CRISTIAN, JUDETUL BRASOV
emite urmdtoarea dispozifie




Art. 1. Se actualizeazi Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementarii si dezvoltérii Sistemului de control intern / managerial, denumita in continuare Comisia
de monitorizare din cadrul Primiriei Comunei Cristian, dupd cum urmeaza:

Nr. | Calitatea in Comisia Nume/ prenume Functia
crt. de monitorizare
1. Presedinte Anca - Delia NECULA Secretar General al Comunei
Cristian
2. Membru Nicoleta - Liliana TEPOSU Sef Serviciu Resurse Umane si
Capacitate Administrativa
3. Membru Andrei MALUREANU Sef Serviciu Financiar si
Managementul implementarii
proiectelor
4. Membru Maria - Mihaela ATANASOAIE | Arhitect sef
5. Membru Aura IONITA Sef serviciu SVSU
6. Membru Radu - Cristian POP Consilier achizitii publice
7. Membru Sebastian Gheorghe MUNTEAN | Politist local
8. Secretariat tehnic Nicoleta - Cristina CIORECAN Inspector superior
(nu are drept de vot)

Art. 2. Se actualizeazd Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologicd a implementarii si dezvoltérii Sistemului de control intern
/managerial din cadrul Primériei Comunei Cristian, prevdzut in Anexa la prezenta dispozitie.

Art. 3. Prin adoptarea prezentei dispozitii isi inceteaza aplicabilitatea orice prevedere contrara.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice, persoana responsabila cu
gestionarea resurselor umane la nivelul Primariei Comunei Cristian va revizui fisele de post pentru
intregul personal, prin addugarea atributiilor privind implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern/ managerial la nivelul Primariei Comunei Cristian;

Art. 5. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la cunostinta Intregului personal al Primériei
comunei Cristian.

Art. 6. Prezenta dispozitie, se va comunica: 1 ex. Colectie, 1 ex. Institutia Prefectului, 1 ex.
Resurse umane, 1 ex. Responsabil SCIM, 1 ex. membrii comisie.
Avizat pentru legalitate,
Primarul Comunei Cristian, Secretarul general al comunei Cristian,
Gicu COJOCARU Anca-Delia NECULA

Se comunici: 1 ex. Colectie; 1 ex. Prefecturd; 1 ex. Resurse umane; 1 ex. Responsabil SCIM; 1 ex. membrii comisie
CNC/CNC/5 ex.




Anexa la Dispozitia nr. 15 /05.02.2026

Regulament de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare
din cadrul Primdriei Comunei Cristian

I.Dispozitii generale:
1.1. Comisia de monitorizare isi desfigoars activitatea in conformitate cu Ordinul Secretarului
General al Guvernului nr. 600 /2018 privind aprobarea Codului controlului intern/ managerial al
entitdtilor publice, cu Ordonanta nr. 119 /1999, republicatd, privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare, cu Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu reglementirile si conditii specifice §i cu regulamentele interne in vigoare.

1.2. Scopul Comisiei de monitorizare il constituie crearea, implementarea si dezvoltarea unui
sistem de control intern managerial integrat in cadrul Primériei Comunei Cristian, care si asigure
atingerea obiectivelor stabilite intr-un mod eficient, eficace si economic.

1.3. Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare ale
Comisiei de monitorizare, in concordanti cu particularitati organizatorice, functionale si de
atributii ale aparatului de specialitate al conducétorul institutiei.

1.4. Definitii, termeni de baza:
-Regulamentul de organizare si functionare - instrument de conducere care descrie structura
unei entitdti, prezentand pe diferitele ei componente atributii, competente, niveluri de autoritate,
responsabilitdti, mecanisme de relatii.
-control intern /managerial - reprezinti ansamblul formelor de control exercitate la nivelul
entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordantd cu obiectivele
acesteia si cu reglementirile legale, in vederea asigurdrii administrérii fondurilor n mod
economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si
procedurile;
-conformitate - caracteristica unei operatiuni, a unor acte sau fapte administrative produse in
cadrul unei entititi publice de a corespunde politicii asumate in mod expres in domeniul respectiv
de catre entitatea in cauza sau de citre o autoritate superioard acesteia, potrivit legii;
-economicitate - minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor estimate
ale unei activititi, cu mentinerea calitétii corespunzatoare a acestor rezultate;
-eficacitate - gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si
raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al activititii respective;
-entitate publicd - autoritate publicd, institutie publicd, companie/societate nationald, regie
autonoma, societate comerciali la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar
majoritar, cu personalitate juridicd, care utilizeazd/administreazd fonduri publice si/sau
patrimoniu public.
-legalitate - caracteristici unei operatiuni de a respecta toate prevederile legale care 1i sunt
aplicabile, in vigoare la data efectudrii acesteia;
-obiective - efectele pozitive pe care conducerea entititii publice incearcd si le realizeze sau
evenimentele/efectele negative pe care conducerea incearcd sd le evite.
-oportunitate - caracteristica unei operatiuni de a servi in mod adecvat, in circumstante date,
realizarii unor obiective ale politicilor asumate;
-regularitate - caracteristica unei operatiuni de a respecta sub toate aspectele ansamblul
principiilor si regulilor procedurale si metodologice care sunt aplicabile categoriei de operatiuni
din care face parte;

1



-risc - o situatie, un eveniment care nu a aparut incd, dar care poate apérea in viitor, caz in care
obtinerea rezultatelor prealabil fixate este amenintata sau potentati; astfel, riscul poate reprezenta
fie 0 amenintare, fie o oportunitate si trebuie abordat ca fiind o combinatie intre probabilitate si
impact.

-responsabilul cu riscurile - persoand desemnati de cétre conducitorul unui compartiment, care
colecteaza informatiile privind riscurile din cadrul compartimentului, elaboreazd si actualizeaza
registrul de riscuri la nivelul acestuia.

-strategie de gestionare a riscurilor - tipul de raspuns la risc sau strategia adoptaté cu privire la
risc, ce cuprinde si masuri de control, dupi caz.

II. Componenta comisiei de monitorizare

2.1.In vederea monitorizirii, coordonirii si indrumdrii metodologice a implementdrii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial, in cadrul Primariei Comunei Cristian,
functioneazd Comisia de monitorizare, constituitd prin dispozifia conducitorului entitatii
publice, Primarul Comunei Cristian.

2.2.Comisia de monitorizare este coordonati de citre un presedinte, care poate fi conducétorul
entitatii publice sau o altd persoand de conducere cu autoritate, delegati de acesta si asistatd de
un secretariat tehnic.

2.3.Comisia de monitorizare cuprinde conducitorii compartimentelor incluse in primul nivel de
conducere din structura organizatoricd a entititii publice si reprezentanti ai compartimentelor,
desemnati de ciitre conducatorul entiti{ii publice, in calitate de membri.

III. Atributii si responsabilititi:

3.1.Comisia de monitorizare coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activititilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare catre conducitorul entititii publice.

3.2.Comisia de monitorizare are urmétoarele atributii:

a) monitorizeazi, coordoneazi si indrumd metodologic permanent activitatea de control intern
managerial din cadrul Primiriei Comunei Cristian in vederea implementrii regulilor minimale
de management cuprinse in Codul controlului intern managerial;

b) stabileste obiectivele generale ale Primariei Comunei Cristian in domeniul controlului intern
managerial, actiunile, responsabilii si termenele de realizare ale actiunilor pentru implementarea
si dezvoltarea standardelor din Codul controlului intern managerial, in vederea
elaborarii ,,Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial”, denumit
Program de dezvolatare;

¢) coordoneazi la nivelul Priméariei Comunei Cristian procesul de elaborare a obiectivelor
generale, a obiectivelor specifice, precum si a indicatorilor de performanta care mésoard gradul
de realizare a acestora;

d) coordoneazi identificarea activititilor procedurale din cadrul Primériei Comunei Cristian pe
domenii de activitate, precum si elaborarea / revizia procedurilor de sistem / operalionale
aplicabile.

e) analizeaza functiile din cadrul Primariei Comunei Cristian prin prisma incadrarii acestora in
categoria functiilor sensibile si daci este cazul, stabileste lista functiilor sensibile identificand
misurile de control pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate acestora;

f) in procesul de management al riscurilor, Comisia de monitorizare analizeazd si avizeazd
profilul de risc si limita de tolerantd la risc.

g) analizeazi si prioritizeaza riscurile semnificative in cazul in care sunt identificate la nivelul
compartimentelor functionale din cadrul structurii organizatorice astfel de riscuri, dispunénd,
dacii este cazul, elaborarea ,Registrului de riscuri pe entitatea publicd”, monitorizind si
coordonand permanent activititile de punere in aplicare a masurilor de control al riscurilor;



h) analizeaza ,,Planul de implementare a masurilor de control” corespunzitor riscurilor cuprinse
in registrul antementionat;

i) propune Primarului Comunei Cristian noi actiuni sau revizuiri de termene, atunci cand apar
disfunctii in implementarea masurilor de control al riscurilor;

i) propune Primarului Comunei Cristian raportarea riscurilor care nu pot fi controlate prin mésuri
interne, pe cale ierarhicd, pani la entitatea publicd ce poate asigura managementul acestora, dacé
este cazul;

k) constatd stadiul implementarii si dezvoltdrii sistemului de control intern / managerial prin
intocmirea de situatii centralizatoare anuale;

1) centralizeazi informatiile si le furnizeazd Primarului Comunei Cristian in vederea completarii
Raportului asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie a fiecdrui an.
m) analizeazi, avizeazi si supune spre aprobare Primarului Comunei Cristian raportérile /
informarile / masurile de control / situatiile centralizatoare previzute de legislatia in domeniu.
n) coopereazi cu toate compartimentele din structura organizatoricd a Primdriei Comunei
Cristian, pentru indeplinirea obiectivelor propuse.

3.3. Conducitorii / coordonatorii de compartimente din structura organizatoricd a Primdriei
Comunei Cristian au urmitoarele atributii principale:

a) stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performantd ai compartimentului, precum si
activitifile necesare indeplinirii acestora, potrivit responsabilitétilor;

b) dispun misurile necesare pentru stabilirea activitdtilor care pot fi transpuse in proceduri
documentate si a persoanelor responsabile cu intocmirea acestora;

¢) desemneazi responsabilul cu riscurile la nivelul compartimentului;

d) participi alituri de responsabilul cu riscurile la identificarea, evaluarea si prioritizarea
riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor generale ale Primériei Comunei Cristian sau
specifice ale compartimentului §i formuleaza propuneri privind masurile de control al riscurilor;
e) transmit secretarului Comisiei de monitorizare Registrul de riscuri, precum gi masurile de
control pentru riscurile semniticative, dacé este cazul;

f) participa alaturi de responsabilul cu riscurile la reevaluarea riscurilor, anual sau ori de céte ori
situatia 0 impune, semnaleazi aparitia unor noi riscuri §i fac propuneri in sensul diminudrii
acestora sau a exploatdrii oportunitatilor,

g)participa la elaborarea si transmiterea citre secretarul tehnic al Comisiei de monitorizare a
,Raportului privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor”;

h) elaboreaza si transmit secretarului tehnic al Comisiei de monitorizare ,,Raportul privind
monitorizarea performantelor”;

i) efectueazd autoevaluarea sistemului de control intern / managerial, elaboreazd si transmit
secretarului Comisiei de monitorizare ,,Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare
a standardelor de control intern / managerial™.

j) coordoneaza identificarea activititilor procedurale din cadrul compartimentului pe care 1l
conduc, sprijind elaborarea / revizia procedurilor de sistem / operationale aplicabile si exercita
controlul ierarhic. Procedurile documentate se semneazd la intocmire de cdtre responsabili de
activitdfile procedurale, la verificare de cdtre conducdtorul compartimentului, la avizare de
cdtre presedintele Comisiei de monitorizare i se aprobd de cdtre conducdtorul entitdtii publice
sau, dupd caz, conform procedurii proprii stabilite la nivelul entitdfii publice.

3.4. Personalul implicat pune in aplicare masurile stabilite pentru implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, asigurdnd transmiterea, la termenele stabilite, a tuturor
documentelor, raportérilor, informérilor si situatiilor necesare implementarii SCIM.

3.5. Presedintele Comisiei de monitorizare are urméroarele atributii:

a) propune ordinea de zi a sedintelor Comisiei de monitorizare;

b) asigurd conducerea sedintelor Comisiei de monitorizare, conform ordinii de zi, aproba
minutele sedintelor, procesele -verbale si, dupd caz, hotararile acestora.

¢) analizeazd oportunititile de participare la sedintele Comisiei de monitorizare i a altor
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reprezentanti din cadrul Primériei Comunei Cristian, a cdror prezentd este necesard pentru
clarificarea si solutionarea problemelor discutate, si luarea deciziei in consecintd;

d) coordoneazi procesul de management al riscurilor;

¢) analizeazi si avizeazi Programului de dezvoltare al Primariei Comunei Cristian care cuprinde
obiective, actiuni, responsabilititi, termene;

f) analizeazi si decide in consecintd, in ceea ce priveste nerespectarea prevederilor Programului
de dezvoltare;

g) analizeazd si avizeazi procedurile documentate elaborate in cadrul Primériei Comunei
Cristian;

h) analizeazi si aprobi ,,Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor”;
i) analizeazi si aprobd ,,Informarea privind monitorizarea performanelor”;

j) analizeazi si aproba Situatia sintetici a rezultatelor autoevaludrii la data de 31.12.20xx;

k) analizeazi si aprobd Situatia centralizatoare semestriald / anuald privind stadiul implementérii
si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, la data de 30.06.20xx / 31.12.20xx

1) analizeazd si aprobd Stadiului implementirii standardelor de control intern managerial,
conform rezultatelor autoevaluirii la data de 31.12.20xx/,

m) desemneazi un inlocuitor in perioada in care nu isi poate exercita prerogativele functiei de
presedinte, respectand regulile interne i fixand Tn mod clar limitele de competentd.

3.6.Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare are urmétoarele atributii:

a) Intocmeste convocatoarele sedintelor Comisiei de monitorizare pe baza documentelor
transmise de presedintele comisiei;

b) transmite ordinea de zi a sedintelor Comisiei de monitorizare, precum si materialele care fac
obiectul analizelor in cadrul acestora, tuturor membrilor, cu cel putin 5 zile inaintea datei de
desfagurare a sedintei;

¢) intocmeste lista cu persoanele convocate/invitate la sedingd, pe baza solicitarilor presedintelui
Comisiei de monitorizare sau pe baza propunerilor membrilor Comisiei de monitorizare i o
include 1n convocatoare, dacé este cazul,

d) asigurd multiplicarea si difuzarea convocatoarelor si materialelor aferente punctelor aflate pe
ordinea de zi a sedintelor comisiei, precum si logistica pentru desfdsurarea in conditii
corespunzitoare a sedintelor Comisiei de monitorizare;

e) redacteazi minutele si procesele verbale ale sedingelor;

f) transmite hotirarile Comisiei de monitorizare din cadrul Primériei Comunei Cristian cétre
membrii acesteia si persoanele interesate;

g) analizeazi conformitatea procedurilor documentate cu prevederile procedurii de sistem privind
elaborarea procedurilor si tine evidenta acestora si prezintd procedurilor (PS/PO) spre aprobare
de citre Primarul Comunei Cristian.

h) pe baza informatiilor, documentelor si situatiilor primite de la comisia de monitorizare sau de
la conducitorii/coordonatorii de compartimente, centralizeazd date, redacteaza informari,
raportdri, situatii sintetice / centralizatoare, a caror elaborare este cerutd de legislatia in domeniu,
dupi ce aminuntele au fost dezbatute in cadrul sedintelor comisiei de monitorizare, asigurand
gestionarea documentelor ce sunt in atributia comisiei.

i) transmite, in termenul prevazut de lege ,,Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii
si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la data de 31.12.20xx”;

j) transmite, in termenul prevdzut de lege, ,Raportul asupra sistemului de control intern
managerial la data de 31 decembrie 20xx”, intocmit pe baza datelor relevate in ,,Situatia sintetica
a rezultatelor autoevaludrii”, ,,Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii gi dezvoltirii
sistemului de control intern managerial la data de 31.12.20xx”, respectiv in documentele de
raportare asupra sistemului de control intern managerial elaborate la nivelul entitétilor publice
subordonate, dacé este cazul.

k) primeste, inregistreazd si tine evidenta tuturor documentelor intrate / iesite, referitoare la
activitatea Comisiei de monitorizare;




1) claseazs, pastreazi si arhiveazi, in conformitate cu prevederile legale specifice arhivarii, a
intregii documentatii aferente procesului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

IV. Functionarea Comisiei de monitorizare:

a) Comisia de monitorizare isi desfagoard activitatea in sedinte ordinare sau in sedinte
extraordinare, ori de cite ori situafia o impune.

b) Documentele care fac obiectul dezbaterilor se transmit secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare, de citre emitenti, cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea datelor de desfasurare ale
sedintelor Comisiei de monitorizare.

¢) Convocarea membrilor Comisiei de monitorizare se face la solicitarea presedintelui sau a doud
treimi din numarul membrilor acesteia.

d) Pentru asigurarea consilierii/ asistentei de specialitate, la solicitarea presedintelui, pot participa
si alte persoane din cadrul Primariei Comunei Cristian sau din afara acesteia, dacd este cazul.

€) Absenta de la sedinta Comisiei de monitorizare se motiveaza in scris citre presedinte, situatie
in care membrul/membrii Comisiei de monitorizare are/au obligatia de a delega, in scris, un
inlocuitor. ,

f) Comisia de monitorizare fsi desfasoard activitatea in prezenta a cel putin doud treimi din
numérul membrilor séi.

g)La inceputul fiecirei sedinte, presedintele supune la vot ordinea de zi, care se aproba cu votul
majorititii membrilor prezenti.

h)Discutiile se poarti in functie de ordinea de zi aprobatd, fiind conduse de presedintele Comisiei
de monitorizare.

i) Comisia de monitorizare ia decizii cu privire la subiectele puse in dezbatere, prin votul
majoritatii membrilor prezenti.

i) In cazul in care se constati egalitate de voturi, hotdritor va fi votul exprimat de citre
presedintele Comisiei de monitorizare.

k) Punctele aflate pe ordinea de zi si care nu sunt discutate in sedinta in care au fost propuse pot
fi aménate pentru sedinta urmdatoare;

1) Informarile, rapoartele si alte documentele care se analizeazd in sedinfele Comisiei de
monitorizare se finalizeaza, de reguld, cu propuneri, responsabilitati si termene de finalizare.

m) Presedintele Comisiei de monitorizare aprobd minutele sedintelor si, dupd caz, hotararile
acestora. Hotérarile Comisiei de monitorizare au caracter obligatoriu pentru membrii séi si sunt
consemnate in minuta sedintei.

n) Redactarea minutelor si proceselor - verbale ale sedintelor Comisiei de monitorizare se face
de catre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare si se va comunicatd membrilor acesteia,
prin e-mail, la adresele de e-mail indicate de acestia, pentru analizd si semnare.

o)Documentele Comisei de monitorizare se pastreazd la secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare, iar la sfarsitul anului se arhiveaz, conform reglementirilor in domeniu.
p)Hotararile luate in plenul Comisiei de monitorizare sunt cuprinse in documente scrise ale
Comisiei de monitorizare.

r)intreaga documentatie aferentd procesului de implementare si dezvoltare a sistemului de
control intern managerial se claseazi, se pistreazi si se arhiveazi la secretariatul Comisiei de
monitorizare.

V. Dispozitii finale

5.1. Comisia de monitorizare coopereazi cu toate compartimentele din cadrul Primériei Comunei
Cristian in vederea credrii unui sistem integrat de control intern managerial, dezvoltat in conditii
de eficientd si eficacitate.

5.2. indrumarea metodologici a personalului de conducere si de executie din cadrul Primariei
Comunei Cristian cu privire la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial se realizeazd astfel:

a) indrumarea metodologic# a conducitorilor si angajatilor structurilor organizatorice din cadrul
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Primiriei Comunei Cristian constd in detalierea conceptelor privitoare la controlul intern
managerial, ca sprijin pentru derularea fiecérei etape a Programului de dezvoltare, precum si in
formularea de observatii si propuneri privind materialele transmise de conducatorii structurilor
organizatorice din cadrul Primériei Comunei Cristian;

b) indrumarea metodologicd poate fi acordatd fie in plenul Comisiei de monitorizare, fie prin
transmiterea din partea acesteia a unor raspunsuri in scris la probleme punctuale ridicate de
conducitorii structurilor organizatorice din cadrul Primériei Comunei Cristian.

5.3. Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare a Comisiei de
monitorizare reprezintd sarcind de serviciu pentru membrii acestei comisii.

5.4. Toate documentele elaborate, analizate si aprobate in cadrul Comisiei de monitorizare, pot
fi consultate de orice angajat al Primériei Comunei Cristian.

5.5. Prezentul Regulament de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare se comunicd
si/sau se publicd, dupd caz, pe reteaua informaticd a Primariei Comunei Cristian si se aduce la
cunostinta intregului personal.





