ROMANIA
JUDETUL BRASOV
PRIMARUL COMUNEI CRISTIAN

DISPOZITIA nr.190/05.11.2026

privind aprobarea actualizarii Regulamentului de Ordine Interioara al Primariei Comunei Cristian

Analizand temeiurile juridice:

a) art. 1 alin. (5), art. 120, art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata:

b) art. 6 paragraful (1) din Carta Europeand a Autonomiei Locale, ratificatd prin Legea nr. 199/1997,
pentru ratificarea Cartei Europene a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie
1985;

c) art.7 alin.(2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) art.240 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 2 alin. (1), lit. ¢) din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) art. 2 alin.(2), art. 40-57 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru
elaborarea actelor normative aprobate, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Regulamentului propriu cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia
proiectelor de dispozitii, precum si a dispozitiilor emise de primarul comunei Cristian, aprobat prin
dispozitia nr.212/15.10.2020;

h) Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1) Legii nr. 53/2003 privind Codului Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

J) Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

k) Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1) Legii nr.319/2006 a securitdtii si s@ndtdtii in munca, cu modificarile si completdrile ulterioare;

m) Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incdlcari ale legii;

n) Ordonantei de Urgentad a Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata;

o) Legii nr. 202 din 19 aprilie 2002 — republicatd- privind egalitatea de sanse si de tratament intre

femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;
p) Normelor metodologice din 24 aprilie 2019 de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Luand act de:
a) referatul nr.20402/05.11.2026 al Compartimentului Resurse Umane privind emiterea actului
administrativ de aprobare a actualizarii Regulamentului de Ordine Interioara al Primariei Comunei
Cristian.

In temeiul prevederilor art. 196, alin. (1), lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



GI1cU COJOCARU - PRIMARUL COMUNEI CRISTIAN, JUDETUL BRASOV
emite urmdtoarea dispozitie

Art.1 Incepand cu data prezentei se aprobi Regulamentul de Ordine Interioard al Primdriei
Comunei Cristian, prezentat in anexa ce face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 Regulamentul de Ordine Interioara se aplica tuturor functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Comunei Cristian.

Art. 3 Prevederile prezentei dispozitii se aduc la cunostintd publicd prin afisare la sediul
Comunei Cristian si pe site-ul acesteia.

Art. 4. La data intrdrii in vigoare a prezentei, dispozitia nr. 240/31.10.2024 se revoca.

Art. 5. Prezenta dispozitie poate fi atacatd in fata instantei de Contencios Administrativ, dupa
indeplinirea formalitatilor impuse de prevederile Legii nr 554/2004.

Art.6. Prezenta dispozitie se va comunica dupd cum urmeazad: un exemplar colectie, un
exemplar Prefectura Brasov, un exemplar pentru Compartimentul Urbanism s$i Amenajarea
Teritoriului, siun exemplar pentru Compartimentul Resurse Umane.

Art.7. Angajatii  Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului si cel ai
Compartimentului Culturd si Tineret vor semna pentru luare la cunostintd a Regulamentului prevazut
la art. 1.

Primarul comunei Cristian, Contrasemneaza pentru legalitate,
Gicu COJOCARU Secretarul general al comunei Cristian,
Anca-Delia NECULA

Intocmit A- C C- 5 ex.
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Cap. 1. Dispozitii generale si principii

Art. 1. Regulamentul de ordine interioara are ca scop aducerea la cunostinta intregului personal
angajat al Primariei Comunei Cristian a drepturilor si obligatiilor ce ii revin in vederea asigurarii
disciplinei in muncad, precum si stabilirea activitatilor si operatiunilor tehnice si administrative pe care
urmeaza sa le desfasoare.

Art. 2. Prin prezentul regulament se stabilesc norme de conduita si disciplind interioara aplicabile
tuturor persoanelor din cadrul Primariei Comunei Cristian (functionari publici sau personal
contractual), indiferent de durata contractului de muncd sau raportului de serviciu, precum si celor
detasati sau delegati.

Art. 3. Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative, care privesc raporturile de munca si de disciplind
a muncii, aplicabile Tn administratia publica locala.

Art. 4. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii $i angajatorii.

Art. 5. Cunoasterea prevederilor Regulamentului de ordine interioara este obligatorie pentru
toate categoriile de personal mentionate anterior si se realizeaza prin intermediul Compartimentului
Resurse Umane, care are obligatia si comunice un exemplar din prezentul regulament in cadrul
fiecdrui compartiment si sa se asigure de luarea la cunostintd a acestuia sub semndtura de cétre toti
salariatii din institutie.

Cap. I1. Drepturile si obligatiile conducerii institutiei

Art. 6. Conducerea institutiei are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea institutiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sa stabileascd obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.

d) sa dea dispozitii in scris, care au un caracter obligatoriu pentru functionari publici sau
personalul cu contract individual de muncad, sub rezerva legalitatii lor;

e) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii.

Art. 7. Conducerea institutiei are urmatoarele obligatii importante:

a) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, contracte colective si individuale de
munca, dupa caz, in raport cu functia detinutd;

b) sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

c) sa plateasca toate contributiile s1 impozitele aflate In sarcina sa, precum si sa retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

d) sd@ numeascad, sanctioneze si sa dispuna suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul institutiei
publice, cu informarea prealabild a acestora;

e) asigurarea conditiilor propice desfasurarii activitdtii salariatilor (spatiu in birouri, mobilier,
calculatoare, imprimante, rechizite, diverse materiale etc) in functie de specificul activitdtii , asigurarea
conditiilor normale de munca si igiend de natura sa le ocroteascd sandtatea si integritatea fizica si
psihica si urmadrirea utilizarii eficiente a timpului de munca;

f) asigurarea de sanse si tratamente egale intre salariati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de



munca de orice fel;

g) sa asigure protectia salariatilor impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora
le-ar putea fi victimd 1n exercitarea functiei sau in legaturd cu acestea, solicitand, daca este cazul
sprijinul organelor abilitate, potrivit legii

h) obligatia de a organiza si coordona activitatea salariatilor din subordine, de a Intdri ordinea si
disciplina la locul de munca prin:

- stabilirea atributiilor si raspunderilor pentru fiecare salariat din cadrul institutiei in raport cu
pregatirea profesionald si experienta dobandita;

- sprijinirea propunerilor si initiativelor motivate ale salariatilor din subordine, in vederea
imbundtatirii activitatii autoritatii publice precum si a calitétii serviciilor publice oferite cetatenilor .

1) sd supund aprobarii Consiliului Local organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare al institutiei, conform prevederilor legale;

J) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei sau personalului
contractual din subordine;

k) sa asigure stabilitatea in munca a fiecarui salariat si sd garanteze ca exercitarea functiei sd nu
depinda de relatiile interpersonale sau politice;

1) sd asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor mpotriva oricaror incercari de
incalcare prin manifestari de subiectivism sau abuz;

m) sa asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicina a muncii;

n) sa opereze in registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze Inregistrarile prevazute
de lege;

0) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat, solicitantului;

p) sa identifice si sa asigure adaptarea la locului de munca pentru salariatii cu dizabilitati, punerea
corespunzator a atributiilor aferente functiilor ocupate de acestea;

r) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Cap. II1. Drepturile si obligatiile functionarilor publici si ale personalului

contractual

Art. 8. Functionarii publici au urmatoarele drepturi:

a) dreptul la opinie;

b) dreptul la un tratament egal;

¢) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului regulament
st care il vizeaza in mod direct;

d) dreptul de asociere in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregétirii profesionale si protejarea statutului lor,

e) dreptul la greva, in conditiile legii, cu respectarea principiului continuitatii §i celeritatii
serviciului public;

f) dreptul la o salarizare in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;

g) dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregéatirea profesional;

h) dreptul de a fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile legii;

1) dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si Tn grad profesional;

j) dreptul de a desfasura activitdti in sectorul public si in sectorul privat cu respectarea

k) drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia;

1) dreptul de a i se asigura protectia impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora
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le-ar putea fi victima 1n exercitarea functiei publice sau in legatura cu aceasta,

m) dreptul de a fi despagubit in situatia in care a suferit, din culpa institutiei, un prejudiciu
material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu,

n) dreptul de a refuza, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca le considera ilegale,

Art. 9. Drepturi pe care le au toti angajatii:

a) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

b)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si ale mediului de
munca;

¢) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

d) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

e) dreptul la concediu de odihna anual si alte concedii prevazute de lege.

f) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

g) dreptul la demnitate in munca;

h) dreptul de a participa la programele de formare profesionala;

1) dreptul la informare si consultare;

j) dreptul la protectie sociald in caz de concediere;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

1) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 10. Functionarilor publici le revin urmatoarele obligatii:

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la
luarea deciziilor si la transpunerea lor 1n practica;

b) de a avea un comportament profesionist precum si de a asigura in conditiile legii transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice;

c) sa respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

d) sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata
naturii functiilor publice detinute;

e) de a apdra In mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoarda
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act, sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia, respectiv de a s e abtine in a formula opinii Impotriva institutiei;

f) de arespecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice In care 1si desfasoara activitatea;

g) de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate;

h) sd aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimburilor de pareri;

1) sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori
institutiei publice in care 1s1 desfdsoara activitatea;

J) s aibd un comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine si amabilitate;

k) de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legdtura in
exercitarea functiei publice prin Intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale
vietii private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

1) sd adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor
cetatenilor;



m) sd promoveze o imagine favorabild tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o
reprezintd, in cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international;

n) sa aibd o conduita corespunzatoare regulilor de protocol cu ocazia deplasarilor externe;

0) sd actioneze conform prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere Tn mod
fundamentat si impartial,

p) sa isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle
de serviciu si sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice
ori prestigiului corpului functionarilor publici;

q) sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbundtatirii activitatii Primariei, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor;

r) sa respecte normele de conduita profesionala,

s) sa se abtind, in exercitarea atributiilor ce le revin, de la exprimarea sau manifestarea publica a
convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic si sd nu participe la
activitati politice in timpul programului de lucru;

t) sd nu faca parte din organele de conducere ale partidelor politice;

u) sa raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

v) s se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici;

w) sd execute dispozitiile formulate in scris, cu exceptia cazului in care acestea sunt vadit ilegale;

x) sd aduca dispozitiile ilegale la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care le-a emis;

y) s pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

z) sa prezinte la numirea Intr-o functie publicd, precum si la Incetarea raportului de serviciu in
conditiile legii, declaratia de avere si de interese, pe care este obligat sa le actualizeze anual, sau de
cate ori este nevoie, In conformitate cu prevederile legale;

aa) sd rezolve, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

bb) sd nu primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in competenta lor sau sa discute direct cu
petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si sd nu intervina pentru
solutionarea acestor cereri,

cc) sd se angajeze in scris cd vor lucra in administratia publicd, 1 - 5 ani de la terminarea
programelor de perfectionare profesionald, finantate din bani publici, cu o duratd mai mare de 90 de
zile,

dd) sa restituie Primariei, In cazul nerespectarii angajamentului, contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, calculate n conditiile legii;

ee) sa respecte Intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
stabilite potrivit legii;

Art. 11. Obligatii ale tuturor angajatilor:

a) sd indeplineasca atributiile ce le revin conform fisei postului;

b) sa respecte disciplina muncii;

c) sa respecte prevederile sistemului de management al calitatii implementat in Primarie;

d) sa excludd manifestarile de formalism si birocratie;

e) sd foloseasca integral si cu maximum de eficientd timpul de muncd, in scopul indeplinirii
obligatiilor de serviciu,

f) sa participe, atunci cand necesitatile o cer si se dispune, indiferent de functia sau de postul
ocupat, la efectuarea oricdror actiuni ce revin administratiei publice locale;



g) sd Instiinteze seful ierarhic de Indata ce au luat la cunostinta de existenta unor nereguli, abateri
ori lipsuri in munca, sau de alta natura;

h) sa depuna eforturile necesare pentru ridicarea calificarii profesionale si pentru cresterea
calitatii muncii;

1) sa isi Tnsuseasca si sa aplice prevederile actelor normative de interes general si cele specifice
domeniului de activitate;

j) sa 1si desfasoare activitatea numai in limitele legilor in vigoare;

k) sa aiba un comportament profesional si civic, adecvat prestigiului institutiei;

1) sa respecte prevederile legale si cele cuprinse in prezentul regulament intern, in Codul de
conduitd, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si In contractul individual de munca;

m) sd fie fidel fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

n) sd respecte masurile de securitate si sdnatate a muncii din institutie;

0) sa respecte secretul de serviciu;

p) sa anunte compartimentele de specialitate in termen de trei zile despre orice modificare in
actele de stare civila, domiciliu, studii etc;

q) alte obligatii prevazute de lege.

Art. 12. Obligatiile functionarilor publici de conducere:

a) sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica
pentru functionarii publici din subordine;

b) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri
sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de
favoritism ori discriminare;

c) sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatii administrativ teritoriale,
sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar;

d) sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii sau institutiei publice
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute;

€) sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor
publici in conformitate cu prevederile legale;

f) sa participe la sedintele Consiliului Local care au pe ordinea de zi proiecte de acte normative
intocmite de compartimentele pe care le conduc.

Art. 13. Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care 1si desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si In care
autoritatea sau institutia publica in care 1si desfasoara activitatea are calitatea de parte;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sd dezvdluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasta
dezviluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici, precum si a unor persoane fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea;

f) prevederile de la lit. a) — e) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

g) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;



h) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

1) sd colaboreze, 1n afara relatiilor de serviciu cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii
ori sponsorizari partidelor politice;

J) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

k) sd permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale;

1) in relatiile cu reprezentantii altor state, sa exprime opinii personale privind aspecte nationale
sau dispute internationale;

m) sa promitd luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia publicd, de catre alti functionari
publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

n) folosirea de catre functionarii publici in alte scopuri decat cele prevazute de lege, a
prerogativelor functiei publice detinute;

0) urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane prin exercitarea atributiilor de serviciu;

p) sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea
functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unor
anumite masuri;

q) sa impuna altor functionari publici sa se Inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale;

r) sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a institutiei publice pentru realizarea
de interese personale sau activitati didactice;

s) sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau
de natura politica, care le pot influenta impartialitatea In exercitarea functiilor publice detinute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 14. Functionarilor publici de conducere le este interzis sa favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme principiilor care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici.

Art. 15. Se interzice tuturor angajatilor:

a) prezentarea la serviciu In tinuta indecentd sau necorespunzatoare, ori sub influenta bauturilor
alcoolice;

b) parasirea locului de munca sau plecarea din institutie fara motive temeinice si fard aprobarea

sefilor ierarhici;

c) orice preocupdri de ordin personal pe durata programului de activitate (sa acceseze retele de
socializare in timpul programului de lucru);

d) folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a altor
mijloace materiale apartinand institutiei;

e) scoaterea din cadrul institutiei a oricaror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de
inventar, fard bonuri de iesire eliberate de cei In drept; scoaterea actelor de serviciu inclusiv cu scopul
de a lucra la domiciliu;

f) fumatul in interiorul institutiei;

g) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori a
unitatilor administrativ teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere in alte
conditii decat cele prevazute de lege;

h) achizitionarea unui bun aflat In proprietatea privatd a statului sau a unitatilor administrativ-



teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele cazuri:

e cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

ecand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

e cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

1) prevederile lit. g)- h) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 16. Reguli privind disciplina muncii:

.(1) In incinta Primariei, fiecare angajat este obligat sa poarte la vedere, ecusonul cu numele si
prenumele, functia, compartimentul si fotografia posesorului.

(2) In afara institutiei, in timpul orelor de program, fiecare angajat este obligat sa detinad asupra
sa legitimatia de serviciu.

(3) Normele de conduitd ce trebuie respectate de catre functionarii publici si personalul
contractual, sunt prezentate in OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si in Codul etic aprobat
la nivelul institutiei si adus la cunostinta angajatilor.

Cap. IV. Formarea profesionala

Art. 17. (1) Alesii locali au dreptul la pregatire, formare si perfectionare profesionald. Alesii
locali beneficiaza de plata programelor de pregatire, formare si perfectionare profesionald organizate
in conditiile legii, In decursul mandatului, a cheltuielilor de transport, cazare ,masa, a indemnizatiilor
de delegare, deplasare, dupa caz, in conditiile legii, cu obligatia de a prevedea in bugetul local sume
destinate alesilor locali, pentru cursuri organizate la initiativa ori 1n interesul autoritétii sau institutiei
publice.

(2) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatatii in mod continuu abilitétile si
pregatirea profesionala. Institutia publicd are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare
functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o data la doi ani,
organizate Tn conditiile legii de furnizori de formare profesionala autorizati, cu obligatia de a prevedea
in bugetul local sume destinate, pentru cursuri organizate la initiativa ori in interesul autoritdtii sau
institutiei publice, cu incadrarea in cheltuielile alocate in acest sens in buget.

In situatia in care institutia estimeazad ca programele de formare si perfectionare profesionald se vor
desfasura in afara localitatii se vor prevedea sume necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport,
cazare $i masa, in conditiile legii.

(3) Functionarii publici care au urmat cursuri de formare si perfectionare, dar nu au absolvit din
vina lor, sunt obligati sa restituie institutiei contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul propriu,
precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, daca
acestea au fost suportare de catre institutie.

(4) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbogatii in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionald. Institutia va prevedea sume in buget si pentru formarea si perfectionarea
personalului contractual, in aceleasi conditii ca si pentru functionarii publici, cel putin un program de
formare si perfectionare profesionala o data la doi ani, cu decontarea cheltuielilor de transport, cazare

si masd, in conditiile legii.

(5) Personalul contractual care au urmat cursuri de formare si perfectionare, dar nu au absolvit
din vina lor, este obligat sa restituie institutiei contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul
propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii,
daca acestea au fost suportare de catre institutie.



Cap. V. Protectia angajatilor care semnaleaza incalcari ale legii

Art. 18. Angajatii care au reclamat, sau au sesizat incalcari ale legii in cadrul autoritatilor publice
si din celelalte unitati bugetare, sdvarsite de cétre persoane cu functii de conducere sau executie din
autoritatile, institutiile publice si din celelalte unitati bugetare se bucura de protectia Legii nr. 571/2004,
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitdti care
semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 19. Prevederile Legii nr. 571/2004 se aplica autoritatilor si institutiilor publice din cadrul
administratiei publice centrale, administratiei publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de
lucru al Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului, autoritatilor administrative
autonome, institutiilor publice de cultura, educatie, sandtate si asistentad sociald, companiilor nationale,
regiilor autonome de interes national si local, precum si societdtilor nationale cu capital de stat,
persoanelor numite In consilii stiintifice si consultative, comisii de specialitate si alte organe colegiale
organizate In structura sau pe langa autoritatile sau institutiile publice.

Art. 20. In intelesul legii susmentionate:

a) avertizare in interes public inseamna sesizarea facutd cu buna-credinta cu privire la orice fapta
care presupune o Incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitdtii, economicitatii si transparentei;

b) avertizor inseamna persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este Incadratd in una din
autoritatile publice, institutiile publice sau celelalte unitati publice;

c) Comisie de disciplind Tnseamna orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor publice.

Art. 21. Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritdtile publice, institutiile publice, au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea
de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritdtilor publice si institutiilor publice, sunt
ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoand care semnaleaza incdlcari ale legii
este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama
ori sesizeazd incdlcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai
severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si sunt
datoare sa 1isi desfdsoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform cdruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice.

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptd a sa mai grava;

h) principiului bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadratd intr-o autoritate
publica, institutie publica, care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta
constituie o incélcare a legii.

Art. 22. Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre angajatii institutiei publice, prevazute
de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public
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si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitatilor
publice prevazute de lege.

d) Incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incdlcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h)incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta In serviciu,

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autoritatilor
publice, institutiilor publice si a celorlalte unitéti prevazute de lege;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel
al ocrotirii interesului public.

Art. 23. Sesizarea privind Incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi
facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte
persoana care a incdlcat prevederile legale, sau In care se semnaleaza practica ilegala, chiar dacd nu se
poate identifica exact faptuitorul,;

c¢) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autoritdtilor publice, institutiei
publice sau al unitatii, din care face parte persoana care a incdlcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 24. In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de
protectie dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de bund-credinta, pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritdtilor publice, institutiilor publice au obligatia
de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin
comunicat pe pagina de Internet a autoritatilor publice, institutiei publice sau a unitatii bugetare, cu cel
putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate. In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
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indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Cap. VI. Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu
Art. 25. Angajarea salariatilor se face in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 — Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii de guvern nr 1336/2022 si
Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, in cazul functiilor contractuale din institutie.
Art. 26. Transferul, ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu/de munca in cazul
functionarilor publici/personalului contractual, poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea
functionarului public/angajatului contractual, in conditiile legii, conform procedurilor existente la
nivelul institutiei.
Art. 27. Salariatii pot fi delegati, detasati sau mutati temporar sau definitiv, dupa caz, in cadrul
altui compartiment de lucru numai in conformitate cu prevederile legii.
Cap. VII. Organizarea timpului de lucru, timpul de odihni, prezenta si accesul in
institutie
Art. 28. Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi/ 40 de ore pe saptamana.
a) Programul de lucru al Primariei Comunei Cristian este:

Luni 08:00 — 16:30
Marti 08:00 - 16:30
Miercuri 08:00 — 16:30
Joi 08:00 — 16:30
Vineri 08:00 — 14:00

NOTA: In intervalul orar: 12:00-13:00 de luni pand joi nu este program cu publicul;
11:00-12:00 vineri nu este program cu publicul;
b) Programul de lucru cu publicul pe compartimente:
= Compartiment Relatii publice (Registratura),
= Compartiment Asistenta Sociala
= Casierie (Compartiment taxe si impozite, urmarire si executare silita)
= SVSU
= Compartiment Cultura si tineret
Program Biblioteca

Luni - joi 08:30 —12:00 13:00-16:00
Vineri 08:30 —11:00 12:00-14:00
Program ingrijitor

Luni- miercuri 07:00 — 15:00
Joi 07:00 - 16:00
Vineri 07:00 — 14:00

= Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului,
Luni 08:30 —12:00
Marti 14:00-16:00
Miercuri 08:30 — 12:00
Joi 14:00-16:00
Vineri 08:30 —11:00
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= Compartiment Cadastru si Fond funciar,
= Compartiment taxe si impozite, urmarire si executare silita

Luni 08:30 — 12:00
Marti 08:30 — 12:00 14:00-16:00
Miercuri 08:30 — 12:00
Joi 08:30 — 12:00 14:00-16:00
Vineri 08:30 - 11:00

. Compartiment Achizitii publice

. Compartiment Financiar, contabilitate

. Compartiment Juridic

. Compartiment Resurse Umane
Luni - joi 08:30 —12:00 14:00-16:00
Vineri 8:30-11:00

. Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor:
Luni 08:00 — 16:00
Marti 08:00 —16:00
Miercuri 08:00 — 16:00
Joi 08:00 — 18:30
Vineri 08:00 — 13:30

Primiri si eliberari cereri: Luni — Miercuri ora 08:30 — 12:00; 14.00 — 15.30
Joi: Primiri: ora 8:30 — 12.00; Eliberari: 14:00 — 18:00
Vineri: Primiri si eliberari ora 08:30 — 13:00
In ultima vineri din fiecare luni nu se lucreazi cu publicul.

" Compartiment Politie Locala
Programul de lucru al personalului se organizeaza si se efectueaza permanent, atat in zilele lucratoare,
cat s1 in cele nelucrdtoare, in schimburi sau ture. Compartimentul Resurse Umane, in colaborare cu
persoana responsabild din cadrul Compartimentului Politie Locala va stabili programul de lucru cu
respectarea dispozitiilor din Codul Administrativ actualizat coroborat cu Codul muncii republicat.

" Compartiment Cabinet medical scolar:
Luni- vineri 07:30 — 15:30
. Compartiment administrativ :
Luni- miercuri 07:00 — 15:00
Joi 07:00 - 16:00
Vineri 07:00 — 14:00
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¢) Program de audiente:

Primar: Secretar:
Marti: 9:00- 11:00 Marti: 9:00-11:00
Joi: 14:00-16:00 Joi: 14:00-16:00
Viceprimar: Administrator public:
Miercuri: 14:00-16:00 Miercuri: 9:00-11:00
Vineri: 9:00:00-11:00 Joi: 14:00-16:00

Art. 29. Este permisa o pauza de masa de pana la 30 minute, de reguld, in intervalul orar 12.00
— 12.30.In timpul programului de lucru sunt premise trei pauze pentru fumatori de maxim 10 minute,
doar in locurile special amenajate. Pentru fumatori pauza de masa si pauzele pentru fumat nu
vor depasi cumulat 30 minute.

Art. 30. Repaosul saptamanal se acorda de regula sambata si duminica. Fac exceptie de la aceasta
reguld, persoanele care lucreaza in schimburi sau ture, respectiv politistii locali.

Art. 31. Pentru munca realizata angajatii au dreptul la un concediu de odihna de 21 zile respectiv
25 zile, in functie de vechimea in munca, conform reglementarilor.

Art. 32. Dreptul la concediul de odihna, este garantat salariatilor, acesta nu poate forma obiectul
unei cesiuni, renuntdri sau limitari.

Art. 33.(1) In afara concediului de odihna, in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii
au dreptul la urmatoarele zile libere platite:

a) 5 zile lucratoare pentru casatoria salariatului;

b) 3 zile lucratoare pentru nasterea unui copil al salariatului;

c) 3 zile lucratoare pentru cdsdtoria unui copil al salariatului;

d) 3 zile lucratoare pentru decesul sotului sau al unei rude de gradul I - II a salariatului;

e) 1 zi libera pentru ziua de nastere a salariatului;

f) 10 zile lucratoare + 5 zile lucratoare daca a urmat curs de puericultura- concediu parental

g) 1 zi lucratoare pentru controlul medical anual potrivit legii securitatii si sanatatii In munca.

h) 1 zi liberd pentru donare de sange.( se va lua in ziua dondrii).

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acordd la solicitarea scrisa a salariatului, luat
la cunostintd de seful ierarhic si aprobata de conducatorul institutiei.

(3) Efectuarea zilelor libere prevazute la alin (1) lit. a-c se va realiza anterior sau ulterior
evenimentului intr-o perioadd de maxim 10 zile de la producerea evenimentului, pe baza copiei
certificatului respectiv si a altor documente daca este cazul.

(4) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 sdptamani de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata.

Art. 34. Sunt zile nelucratoare zilele de sdrbdtori legale si religioase, stabilite prin lege.
(1) Zilele de sarbatoare legale in care nu se lucreaza sunt:

a. 1si2ianuarie

b. 6 ianuarie — Botezul domnului

c. 7 ianuarie- Soborul Sfantului Proroc loan Botezétorul
d. 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne

e. Vinerea mare -ziua de vineri Tnaintea Pastelui

f. Prima si a doua zi de paste

g. 1 mai

h. 1 iunie

—

Prima si a doua zi de Rusalii
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j. 15 august adormirea Maicii Domnului
k. 30 noiembrie Sf. Apostol Andrei
l. 1 decembrie
m. prima si a doua zi de Craciun

(2)Stabilirea zilelor lucratoare pentru care se acorda zile libere, altele decat zilele de sarbatoare

Legala ( punte) se realizeaza prin Hotarare a Guvernului Romaniei

(3)Recuperarea zilelor libere stabilite conform alin.(2), timpul de lucru se va prelungi

corespunzator pana la datele stabilite de hotararea in vigoare.

Art. 35. In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul, la concedii fara plata pentru studii,
sau pentru probleme personale, in limita de 90 de zile calendaristice pe an, prin acordul partilor,
conform legislatiei specifice in vigoare.

Art. 36.Alte tipuri de concediu

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
salariatul care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o
durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2)Perioada prevazuta la alin (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie
vechime 1n munca si in specialitate;

(3)Salariatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada.

(4) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca 1n situatii neprevazute, determinate de o
situatie de urgentd familiala cauzatd de boald sau de accident, care face indispensabild prezenta
imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului cu recuperarea perioadei
absentate, pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru al salariatului.
(5)Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin.(1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile

lucratoare intr-un an calendaristic.

(6) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta, precizata la alin.(1) in limita numarului de zile prevazuta.

(7) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisd a salariatului, in
conditiile legii.

(8)Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestatd sau de
vechimea in munca a salariatului.

(9)Tatal copilului nou-nascut care are calitatea de salariat are dreptul la concediu paternal de 10 zile
lucratoare.

(10)Concediu paternal se acorda la cerere in primele 8 sdptamani de la nasterea copilului, justificat cu
certificatul de nastere al copilului, din care rezultd calitatea de tata a solicitantului.

(11)Tatal poate beneficia de majorarea celor 10 zile lucratoare cu inca 5 zile lucratoare pentru fiecare
copil nou-nascut, pe baza atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent de cand este
acesta obtinut.

Art. 37. (1) Programarea concediului de odihna se face la sfarsitul anului calendaristic, esalonat
interesele salariatului. La nivelul compartimentelor se vor programa concediile, astfel incat activitatea
sa fie functionald, tindndu-se cont de dispozitia de inlocuire a personalului in cadrul institutiei.

(2) Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an. Atunci cand programarea concediilor se
face fractionat, salariatul este obligat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 15 zile lucratoare
de concediu neintrerupt.

(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
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cauzd, angajatorul este obligat s acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.
(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul

incetarii raportului de serviciu/ de munca.

Art. 38. (1)Toti angajatii, au datoria sa semneze zilnic condica de prezenta, la venire, respectiv
la ora 8,00 si la plecare, la ora stabilita prin programul institutiei.
(2) Conducerea primadriei are dreptul si obligatia de a verifica periodic condica de prezenta, fie la
inceputul programului, fie la sfarsitul programului.
(3) Dupa ora 8,30 condica de prezenta se va depune la Compartimentul Resurse Umane.

(4) Urmarirea prezentei salariatilor, evidenta si pontajul se fac de catre Compartimentul Resurse
Umane, pe baza condicii de prezentd, a cererilor salariatilor cu privire la efectuarea concediului de
odihna, a concediului medical, concediului fara platd, precum si cel pentru situatii deosebite. Pontajele
lunare se efectueaza de Compartimentul Resurse Umane in ultima zi lucratoare a lunii, pentru luna in
curs.

(5) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentara. Timpul suplimentar lucrat,

se va consemna in condica de prezenta, prin trecerea orei de plecare, sau consemnarea in condica a
zilelor si orelor cand persoana a fost prezenta in institutie pentru situatii sau evenimente care justifica
efectuarea orelor suplimentare. (sedinte, oficiere casatorii, etc.)

(6) Compartimentul Resurse Umane va tine lunar evidenta orelor suplimentare lucrate si a
perioadelor in care acestea se vor recupera. (fira a se depasi cele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora).

(7) Sefii ierarhici pot aproba invoiri in cazuri justificate, maxim, trei invoiri intr-o luna, folosind orele
suplimentare lucrate, cu informarea Compartimentului Resurse Umane si cu evidentierea
invoirilor.

(8) Angajatii au obligatia sa respecte timpul si programul de lucru, iar iesirea din institutie se
face in interes de serviciu, pe baza delegatiei aprobata de seful ierarhic superior, care se depune
la intoarcere, cu vizele necesare, la Compartimentul Resurse Umane.

(9) Plata sau compensarea cu timp liber corespunzator a orelor prestate peste durata normala a timpului
de lucru de personalul incadrat in functie de executie si de conducere se realizeaza potrivit prevederilor
legale.

(10) In cazul de incapacitate temporara de munca, salariatul are obligatia sa anunte seful ierarhic si
Serviciul Resurse Umane in termen de 24 de ore de la data acordarii concediului medical, cu
specificarea numarului de zile de incapacitate temporara de munca. Daca incapacitatea de muncd a
intervenit intr-o zi nelucratoare, instiintarea se va face in prima zi lucratoare.

(11) Salariatul are obligatia de a aduce la Serviciul Resurse Umane concediul medical, la revenirea
in activitate, in cazul 1n care revenirea salariatului se face in luna curenta pana cel tarziu la data de 5
ale lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul.

Cap. VIII. Salarizarea
Art. 40. (1) Pentru munca prestata, angajatii au dreptul la un salariu care cuprinde salariul de

bazd, indemnizatia de hrana acordata proportional cu timpul lucrat, sporurile, potrivit Legii
nr.153/2017, legea- cadru a salarizarii unitare a personalului din sectorul bugetar, cu modificarile si
completarile ulterioare

(2) Indemnizatia de hrand nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

(3) In salariul de baza pentru functiile de conducere atat de gradul I, cat si de gradul II, este
inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim.

(4) Politistii locali pentru activitatea de noapte desfasurata intre orele 22,00 si 6,00 dimineata,
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beneficiaza de un spor de 25% din salariul de baza.
(5) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitarea
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza de cu 10%.
Art. 41 Ziua de plata a drepturilor salariale este data de 10 a fiecarei luni.

Cap. IX. Evaluarea salariatilor

Art. 42. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 43. Obiectivele profesionale individuale se stabilesc pentru fiecare salariat conform
atributiilor de serviciu din fisa postului la inceputul fiecdrui an de catre evaluator. Obiectivele pot fi
revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari semnificative in prioritatile institutiei cu
privire la activitatile corespunzatoare postului.

Art.44 Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate,
deontologie profesionald, realism si obiectivitate.

Art. 45. Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

b) contrasemnarea fisei de evaluare de catre conducatorul institutiei;

¢) luarea la cunostinta a evaludrii de catre salariat, prin semnarea acesteia.

Art. 46. In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia 1si
desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere si pentru salariatii
care se afld in compartimente in care nu existd functii de conducere care coordoneaza activitatea
compartimentului;

Art. 47. Sunt supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate. Sunt exceptati de la evaluarea anuala salariatii care ocupd functia de
debutant, care sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

Art. 48. Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale. Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva. Perioada de evaluare este
cuprinsa intre 1 si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate.

Art. 49. In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului,
se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului
evaluat inceteaza sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada
de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se
suspendi sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca/ serviciu ori, dupa caz, intr-o perioada
de cel mult 15 zile calendaristice de la Incetarea ori modificarea raporturilor de munca, sa realizeze
evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat
se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeazd sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor
absolvite.
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Art. 50. Persoanele care au calitatea de evaluator, completeaza fisele de evaluare, dupa cum
urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor si apreciaza activitatea conform criteriilor
stabilite, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de evaluare
si, daca este cazul, criterii specifice pentru functiile de executie;

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmdtor perioadei
evaluate.

Art. 51. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01 - 3,5 - satisfacator;

c) intre 3,51 - 4,5 - bine;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

Art. 52. Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se Tnainteaza
contrasemnatarului, respectiv conducitorului institutiei. In situatia in care calitatea de evaluator o are
seful autoritatii sau institutiei, fisa de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 53. Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, In urmatoarele
cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluatd existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate
de comun acord. Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la lit. a) se aduce la cunostinta
salariatului evaluat.

Art. 54. Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la conducétorul autoritatii
sau institutiei publice. Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostinta de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei de catre o comisie constituitd
in acest scop prin act administrativ al conducatorului autoritatii.

Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei. Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se
poate adresa instantei competente, in conditiile legii.

Cap. X. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incdlcare a demnitatii

Art. 55. (1) In privinta raporturilor de serviciu sau de munca, este aplicabil principiul egalitatii
de tratament fata de toti functionarii publici si personalul contractual angajat si principiul
consensualitatii si a bunei credinte.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate anterior, care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor
prevazute de legislatia muncii. Constituie discriminare indirecta actele si faptele Intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decat cele mentionate anterior, dar care produc efectele unei discriminari directe.
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Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu
privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Cap. XI. Hartuirea la locul de munca

Art. 56. Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuald sau hartuire morala, la
locul de munca.

Art. 57. Hartuirea morald la locul de munca se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, conform legislatiei in vigoare, si constituie orice comportament exercitat cu privire la un angajat
de catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, avand drept scop sau efect
o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat n oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

Orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitétii,
integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, pundnd in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru constituie hartuire morala la locul de munca.

Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala.

Art. 58. (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

Art. 59. Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in
completarea celor prevazute de lege.

Cap. XII. Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii
Art. 60. Conducerea Primdriei Comunei Cristian are obligatia sd asigure personalului
institutiei conditii normale de munca si igiend, de naturd sd le ocroteasca sdnatatea si integritatea fizica,
sa previna accidentele de munca si bolile profesionale, dupd cum urmeaza:

a) sa solicite Inspectoratului Teritorial de Munca Brasov autorizarea functionarii din punct de
vedere al protectiei muncii, sd mentind conditiile de munca pentru care a fost autorizatd si sa ceara
revizuirea acesteia in cazul modificérii conditiilor de munca, potrivit legii;

b) sa stabileasca masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de protectia muncii;

c) sd stabileasca pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii,

d) sa asigure si sd controleze prin lucrdtorul desemnat cunoasterea si aplicarea de cétre toti
salariatii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in
domeniul protectiei muncii;

e) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor in
procesul de munca;
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f) s numeasca sau sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund
locului de munca si sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

g) sd tind evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite, vatdmatoare sau grele, precum si a
accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si sd ia masuri de eliminare a
conditiilor respective si imbunatétirea acestora;

Art. 61. Regulile generale aplicabile conducerii si salariatilor cu privire la conditiile de munca si
igiend sunt urmatoarele:

a) fiecare salariat si conducerea institutiei trebuie s vegheze, atat la securitatea si sdnatatea
proprie, cat si a celorlalti salariati din primarie;

b) fumatul in incinta primariei, precum si consumarea bduturilor alcoolice in institutie sunt
interzise.

Art. 62. In cadrul Primariei comunei Cristian activitatea privind securitatea si sinitatea in
munca, de prevenire si protectie, monitorizarea starii de sdnatate a salariatilor, evaluarea riscurilor,
instruirea si verificarea insusirii de catre toti salariatii a masurilor luate pe linia de protectia si
securitatea muncii, se realizeaza pe baza planului de prevenire si protectie intocmit la nivelul institutiei.

Art. 63. Pentru activitatea de prevenire si protectie, angajatorul desemneaza, prin act
administrativ un salariat care indeplineste conditiile impuse de lege si va avea atributii in acest
domeniu, consemnate in fisa postului.

Art. 64. Pentru coordonarea activitatii de prevenire si protectie, se constituie prin dispozitie de
primar, comitetul de securitate si sanatate in munca, care este format din cinci membrii si functioneaza
pe baza regulamentului propriu.

Art. 65. Conducerea institutiei asigura amenajarea si dotarea corespunzatoare a fiecdrui loc de
munca cu mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesara.

Art. 66. Primaria are obligatia sa asigure angajatilor conditii normale de munca si igiend, de
naturd s le ocroteasca sinitatea si integritatea fizica si psihica. In cazul deplasirilor in interesul
serviciului, angajatii au dreptul sa foloseasca masinile institutiei, cu conditia sd detind permis de
conducere corespunzator si sa aiba fisa de aptitudini completata cu specificatiile respective.

Art. 67. Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii in baza
contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentru toti salariatii.

Art. 68. Salariatilor li se pot aproba, Tn mod exceptional, pentru motive de sanatate, dovedita pe
baza unei decizie a organelor competente de expertiza medicald, schimbarea compartimentului de
munca, conform prevederilor legale, daca salariatul in cauza este apt profesional sa indeplineasca noile
atributii care 11 revin conform fisei postului de la noul loc de munca.

Art. 69. La angajare, salariatii vor fi informati atat asupra conditiilor de munca cét si asupra
prevederilor prezentului regulament.

Art. 70. Salariatii vor anunta imediat conducerea despre aparitia unor situatii care modifica
securitatea locului de munca sau pot afecta starea lor de sanatate.

Art. 71. Salariatii sunt obligati sa isi insuseasca si sd respecte normele de protectie a muncii si
de prevenire si stingere a incendiilor.

Art. 72. Salariatii sunt obligati sd acorde primul ajutor, in caz de accidente de munca, celor
accidentati.

Art. 73. Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrag
raspunderea disciplinard, administrativa, materiald, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.

Art. 74. (1) Masurile necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale de informare si pregatire, precum si pentru punerea in
aplicare a organizarii securitdtii i sandtatii muncii si mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza
instructiunilor proprii de securitate si sdnatate In munca, de citre Comitetul de securitate si sdnatate in
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munci in colaborare cu sefii serviciilor. In acest scop se asigurd compartimentelor care au atributii in
relatiile cu publicul materiale sanitare dezinfectante pentru prevenirea infectiilor cu unele boli
transmisibile precum si in cazul unor epidemii.

(2) Fiecarui compartiment 1 se pun la dispozitie instructiunile proprii privind securitatea si
sanatatea in munca.
ce vor fi consemnate obligatoriu 1n fisa individuald de instructaj cu indicarea materialului predat, durata
si data instruirii:

- instruirea introductiv generala

- instruirea la locul de munca

- instruirea periodica

Art. 75. Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cu consecintd gravd sau
produse pe traseul domiciliu - loc de munca si invers vor fi comunicate imediat conducerii institutiei.

Art. 76. Fiecare persoana este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru
conform cerintelor, fiind interzisd utilizarea acestuia in scopuri personale. Sunt considerate
echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotica, autovehicule, aparate, In general toate
materialele salariatului in vederea executarii atributiilor sale de serviciu.

Art. 77. Este interzisd interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, daca intretinerea acestuia este Incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat sa apeleze
la serviciile acestuia.

Art. 78. Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sanatatea si securitatea in munca,
inclusiv neluarea masurilor si neaducerea lor la cunostinta salariatilor, de cétre salariatii cu atributii in
acest sens, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza disciplinar, patrimonial, contraventional
sau penal dupa caz.

Art. 79. Pentru protectia sdnatatii si/sau securitdtii salariatelor gravide si/sau mame la locurile
lor de munca se vor respecta prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca si ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Cap. XIII. Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale

de munca, a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.80. Prin conflicte de munca se intelege conflicte intre salariati si angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea
raporturilor de munca

Institutia asigura buna desfasurare a activitdtii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor

sau reclamatiilor salariatilor, raspunzdnd pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestor in
termenul legal, prin compartimentul de specialitate
Obiectul unor cereri sau reclamatii pot fi:
- conditiile de munca sau sarcinile stabilite
- Incalcarea anumitor drepturi ale salariatului prevazute de lege
— conflicte aparute in procesul de munca
Art. 81. (1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) intermen de 45 de zile calendaristice de la data la care salariatul a luat la cunostintd de masura
dispusa referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea raportului
de munca ( raportul de serviciu/contractul individual de muncd) inclusiv angajamente de plata
a unor sume de bani;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat dispozitia de sanctionare

disciplinara;
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c) intermen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului
individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri,
precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fata de angajator;

d) pe toata durata existentei raportului de serviciu/ contract individual de munca, in cazul in care
se solicita constatarea nulitatii unui raport de serviciu/contract individual de munca

(10) Intoate situatiile, altele decat cele previzute la alin (1) termenul este de 3 ani de la data nasterii
dreptului.

Art. 82. Pentru solutionarea legala a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor,
angajatorul dispune masuri de cercetare si analiza detaliata a tuturor aspectelor sesizate.

Art. 83. Angajatorul este obligat sa primeasca, sa inregistreze si s se ingrijeasca de rezolvarea
cererilor sau a reclamatiilor individuale scrise ale salariatilor, apoi s le expedieze raspunsurile fie in
scris, fie prin posta electronica ( prin emailul de serviciul al angajatului)

Art. 84. Angajatorul este obligat sd primeascd cererea sau reclamatia transmisd prin posta
electronica.

Art. 85. Cererile sau reclamatiile individuale anonime sau cele in care nu sunt trecute datele
de identificare ale angajatului nu se iau in considerare si se claseaza.

Art. 86. Dacd considera necesar, angajatorul poate dispune masuri de cercetare si analiza
detaliata a tuturor aspectelor sesizate chiar si prin reclamatii anonime.

Art. 87. Angajatorul are obligatia s comunice raspunsul angajatului in termen de 30 de zile de
la data Inregistrarii cererii indiferent de solutionarea favorabila sau nefavorabila

Art. 88. In cazul 1n care aspectele sesizate prin reclamatie sau cerere necesitd o informare si o
cercetare mai amanuntitd, angajatorul poate prelungi termenul de 30 de zile cu cel mult 15 zile, cu
notificarea prealabila a angajatului.

Art. 89. In cazul in care prin cerere sau reclamatie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea
unei persoane aceasta nu poate fi solutionatd de persoana in cauzd sau de catre un subordonat al
acesteia.

Art. 90. Semnarea raspunsului la cerere sau reclamatie se face de cétre angajator ori de persoana
imputernicitd de aceasta, precum si de seful compartimentului functional care a solutionat petitia.

Cap. XIV. Comisia paritara si Comisia de disciplina

Art. 91. (1) In cadrul Primiriei activeaza Comisia paritard constituitd in baza dispozitiei
primarului Comunei Cristian nr. 174/08.10.2025, privind numirea membrilor si secretarului titular,
precum si supleantii acestora.

(2) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiei paritare, precum si componenta,
atributiile si procedura de lucru a acesteia se vor actualiza, conform Hotararii de Guvern
nr.302/02.03.2022.

Art. 92. Comisia de disciplina este constituitd prin dispozitia nr.180/11.07.2024 si isi desfasoara
activitatea conform prevederilor anexei 7 la Ordonanta de Urgentd nr.57/2017, privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, privind normele de organizare si functionare
a comisiilor de disciplina din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 93. Reguli privind procedura disciplinara:

(1) In cazul in care o persoani se considerd vitamati prin fapta unui angajat incadrat in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, va
intocmi o sesizare.

(2) Comisia de disciplina cerceteaza abaterea disciplinara si:

a) stabileste persoanele care urmeaza sa fie audiate;
b) poate solicita declaratii scrise acestor persoane;
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c) audiaza salariatul a carui fapta constituie obiectul sesizarii, persoana care a formulat sesizarea,
precum si orice alte persoane ale caror declaratii pot inlesni solutionarea cazului;

d) poate solicita orice documente care sunt de natura sd inlesneasca solutionarea cazului;

e) propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare;

f) propune mentinerea, modificarea sau anularea sanctiunii disciplinare aplicate in situatia
introducerii contestatiei;

g) intocmeste rapoarte cu privire la cauza pentru care a fost infiintata si le Tnainteaza spre aprobare
Primarului.

Cap. XV. Abateri si sanctiuni disciplinare

Art. 94. Incilcarea cu vinovitie a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare
constituie abatere disciplinara, sanctionata ca atare, indiferent de functia detinuta si atrage raspunderea
administrativa, civila sau penald, dupa caz.

Art. 95. Sanctiunile disciplinare se aplica dupa cercetarea prealabila a faptei ce constituie
abatere, ascultarea salariatului si verificarea sustinerilor facute de acesta. Cercetarea disciplinara
prealabild se realizeaza de catre comisia de disciplina constituitd pentru personalul primariei Comunei
Cristian.

Art. 96. Constituie abateri disciplinare de grave care pot atrage raspunderea administrativ -
disciplinara a functionarilor publici, urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
¢) absenta nemotivata de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul
public 1si desfasoara activitatea;
h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare
a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
K)incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;
I)incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daca functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;
m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare 1n actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art. 97. Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 — 20 % pe o perioada de pana la 3 luni;

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 — 15 % pe o perioadd de unu la 3 ani;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la 1 Ia 3 ani ;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pand la un an, cu
diminuarea corespunzdtoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

Art. 98. Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute mai sus, se aplicd urmatoarele
sanctiuni disciplinare:
a) pentru abaterile disciplinare prevazute la art.96 _lit. a), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 97 lit. a) sau b);
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b) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 96 _lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 97 lit. b)-f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 96 lit. e)-h), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 97 lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 96_lit. 1)-k) si m), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la art.97;

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la _art. 96 lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinara prevazuta la
art. 97 lit. f), In conditiile destituirii din functia publica;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 96 lit. n), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare

prevazute la art.97.

Art. 99. (1) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la_ art. 97 lit. e) se
aplicd prin transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare.

(2) Pentru functionarii publici de conducere 1n situatia In care sanctiunea prevazuta la art.97 lit.
€) nu se poate aplica pentru cd nu existd o functie publica de conducere de nivel inferior vacanta in
cadrul autoritatii sau institutiei publice, se aplicd sanctiunea disciplinara prevazuta la alin.art.97 lit. c).

Art. 100. La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor art.98, se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, Imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul

de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile prezentului cod.

Art. 101. In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferenta
abaterii disciplinare celei mai grave.

Art. 102. Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia
disciplinara se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ, actualizata.

Art. 103. In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pand la dispunerea clasarii ori
renuntdrii la urmarirea penald sau pand la data la care instanta judecdtoreasca dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste
situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen
de cel mult un an de la data reludrii.

Art. 104. Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a carui
fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot
influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul
autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori
institutiei publice. Masura se dispune pe Intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta
cercetarea administrativa.

Art. 105. Aplicarea sanctiunilor disciplinare:

a) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 96 lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea

prealabild a faptei savarsite si dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public
trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza
intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.
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b) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 96 lit. ) se aplica si direct de catre persoana care are
competenta legald de numire in functia publica, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b) din Ordonanta
de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, actualizata.
¢) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 96 lit. a) se poate aplica si direct de catre conducatorul
institutiei publice.
d) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 96 lit. b)-f) se aplica de conducatorul institutiei publice, la
propunerea comisiei de disciplina.

Art. 106. Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 107. Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 108. Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 109. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 110. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se Tn vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art.111. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 98 lit.
a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
Art.112. Tmpotriva sanctiunilor disciplinare persoana in cauzi se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea dispozitiei de sanctionare.

Cap. XVI. Aplicarea politicilor de transparenta decizionala,

acces la informatie si relatii cu publicul

Art. 113. Aplicarea legislatiei cu privire la transparenta decizionald si la liberul acces la
informatiile de interes public constituie prioritate a administratiei publice locale si indatorire de
serviciu pentru personalul din cadrul Primdriei comunei Cristian. Principiile fundamentale pentru
indeplinirea acestui deziderat sunt: - informarea prealabild, din oficiu, asupra problemelor de interes
public ce urmeaza a fi dezbatute sau implementate; - consultarea cetatenilor si a persoanelor prezumate
a fi direct interesate; - participarea activa a cetateanului la luarea deciziilor.

Art. 114. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cristian, are
obligatia de a asigura totala colaborare si asistentd necesara activititilor specific. In aplicarea acestei
prevederi functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a formula raspunsurile solicitate
sau de a pune la dispozitia persoanei desemnate pentru relatii publice documentatiile necesare in termen
util si cu prioritate fatd de alte sarcini de serviciu pentru incadrarea in termenele prevazute de legislatia
in materia accesului la informatii de interes public si in materia transparentei decizionale.

Art. 115. Personalului din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Cristian i se
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interzice sa ofere documentatii si / sau informatii, chiar considerate a fi de interes public, fara avizul
Primarului sau al persoanei desemnate. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
nu este abilitat a primi si a gestiona cereri pentru informatii de interes public decat prin intermediul
Primarului comunei Cristian sau al persoanei desemnate.

Art. 116. Toate proiectele de acte normative, referatele de aprobare vor fi supuse atentiei si
dezbaterilor publice prin grija initiatorului sau a persoanei care le-a formulat.

Art. 117. Prevederile prezentului regulament de ordine interioard se intregesc cu prevederile
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
celelalte prevederi si dispozitii legale cu privire la organizarea si disciplina muncii, administratia
publica locala, transparenta decizionald si statutul alesilor locali.

Cap. XVII Utilizarea semnaturii electronice

Art. 118. La nivelul Primariei comunei Cristian este obligatorie detinerea unui certificat
calificat pentru semnarea documentelor din cadrul institutie, de catre demnitari, administrator public,
functionari publici de conducere/executie precum si personalul contractual de conducere si cei care au
obligatia de a depune declaratii de avere si de interese .

Art.119. Emiterea si predarea certificatelor calificate, precum si a dispozitivului securizat de
creare a semndturilor electronice se face, de regula, de catre S.T.S (S catre Serviciul de Telecomunicatii
Speciale ), care este furnizorul principal de servicii de certificare calificata.

Art.120. Angajatii / demnitarii care detin un certificat calificat sunt obligati sd solicite, de
indata, revocarea certificatelor in cazul in care nu se mai afla in posesia dispozitivului securizat de
creare a semnaturilor electronice/ au pierdut datele de creare a semnaturii electronice/ au motive sa
creadd ca datele de creare a semnadturii electronice au ajuns la cunostintd neautorizatd/ informatiile
esentiale cuprinse in certificat nu mai corespund realitatii. Solicitarea se transmite catre Serviciul de
Telecomunicatii Speciale, la adresele de e-mail pkiadmin@stsnet.ro , de pe e-mailul de serviciu al
persoanei 1n cauzd sau al persoanei cu atributii din carul Serviciului Resurse Umane, cu expunerea
motivului pentru care se solicitd revocarea si atasarea cartii de identitate.

Art. 121.In cazul in care intervine incetarea raportului de serviciu/ transfer al functionarilor
publici sau incetarea contractului de munca, angajatul este obligat sa restituie dispozitivul securizat de
creare a semnaturilor electronice Serviciului Resurse Umane si sa solicite revocarea.

Art. 122. Predarea dispozitivului securizat de creare a semnaturilor electronice se va consemna
in nota de lichidare.

Art.123. Prevederile art. 121 se aplica si in cazul mandatului primarului si viceprimarului.

Cap. XVIII. Dispozitii finale

Art. 124. Orice angajat are dreptul de a sesiza Primarul cu privire la dispozitiile Regulamentului
de Ordine Interioard, in masura in care poate face dovada incalcarii unui drept al sdu.

Art. 125. Toti salariatii sunt obligati sd cunoascd si sd respecte prevederile prezentului
Regulament de ordine Interioara.

Art. 126. Regulamentul de Ordine Interioara este aprobat de primarul Comunei Cristian printr-
o dispozitie si intra in vigoare conform acesteia.

Art. 127. Dispozitia de aprobare va cuprinde si modalitdtile de comunicare.

Art. 128. Dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament de Ordine Interioard, orice
schimbare a continutului, se va face numai printr-o dispozitie de modificare a dispozitiei initiale.

Art. 129. Prezentul regulament este intocmit in baza urmatoarelor prevederi legale, care nu sunt

limitative si se completeaza de drept cu alte prevederi legale in vigoare:
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1. Constitutia Romaniei, actualizata:

2. Codul Muncii - Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Lege nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

5.H.G. nr. 250/1992 -republicata- privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica;

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;;

7. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata cu

8. Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

9. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. H.G. nr. 1425/2006, actualizata privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sandtatii In munca nr.319/2006;

11. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;

12. O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

13.H.G.1141/2004 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a protectiei maternitatii
la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;;

14. O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicat;

15. Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor ce au caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

16. Legea nr. 202/2002 — republicata- privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. H.G. 262/2019 privind normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Functia si atributia Nume si prenume Semndtura
Nr.
crt.
1. Vizat secretar general al comunei Anca-Delia NECULA

2. Vizat Sef Serviciu Resurse Umane | Liliana - Nicoleta TEPOSU
st Capacitate Administrativa

3. Intocmit Consilier Compartiment Aurelia-Claudia CREANGA
Resurse Umane
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