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Transparenta veniturilor salariale conform art. 33 alin. (1) din Legea 153/2017 actualizata
Lista tuturor functiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Cristian si drepturile salariale stabilite conform:

Legii nr.153/2017 actualizati, Legea nr.103/13.04.2023, Legea 296/26.10.2023 si Ordonanta
de Urgenti a Guvernului nr. 115/14.12.2023, Ordonanta de Urgenta nr. 19/07.03.2024,
Ordonanta de Urgenta nr. 53/23.05.2024, Ordonanta de Urgenta nr. 156/2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor pubice pentru fundamentarea bugetului general
consolidate pe anul 2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene HCL nr.15 /25.01.2018 si HCL nr.54/28.04.2023, HCL nr.
3/30.01.2024; HCL nr. 74/19.06.2024

Septembrie 2025

Functii de demnitate publica

Functia Salariul de baza —lei
Primar 12.075
Viceprimar 9.660

Functii publice

r Functia gradatia studii Salariul de baza — lei
Secretarul general al S 10.554
comunei
Arhitect sef S 10.554
Sef serviciu S 10.554
Inspector, clasa I, grad gradatia 5 S 10.448
profesional superior
Inspector, clasa I, grad gradatia 3 S 9.178
profesional principal
Politist local, clasa I, grad gradatia 5 S 9.655
profesional principal
asimilat inspector clasa I,
grad profesional principal,
|

Primaria comunei Cristian colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal in conformitate cu prevederile
Regulamentului ( UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.



Politist local, clasa I, grad
profesional principal

Consilier, clasa I grad
profesional superior
Consilier, clasa I grad
profesional principal

Consilier achizitii publice,

clasa 1. grad profesional
superior

Consilier juridic clasa I,
grad profesional supetrior

gradatia 4 S
asimilat inspector clasa I,
grad profesional principal

gradatia 5 S

gradatia 4 S

gradatia 5

Consilier juridic clasa I,
grad profesional superior

gradatia 3

profesional superior

Referent clasa III, grad 1

gradatia 4

Politist local,clasa II, grad
profesional superior
asimilat referent, clasa III,
grad profesional superior

gradatia 5

Personal contractual

r Functia T gradatia e studii Salariul de baza — lei
Administrator public gradatia 5 S 12.500
Consilier IA gradatia 5 S 10.184
Inspector IA gradatia 5 SSD 8.464 J
Arhivist JA oradatia 5 SSD 8.464 D
Sef serviciu SVSU gradatia 5 M 7.485
Referent 1A gradatia 5 M 7.935
Ingrijitor gradatia 3 M, G 6.666
Sofer | gradatia 4 M 7.485
Bibliotecar IA gradatia 5 M 5.230
Asistent medical gradatia 4 PL 6.548

Primaria comunei Cristian colecteaza si prelucre
Regulamentului ( UE)2016/679 privind protectia persoane

personal si privind libera circulatie a acestor date.

aza date cu caracter personal in conformitate cu prevederile
lor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter



Nota:
*_Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1 ) din Legea-cadru nr. 1 53/2017, cu modificdrile
i completdrile ulterioare, in anul 2025, fncepdnd cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru

v

functiile de demnitate publicd §i functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii noiembrie 2024,

* Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 1 53/2017, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, in anul 2025, incepdnd cu 1 ianuarie, pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale . Administratie " din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primdrii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judegean din subordinea
acestora, salariile de bazd se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna noiembrie 2024 in
mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie §i isi desfiisoard activitatea in aceleasi conditii,,

*Personalul din Primaria Cristian, cu exceptia persoanelor care ocupd functii de demnitate
publica,beneficiaza de indemnizatia de hrand pentru anul 2025 conform art 11 alin.(2) din Ordonanta de
Urgentd nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor pubice pentru
fundamentarea bugetului general consolidate pe anul 2025 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,, Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile i completdrile ulterioare, tn anul 2025, valoarea lunard a
indemnizatiei de hrand se menfine la nivelul din luna decembrie 2024,, ( 347 lei/ luna, care se acordad
pentru timpul lucrat), pentru personalul incadrat ale cirui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000
lei inclusiv.

*Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art. 15 din Legea-cadru 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.

*Politistii locali, care desfasoard activitate intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazd de sporul de
noapte de 25%, acordat la salariul de baza, conform art. 20, alin. (10) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.

*Functiile de demnitate publicd din cadrul Comunei Cristian beneficiaza ~de majorarea
indemnizatiilor pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile bazd
conform art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

. Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor §i
viceprimarilor unitafilor administrativ-teritoriale care implementeazd proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si
rezilientd se majoreazd cu pand la 40%, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinafie.,,

*Personalul din Primaria Cristian nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile beneficiazi de majorarea salariului saslariului de baza conform art. 16 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare:

. Personalul din institutiile si/sau autoritdtile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat
in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd previzut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului_nr. 155/2020 privind unele mdsuri pentru elaborarea Planului national de redresare §i
rezilientd necesar Romdniei pentru accesared de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in
cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, beneficiazd de majorarea salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de incadrare cu pand la 40%, indiferent de numdrul de proiecte in care este
implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitdtilor pentru fiecare
proiect.,,

*Personalul din Primaria Cristian beneficiaza in anul 2025 de vouchere de vacantd conform art.
XXXVII din Ordonanta de Urgentd nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor pubice pentru fundamentarea bugetului general consolidate pe anul 2025 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene coroborat cu art.1 alin. (2) al
Ordonantei nr. 8/2009 privind acordarea vocherelor de vacantd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Primaria comunei Cristian colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal in conformitate cu prevederile
Regulamentului ( UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.



“Institutiile publice, astfel cum sunt definite 1a art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare, indiferent de sistemul
de finantare si de subordonare, inclusiv activitétile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, precum si serviciile publice autonome de interes national, cu personalitate juridica,
reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societatii Roméne de
Radiodifuziune si a Societatii Romane de Televiziune, republicatd, acordd vouchere de vacantd in cuantum
de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale cirui salarii de baza nete din
luna anterioard acordarii acestora sunt de pan la 8.000 lei. Voucherele de vacantd emise in cursul anului
2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice
achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizifionarea de pachete de servicil turistice in valoare de cel
putin 1.600 lei”

* Asistentul medical din cadrul cabinetului medical scolar beneficiaza de spor de 15% din
salariul de baza, corespunzitor timpului lucrat, pentru conditii de deosebite cum ar fi stres sau risc potrivit
art.7 alin.(1) lit. h) din cap.II din anexa nr.JI din Legea nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, coroborat cu prevederile Hotararii Guvernului nr.153/2018 modificatd, prin care se
aproba-Regulamentul cadru din 29.03/2018 privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, a marimii corecte a sporurilor pentru conditii de munca prevazut la anexa nr. II la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare ,, Sandtate si asistentd sociald, la art. unic- anexa
8, lit. A, pct. 3 si de indemnizatiei lunare in cuantum de 500 lei, conform art. 31 alin. 1, lit. f) din
Ordonanta nr. 42/31.08.2023 pentru completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si
pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Limitarea veniturilor

#Nivelul veniturilor salariale pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului Comunei Cristian
se stabileste in concordanta cu art. 1 din Ordonanta de Urgenta a Guvenului nt.53/2024.

,,Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4 ) din Legea-cadrunr. 153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale

, Administratie “din aparatul de specialitate al primarului §i din institutiile si serviciile publice de interes
local corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia, incepdnd cu luna iunie 2024, de
majorarea salariului de bazd cu padnd la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023,

Nr. Functia si atributia Nume si prenume Semndtura T
Crt.

1. Primarul Comunei Cristian Gicu COJOCARU

2. Secretar general al comunei Anca-Delia NECULA

3. | Intocmit,Sef Serviciu Resurse Umane Liliana- Nicoleta TEPOSU J

Certificarea autenticitatii si forta juridica a acestui act este datd de semnitura persoanei
competente, fara aplicarea vreunui sigiliu*.

*Tncepand cu data de 1 ianuarie 2020, potrivit prevederilor art. 627 alin. (1) din Codul administrativ, cu modificarile
ulterioare, coroborat cu art. V din Ordonanta Guvernului nr. 17/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

Primaria comunei Cristian colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal in conformitate cu prevederile
Regulamentului ( UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.



