ROMANIA L
JUDETUL BRASOV >
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CRISTIAN

HOTARAREA NR. 186/24.11.2025
privind aprobarea Codului de etica si conduita a personalului contactual din cadrul
Societatii Dorobeiul S.R.L

Consiliul local al comunei Cristian Intrunit in sedinta ordinara in data de 24.11.2025;
Analizand temeiurile juridice:
a) art. 15 alin. (2), art. 120, art. 121, alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;
b) art. 7 alin. (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;
c) art. 240 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) art. 2 alin. (2), art. 41-44 si art. 82 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative aprobate, cu modificarile si completarile ulterioare;
e) Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
f) O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
g) art.129, alin. (1), alin (2), lit. d) coroborat cu alin.7 lit. n) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
h) Cartea europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificata prin Legea nr. 199/1997.

Avand 1n vedere:

a) raportul de specialitate al juridic Inregistrat sub nr.19204 din data de 13.11.2025 privind
aprobarea Codului de etica si conduitd a personalului contactual din cadrul societétii Dorobeiul
S.R.L;
b)adresa S.C Dorobeiul S.R.L nr. 2991/28.10.2025 inregistrata la sediul institutiei sub nr.
18157/29.10.2025 prin care solicitd aprobarea Codului de etica si conduitd a personalului
contactual din cadrul societatii,
c¢) Masura 3 din raportul de inspectie economico -financiar nr. 48-BV/26.098.2025;
d) Hotararea Consiliului de administratie nr. 46/27.10.2025 privind aprobarea Codului de etica si
conduitd a personalului contactual din cadrul societatii Dorobeiul S.R.L

Luand act de avizele Comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 ale Consiliului Local Cristian, la
proiectul de hotarare Inscris la punctul nr. 16 de pe ordinea de zi prin care se propune aprobarea

Codului de eticd si conduitd a personalului contactual din cadrul societatii Dorobeiul
S.R.L,Inregistrate sub nr. 304/21.11.2025, nr. 303/20.11.2025 si nr. 298/21.11.2025;



In temeiul prevederilor art. 139, alin. (1) si art. 196 alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1. Se aproba Codul de eticd si conduitd a personalului contactual din cadrul societatii
Dorobeiul S.R.L , conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se mandateaza directorul societatii sd dispund masurile necesare pentru :

- aducerea la cunostinta personalului a prevederilor Codului si semnarea declaratiilor de
luare la cunostinta de cétre angajati.
- includerea Codului in regulamentul intern si politicile interne ale societatii.

Art.3. Prezenta hotarare se va comunica dupad cum urmeaza: 1 ex Institutiei Prefectului,
1 ex. Primarului Comunei Cristian, 1 ex. Societatii Dorobeiul S.R.L si tuturor institutiilor si
persoanelor interesate.

Adoptata la Cristian, in data de 24.11.2025

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazd pentru legalitate,
George COSULET SECRETARUL GENERAL AL
COMUNEI CRISTIAN

Anca- Delia NECULA

Prezenta hotardre a fost adoptata cu 15 voturi “pentru”, 0 ,,impotriva” si 0 ,,abtineri” din 15 consilieri
prezenti la sedinta si 15 consilieri in functie,

Se comunica: 1 ex. Colectie; 1 ex. Prefectura; 1 ex. Dosar sedinta; 1 ex. Primar, 1 ex S.C
Dorobeiul S.R.L.

Red:AN/S ex.
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CAPITOLUL I
Dispozifii generale
Art. 1. (1) Prezentele Norme reglementeazi conduita personalnbui contractual de la nivelul 5.C.
DOROBEIUL S.R.L.
(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul S.C. DOROBEIUL
S.R.1., Incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare, cu exceptia persoanclor alese.
Art. 2. Obiectivele Normelor de conduitd urmiresc si asigwre creslerea calititii serviciului public, o
buni administrare in realizarea interesului public, precum i sd contribuie 1a eliminarea birocraie gia
faptelor de coruptie din cadrul S.C. DOROBEIUL S.R.L., prin:
(1) reglementarea conduitei necesare realizarii unor raporturi sociale i profesionale corespunzatoare
cresrii si menfinerii la nivel tnalt a prestiginiui 5.C. DOROBEIUL SR.L,;
(2) reglementarea conduitei necesare realiziril unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare
credirii gi mentinerii fa nivel tnalt al functiei contractuale;
(3) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care cste ndreptitit si se astepto din
partea personalului contractual in exercitarea atributiilor de servieiu,
(4) crearea wnui climat de Tncredere gi respect reciproc infre cetdfeni si personalul contractual de la
nivelul 8.C. DOROBEIUL S.R.L. N ' '
CAPITOLULII
Linia de conduitd
Art. 3. Pentru intrebéri, probleme legate de eticd, integritate, conduitd, informatii, neldmuriri se
deschide urmatoarea pentru linie telefonicd de conduitd: numdrul de telefon : 0268257571 de hwii pana
joi, ntre orele 8:00 — 16:00 si vineri futre orele 8:00 — 14:30, sau pe e-mail; office@dorobeiil.ro
CAPITOLUL 1T
‘ Valovi §i principii
Arxt. 4. Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual din cadrul S.C.
DOROBEIUL S.R.L. sunt:
a) supremafia Constitutiei gi a legi, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categoril
de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea funciiei detinute;
¢) asigurarea cgalititii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor i institutiilor publice, principin
conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de funciii au indatorirea de a aplica acelagi
regim juridic In situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform cirnia persoanele care ocupd diferite categorii de functii an
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine
si congtiinciozitate; '
¢) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate sd aibi o atitudine obiectivd, neutrd faid de orice interes altul dect interesul
public, in exercitarea functiei definute; '
f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupd diferite categorii de functii le
este interzis sa solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj orl
beneficiu in considerarea functiei pe care 0 detin sau s& abuzeze in vreun fel de aceastd functie;
g) libertatea ghndirii si a exprimirii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii pot sd-si exprime gi sé-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept i a bunelor
Mmoravuri; ‘
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cirnia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie si fie de bund-credintd; '
i) deschiderca §i transparenta, principiu conform ciruia activititile desfasurate In exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice §i pot fi supuse monitorizatii cetdtenilor;
j) responsabilitatea i rispunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care oCupa diferite categorii de
functii raspund In conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost
Indeplinite corespunzator.
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CAPITOLUL IV

Reglementiri specifice personalului din cadrul S.C. DOROBEIUL S.R.L.
Art. 5 Norme de conduiti
(1) Respectarea Constitutiei §i a legilor
Angajatii $.C. DOROBEIUL S.R.L. au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia
legii, sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetiitenilor in relaia cu administratia publici, precum gi sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care
rezultd din indatoririle previizute de lege.
(2) Profesionalismul si impartialitatea
Angajatii S.C. DOROBEIUL S.RL. trebuie sa exercite atributiile de serviciu cou obiectivitate,
impartialitate §i independentd, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii
legale si pe argumente tehnice §i s34 se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice. ‘ ' _
Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principial subordondrii
ierarhice. o
(3) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare o
Angajatit S.C. DOROBEIUL S.R.L. au dreptul la libera exprimare In conditiile neatingerii demnitiii,
imaginii, precum §i vietii intime, familiale gi private a oricirei persoane. ,
fn tndeplinirea atributiilor de servicit, angajatii S.C. DOROBEIUL S R.L. au obligatia de a respecta
demnitatea fanctiei detinute, "corelind libertatea dialogului cu  promovarca interéselor S.C.
DOROBEIUL SR.L..
in activitatea lor, angajatii S.C. DOROBEIUL S.R.L. au obligaia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. fo exprimarea opiniilor,
angajatii S.C. DOROBEIUL SRL. trebuie si aibd o atitudine conciliantd i s evite gencrarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.
(4) Asigurarea wnui servicin public de calitate
n exercitarea functiei detinute, angajatii 5.C. DOROBEIUL SR.L. au obligaiia de a avea un

comportament profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd
pentry a céstiga §i 2 mentine tncrederea publiculni fn integritatea, impartialitatea si eficacitatea S.C.
DOROBEIUL S.R.L. '

(5) Loialitatea fati de S.C. DOROBEIUL S.R.L.

Angajatii S.C. DOROBEIUL S.R.IL. au obligatia de a apira in mod loial prestigiul angajatii S.C.
DOROBEIUL S.R.L., precum si d¢ a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau jntereselor legale ale acesteia,

Angajatitor le este interzis: . _

a) si exprime in public aprecieti neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea S.C. DOROBEIUL
SR.L., cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) si facd aprecieri neautorizate in legitard cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care S.C.
DOROBEIUL S.R.L. are calitatca de parte sau o3 furnizeze in mod neautorizat mformafii in legiturd
cu aceste litigii;

¢) si dezviluie gi sa foloseasci informatii care au caracter secret, in alte conditii decdt cele prevazute
de lege,

d) s acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice In vederca promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau 5.C. DOROBEIUL SR.L.

Interdictiile anterior rubricate se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru 0 perioadi de 2
ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

{6) Obligatia de a informa S.C. DOROBEIUL S.R.L. cu privire la situafia personald generatoare
de acte juridice
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Angajatul are tndatorirea de a informa 8.C. DOROBEIUL 8.R.L., In mod corect si complet, in scris, cut
privire la situatiile de fapt gi de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres prevazute de lege. ‘

(7) Interdictii §i limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

Angajatii $.C. DOROBEIUL SR.L. pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, avénd
obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtind de la exprimarea san manifestarea
publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie cireia Ti este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice.

in exercitarea functici detinute, angajatilor 5.C. DOROBEIUL S.R.L. le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a ovganizatiilor cirora le
este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langd partidele politice, precum i pentra activitatea candidatilor independenti;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demmitate publicd;

¢) sa afiseze, In cadrul S.C. DOROBEIUL S.R.L., nsemne ori obiccte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizaiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langd partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti; ’ o

d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exércitarea attibugiilor de serviciu penfru a-gi
exprima sau manifesta convingerile politice; '

¢) sa participe la reuniuni publice eu caracter politic pe durata timpului de Tucru,

(8) Indeplinirea atributiilor '

Angajatii S.C. DOROBEIUL S.R.L. rdspund, potrivit legii, de’ indeplinirea atributiilor ce le revin din
fanctia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate, avand indatorirea sd indeplineasca
dispozitiile primite de la superiorii ierarhic. _ ‘

Angajatii S.C. DOROBEIUL SR.IL. au dreptul s& refuze, In scris gi motivat, indeplinirea dispozifiilor
primite de la superiorul jerathic, daci le considerd ilegale. Angajatul are indatorirea si aducd la
cunostintil superiorului ierarhic al persoanei care a cmis dispozitia astfel de situafil.

(9) Pistrarea secretalui de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Angajatii 8.C. DOROBEIUL S.R.L. au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de servieiu,
precum §i confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd
in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces ia
informatiile de interes public.

(10) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Angajatilor 8.C. DOROBEIUL S.R.L. le este interzis sa solicite sau s3 accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(11) Utilizarea responsabili a resurselor publice

Angajatii S.C. DOROBEIUL S.R.L. sunt obligaii si asigure ocrotirea proprietatii publice §i private. a
statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricirui prejudiciu, actionfind in
orice situatie ca un bun proprietar. '

Angajatit S.C. DOROBEIVUL S.RL. au obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precuin si bunurile
apartinind S.C. DOROBEIUL §.R.L. numai pentru desfagurarca activitatilor aferente functiei detinute.
Angajatilor S.C. DOROBEIUL S.R.L. care desfisoard activitati in interes personal, in conditiile legii,
le este interzis si foloseasca timpul de Tucru ori logistica S.C. DOROBEIUL S.R.L. pentru realizarea
acestora.

(12) Folosirea imaginii proprii

Angajatilor S.C. DOROBEIUL SRIL. le este interzis si permitd utilizarea functiei In actiuni
publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si o scopuri electorale.

(13) Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Angajatii S.C. DOROBEIUL S.R.L. nu pot achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului
sau a unititilor administrativ- tetitoriale, supus vanzirii in conditiile legii, fn wrmiatoarele situatit:

a) cAnd au luat cunostingd, In cursul sau ca urmare a Indeplinitii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza g fie vandute;

b) cand au participat, i exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;
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¢) cind pot influenia operatiunile de vanzare sau cénd a obtinut informalii la care persoanele interesate
de cumpérarea bumului nu au avut acces.

Angajatii S.C. DOROBEIUL S.RL. le este interzisd furnjzarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privati a statalui ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor .
de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

(14) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

fn situatia intervenirii unei incompatibilitii sau a unui conflict de interese, angajaii S.C.
DOROBEIUL SR.L. au obligafia de 2 actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in tevmen legal.

(15) Activitatea publici

Comunicarea oficiald a informatiilor §i datelor privind activitatea S.C. DOROBEIUL S.R.L., precum §i
relatiile cu mijloacele de informare fn masi se asigurd de citre angajati desemnati In acest sens de
DIRECTORUL GENERAL , n conditiite legii. ,

Angajatii S.C. DOROBEIUL S.R.L. desemnati si participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de DIRECTORUL
GENERAL.., ‘ o ‘ ‘

i cazul in care nu sunt desemnai in acest sens, angajatii 5.C. DOROBEIUL S.R.L. pot participa la
activitii sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cungscut faptul ci opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritdtii orl institutiei publice in cadrul cireia 1gi desfagoara
activitatea. ‘ B

Angajatit 5.C. DOROBEIUL SR.L. pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei definute. In acest caz, angajatii 5.C.
DOROBEIUL S.R.L. nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei, dacd
acestea i au caracter public.

fn exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demmitate, a dreptului la imagine,
precum §i a dreptului la viatd intimi, familiald si privatd, angajatii 5.C. DOROBEIUL S.R.L. isi pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defdimdtoare la adresa lor sau a familiei lor.

(16) Conduita in relatiile cu cetifenii

fn relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantil persoanelor juridice care se adreseazd S.C.
DOROBEIUL S.R.L., angajatii acesteia sunt obligati s aibd vn comportament bazat pe respect, buné-
credintd, corectituding, integritate morala si profesionald.

Angajatii 5.C. DOROBEIUL S.R.L. au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatici, demnitétii,
integritatii fizice §i morale a persoanelor cu care intrd in legiturd fn exercitarea functiei lor, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica san psihici a oricdrei persoane.

Angajatii S.C. DOROBEIUL, SR.L. trebuie si adopte o atitudine impartiald §i justificatd pentru
rezolvarea legald, clard i eficientd a problemelor cetdtenilor.

Angajatii S.C. DOROBEIUL S.R.L. trebuie sd adopte 0 atitudine demnd st civilizatid fatd de orice
persoani cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei, fiind fndrituiti, pe bazi de reciprocitate, si
solicite acesteia un comportament similar.

Angajatii S.C. DOROBEIUL S.R.L. au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdfenilor in
fata autorititilor si institutiilor publice, principiu conform caruia au indatorirea de a preveni §i combate
orice formi de discriminare In fndeplinirea atributiilor profesionale.

(17) Conduita in cadrul relatiilor internationale

Angajatii care reprezintd 5.C. DOROBEIUL S.R.L. In cadrul unor organizatii internationale, institotii
de tnvitimant, conferinte, seminare si alte activitdti cu caracter international au obligatia 83 promoveze
o imagine favorabild tirii gi S.C. DOROBEIUL S.R.L. pe carc 0 reprezintd.

in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor S.C. DOROBEIUL, S.R.L. le este interzis s&
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale. |

in deplasiirile externe, angajafii S.C. DOROBEIUL S.RL. sunt obligati si aibd o conduita
corespunzitoare regulilor de protocol §i le este interzisd incilcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.
(18) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
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Angajatilor le este interzis si promitd luarea unei decizii de citre S.C. DOROBEIUL S.R.L, de catre
alti angajati, precum si tndeplinirea atributiilor In mod privilegiat.

Angajatii care ocupd functii de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile §i initiativele motivate
ale personalului din subordine, o vederea Tmbunatatirii activititii S.C. DOROBEIUL S.R.L., precam
si a calitifii serviciilor publice oferite cetitenilor. :

Angajatii care ocupd functii de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse §i tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile Tegislatiei specifice aplicabile
ficcirei categorii de personal. in acest sens, acestia an obligatia:

a) si repartizeze sarcinile Tn mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei
ocupate §i carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) sil asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecirel persoane din subordine;

¢) si monitorizeze peiformanta profesionald individuald si colectivd a personalului din subordine, sa
semnaleze T mod individual performahtele necorespunzitoare si s implementeze miswi destinate
amelioririi performantei individuale si, dupi caz, colective, atunci cand este necesar; -
d) si examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare ‘a competentel profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cénd propun acordarea de stimulente matefiale san morale; '

e) si evalueze In wod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecdrui subordonat s1 sd propund
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru figcare persoani din
subordine; ’

f) si delege sarcini §i responsabilitdti, in conditiile legii, persoanclor din subordine care defin
cunogtintele, competentele si Indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) si exclndi orice formd de discriminare §i de hiirtuire, de orice naturd i in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine. '

tn scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu imparfialitate a tndatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, angajatii care ocupd functii de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale ¢t personalul din subordine. ‘

(19) Hartuirea

(1) Societatea 5.C. DOROBEIUL S.R.L. se angajeaza sa ofere salariatilor sai un medin de munca lipsit
de orice forma de discriminare sau hartuire. .

(2) Hartuirea va fi considerata o forma de discriminare atunci cand se manifesta un comportament
nedorit, care are scopul sau efectul de a incalca demnitatea unei persoanc si de a crea un mediv
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(3) Se interzice orice fel de discriminare sau hartnire, cu vorba sau €u fapta, impotriva unui coleg de
mounca sau candidat la ocuparea unui loc de munca ‘1 cadrul societatii, in functie de rasa, sex, orientare
sexuala, origine etnica, religie, varsta, handicap fizic sau mental, optiune politica, origine sociala sau
apartenenta sindicala.

(4) Printre formele de hartuire se numara:

a) hartuire verbala: comentarii depreciatoare, glume deplasate sau insulte;

bb) hanuire fizica: atingeri nejustificate si ofensatoare, impiedicarea sau blocarca deplasarii;

¢) hartuire vizuala: postere, calendare, benzi desenate, desene, mesaje, imagini sau gesturi depreci
atoare sau j ignitoare. ‘

d) hartuire sexuala: gesturi san avansuri sexuale nedorite, cereri de favoruri sexuale sau o, alta
comportare verbala sau fizica de natura scxuala, atunci cand:- acceptarea unei astfel de conduite
reprezinta un termen sau o conditie de angajare in munca;- acceptarea sau refuzul unei astfel de
conduite sta la baza deciziilor referitoare Ja promovare, acordarea unor facilitati: premiere. etc.:

~ un astfel de comportament are scopul sau efectul de a influenta in mod negativ eficienta unei
persoane la locul de munca sau crearea unui mediu de luciu intimidant, ostil sau jignitor

(20) Consumul de alcool, droguri si/san substante cu efect halucinogen

(1) Intrucat consumul de alcool, droguri sifsau substantc cu efect halucinogen poate avea consecinte
grave asupra sigurantel oi eficientei la locul de munca si poate genera un comportament infractional,
3 . DOROBEIUL SRL. impune cu strictete un mediu de Jucru fara alcool, droguri si/sau substante cu
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efect halucinogen. Acest standard se aplica tuturor salariatilor societatii, indiferent de firnctie/meserie,
atata timp cat acestia se afla in incinta societatii sau lucreaza in exteriorul el.

(2) Salariatii care consuma sau Se prezinta la serviciu dupa ce au consumat alcool, droguri si/san
substante cu efect halucinogen sunt pasibili de a li se aplica sanctiuni disciplinare mergand pana la
desthcerea contractului individual de munca.

(3) Masura desfaceri contractului individual de munca se aplica, de asemenea si salariatilor care, pe
durata programului de luciu sau in incinta societatii, distribuie, vand, cumpara, produc, poseda sau
folosesc alcool, droguri sifsau substante cu efect halucinogen.

Art.21 Protejarea mediului inconjurator si a resurselor de apa

(1) S.C. DOROBEIUL S R.L. se angajeaza sa respecte cu strictete reglementarile in vigoare ptivind
protejarea si prezexvarea mediului inconjurator. Atat investitiile cat si deciziile de afaceri trebuie sa
reflecte respectul pentru mediul inconjurator si pentru sanatatea publica.

(2) In actiunile profesionale intreprinse, salariatii socictatii sunt obligati sa tina cont de normele de
protectie a mediului astfel incat sa se asigure reducerea impactului de mediu in desfasurarea
activitatilor societatii. ' . ‘

(3) In egala masura, totl salariatii societatii au datoria ‘sa anmunte conducerea societatii, privind orice
pierdere identificata in sisternul dé distributie a apei si sa contribuie activ la reducerea coeficientului
de pierderi in retele.

(4) Prin programne de instruire si publicitare, 5.C. DOROBEIUL S.R.L. se angajeaza sa atentioneze
utilizatorii, indiferent de varsta, sex sau stare sociala, in legatura cu téndinta globala de restrangere a
resurselor de apa si, implicit, de necesitatea folosirii cu economicitate a apei.

CAPITOLUL V
Riispunderea
Art. 6 Tipuri de raspundere penfru Angajatii S.C. DOROBEIUL SR.L.
(1) Incilcarea de cétre angajatii S.C. DOROBEIUL S.R.L., cu vinovitie, a tndatoririlor de serviciu
atrage rispunderca administrativa, civild sau penald, n conditiile legii.
(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre angajatii 8.C. DOROBEIUL S$.R.L. a proiectelor
de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea prevederilor legale,
atrage rispunderea acestora in conditiile legii.
(3) Angajatul are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor §i
documentelor anterior mentionate, daca le considerd ilegale. Refuzul angajatului de a semna, respectiv
de a contrasemna ori aviza acte §i documente din categoria celor previizute la alin. (2) se face in seris §i
motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte
normative cu caracter special sunt prevazuic alte termene, si se inregistreazd Intr-un registru special
destinat acestni scop.
(4) Angajatii S.C. DOROBEIUL S.R.L. care refuzd sd semneze, respectiv si contrasemneze ori
avizeze sau care prezintd obiecil cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor din categoria
celor previzute la alin. (2), 5 a indica temeiuri juridice, In scris, cu respectarea termenului de 5 zile
lucritoare de la data primirii actelor, taspund in conditiile legil.
Art. 7 Rispunderea fn solidar cu $.C. DOROBEIUL S.R.L.
(1) Orice persoand care s¢ considerd vitimati intr-un drept al siu sau intr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva entitdfii care a emis actul sau care a refuzat
¢% rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.
(2) in cazul in care actinnea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul 8.C. DOROBEIUL S.R.L.
Daci instanta judectoreascd constatd vinovitia angajatului S.C. DOROBEIUL S.R.L., persoana
respectivi va fi obligatd la plata daunelor, solidar cu S.C. DOROBEIUL S.R.L.
(3) Rispunderea juridicd a angajatului nu se poate angaja dacd acesta a respectat prevederile legale si
procedurile administrative aplicabile S.C. DOROBEIUL S.R.L.
CAPITOLUL VI

Asigurarea fransparenfel cu privive la respectared normelor de conduitil
Art. 8
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(1) S.C. DOROBEIUL S.R.L. are obligatia de a coordona, controla §i monitoriza respectarea normelor,
de conduiti de citre angajatii S.C. DOROBEIUL S.R.L., cu respectarea prevederilor In domenil
legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

2) In scopul indeplinitii corespunzatoare 2 coordondrii, controlului §i monitorizarii S.C.
DOROBEIUL S.R.L.:

a) urmdreste aplicarea gi respectarea prevederilor referitoare la conduita personalufui n exercitarca
functiilor definute; .

b) solutioneazi petitiile §i sesizdrile primite privind incilcarea prevederilor referitoare la conduita
personalului In exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre solutionare organului competent,
conform legii;

¢) elaboreazii analize i rapoarte privind respectarea prevederilor referitoare la conduita personalului in
exercitarea functiilor detinute;

d) asigurdl informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este fndreptdtit s4 se astepte
din partea personalului in exercitarea functiei; ' '
¢) asiguri informarea personalului propriu cu privire la coniduita ce trebuie respectatd;

f) colaboreaza cu organizafiile peguvernamentale care au ca scop promovarea §i apdrarea intereselor
legitime ale cetatenilor In relatia cu personalul din administratia publica.

(3) Pentru informarea cetifenilor, S.C. DOROBEIUL S.R.L. are obligatia de a asigura publicitatea si
de a afisa normele privind conduita personalului propeiu la sediul sau, intr-un loc vizibil.

Axt. 9 Raportarea respectirii normelor de conduita de citre personalul contractual .
(1) Raportul anual cu privire la respectarca normelor de conduiti de citre personalul contractual se
iransmite ministerubui cu atributii in domeniul administratiei publice.

(2) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrolui cu atributii In domeniul administratiei
publice. '

(3) Raportul trebuie si coniind cel putin urmitoarele elemente:

a) numiral si obiectul sesizérilor privind cazurile de incillcare a normelor de conduité profesionald;

b) categoriile §i numdrul de angajati contractuali care au incalcat normele de conduiti morald §i
profesionald; '

¢) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual In
excrcitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/ sau, dupd caz, sanctiunile aplicate.

(4) Raportul se publicd pe pagina de internet a S.C. DOROREIUL S.R.L., iar publicarea se anuntd prin
comunicat difuzat printr-o agentie de presi.
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