ROMANIA

JUDETUL BRASOV ~
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CRISTIAN =

HOTARAREA NR. 187/24.11.2025
privind aprobarea Organigramei a Statului de functii si a Regulamentului de organizare
si functionare a societatii Dorobeiul S.R.L

Consiliul Local al comunei Cristian intrunit in sedinta ordinara la data de 24.11.2025;

Analizand temeiurile juridice:

a) art.6, paragraful (1) din Carta Europeand a Autonomiei Locale ratificata prin Legea nr.
199/1997;

b) art. 1, alin. (5), art. 120, art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

c) art. 7, alin. (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) art.2, alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 544/2004 privind Contenciosul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 2, alin. (2), art. 40-57 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative aprobate, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 129, alin. (1), si (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), lit. d) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/
2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

h) art.11, lito), art. 17 lit. i) si art. 21 alin. (2) din Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C nr.
88/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand 1n vedere:

a)raportul de specialitate Inregistrat sub nr. 19184 din data de 12.11.2025 intocmit de
Compartimentul Juridic prin care se propune spre aprobare Organigrama si Statul de functii si a
si a Regulamentului de organizare si functionare a societdtii Dorobeiul S.R.L ;

b)Adresa SC Dorobeiul SRL nr. 2990/28.10.2025 inregistratd la sediul institutiei sub nr.
18156/29.10.2025 prin care solicitd aprobarea organigramei a statului de functii si Statul de
functii si a si a Regulamentului de organizare si functionare a societdtii Dorobeiul S.R.L;

c)Hotararea Consiliului de Administratie nr. 43/06.10.2025 privind aprobarea
organigramei si a astatului de functii;

d) Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 45/27.10.2025 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a societatii Dorobeiul S.R.L;

e) Masura nr. 3 din Raportul de inspectie economico-financiar nr. 48-BV/26.09.2025;

f) Referatul de aprobare al primarului comunei Cristian , intocmit in conformitate cu

prevederile art. 136 alin. (8) lit. a) din Codul administrativ, adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Luand act de avizele Comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 ale Consiliului Local Cristian,
la proiectul de hotarare Inscris la punctul nr. 17 de pe ordinea de zi prin care se propune aprobarea



organigramei a statului de functii si Statul de functii si a si a Regulamentului de organizare si
functionare a societatii Dorobeiul S.R.L , inregistrate sub nr. 305/21.11.2025, nr. 304/20.11.2025
sinr. 299/21.11.2025 ;

In temeiul prevederilor art. 139, alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1. Se aproba Organigrama si numarul de personal din cadrul societdtii Dorobeiul
S.R.L, conform anexei nr.1, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba Statul de functii din cadrul societdtii Dorobeiul S.R.L, conform anexei
nr.2, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3. Se aprobd Regulamentul de organizare si Functionare al societétii Dorobeiul S.R.L,
conform anexei nr.3, parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.4. Conducerea societatii prin responsabil resurse -umane va asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari cu respectarea prevederilor din actele normative in
materie.

Art.5. Prezenta hotdrare se va comunica dupa cum urmeaza: 1 ex Institutiei Prefectului, 1
ex. Primarului Comunei Cristian, 1 ex. S.C Dorobeiu S.R.L si tuturor institutiilor si persoanelor
interesate.

Adoptata la Cristian, in data de 24.11.2025

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazd pentru legalitate,
George COSULET SECRETARUL GENERAL AL
COMUNEI CRISTIAN

Anca- Delia NECULA

Prezenta hotardre a fost adoptata cu 15 voturi “pentru”, 0 ,,impotriva” si 0 ,,abtineri” din 15 consilieri
prezenti la sedinta si 15 consilieri in functie,

Se comunica: 1 ex. Colectie; 1 ex. Institutia Prefectului; 1 ex. Dosar sedintd; 1 ex. Primar, 1 ex.
SC Dorobeiul SRL;

Red:AN/ANY/S ex.
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= Nr. 30 posturi
* Functie de conducere:1
* Functie de executie: 29 din care 3 posturi vacante
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apa/canal-1 post
A4
A
Casierie Recuperare
Creant . "
. me Formatiune paza
Casier sef(SSM)-1 . N
bazin apa-5
post .
, N posturi
( - Casier incasator-1
S post Formatiune apé-+canalizare
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Sef formatie-1 post vacant
Muncitori necalificati-5 posturi (1
ost vacant
Facturare+Personal-1 Citit r: ) s: | (1 post
or contoare-2 posturi oS
—> post P P
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Inspector resurse
umane-CFPP Contractare/Ofertare-
1 post
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Anexanr. 2 [« HEL

We . A9+ 1 2025,
STAT DE FUNCTIUNI ST PERSONAL |

/J

I

DOROBEIUL SRL

NR | STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA CcOD NIVELUL SALARIU DE
CRT COR STUDIILOR INCADRARE

De De executie
conducere

1 QCUPAT DIRECTOR. S 10691.00
GENERAL.- "
OCUPAT CONSILIER 261103 | S 6525.00
JURIDIC
QCUPAT CONTABIL SE¥ 121120 | S 7645 00

OCUPAT CASIER SEF - 421108 | 5 - 6839.00
QCUPAY CASIER 962302 | M 5834.00

OCUPAT CASIER. 421402 | SIM -, 5302.00
RECUPERATOR
. : CREANTE
{3 7 OCUPAT INSPECTOR 333304 | S 6175.00
REFERENT,
RESURSE UMANE
8 OCUPAT | FEMEIE DE | 911201 | M/G 1523.00
SERVICIU
9 OCUPAT RMC/RMM 311209 | M/G 7540.00
TEHNICIAN .
INSTALATIL
10 | OCUPAT MASINIST 834201 | M/G 5474.00
DESERVENT
: RULDOEXCAVATOR
11 | OCUPAT MECANIC UTILATE | 723302 | M/G S474.00

12| OCUPAT EI.ECTROMECANIC | 741216 | M/G 4443.00
STATIE POMPARE
APA/CANAL

13 | OCUPAT INSTALATOR 712609 | M 4880.00
INSTALATIL
TEHNICO
SANITARE SI DE
Fy GAZE

14 | OCUPAT INSTALATOR 712600 | M 4880.00
INSTALATII
TEHNICO
SANITARE SI DE
GAZE

15 | OCUPAT INSTALATOR 712600 | MIG 4880.00
INSTALATII
TEHNICO
SANITARE SI DE
GAZE

16 | OCUPAT [NSTALATOR 712609 | MIG 1220.00
INSTALATII
TEINICO
SANITARE SI DE
GAZE

17 | VACANT SEF FORMATIE Amn | M

18 | OCUPAT SAPATOR MANUAL | 931204 | M/G 4443.00
19 | OCUPAT "SAPATOR MANUAL | 931204 | M/G 4233.00

[\

[ . -




Anexanr. 2

20 | VACANT - SAPATOR MANUAL [ 931204 | M/G
21 | OCUPAT SAPATOR MANUAL | 931204 | M/G 4443 .00
22 | OCUPAT SAPATOR MANUAL | 931204 | M/G 4233.00
73 | OCUPAT CITITOR- 962303 | M/G 4443 .00
INCASATOR
CONTUARE
24 | VACANT CITITOR- 962303 | M/G
INCASATOR
CONTUARE
25 | OCUPAT TEHNICIAN 311519 | M 5834.00
MECANIC
26 | OCUPAT PAZNIC 962907 | M/G 4233.00
27 | OCUPAT PAZNIC 962907 | MIG 4233.00
28 | OCUPAT PAZNIC 962907 | M/G 4233.00
29 | OCUPAT PAZNIC 962907 | M/G 4233.00
30 | OCUPAT PAZNIC 962907 | MIG 4233.00

NUMAR TOTAL DE POSTURI: 30

DE CONDUCERE: DIRECTOR GENERAL: 1
DE EXECUTIE: OCUPATE: 26
DE EXECUTIE: VACANTE: 3

CONTABIL SEF T
VLADU ANDREEA

2 =

Pe langa salariul de incadrare, personalul socictatii Dorobeiul SRI beneficiaza de:

@

ARl S

Bonuri de masa in valoare de 15,18 lei of Legii 296/27.10.2023 Art.XL alin 1
Vouchere de vacanta conform legii

Spor de vechime infre 5.25% conform contractului colectiv de munca

Spor de fidelitate intre 5-15% conform Hot. CdA nr. 50/20.01.2020

Spor pentru munca in conditii degradante civic intre 15-50% acordat instalatorilor si
muncitorilor din sectorul de apa uzata menajeta.

Spor pentru exercitarca controlului financiar preventiv de 10% acordate persoanelor

care exercita controlul, respectiv Damian Oana si Obancea Teodora.
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Aprobat,
Director General
Tng. Savu Bozocea

REGULAMENT DE ORGANIZARE

FUNCTIONARE
DOROBEIUL SRL. CRISTIAN
2025




D

CAPITOLUL I- DISPOZITII GENERALK

Art. 1 Regulamentul de Organizare i Functionare al operatorului DOROBEIUL SRL.
CRISTIAN denumit in continuare ,,ROF”, cuprinde regulile de organizarea si functionare ale
operatorului, atributiile, limitele de competenti si rdspunderea stabilite la nivelul fiectrui
structuri, liniile de colaborare, performanta si subordonare precum si redarea graficd a intregii
structuri organizatorice sub forma Organigramei aflatd In anexd, elaborate n conformitate cu
legislatia In vigoare.

Art.2 Respectarea R.O.F. este obligatorie pentru toate structurile ce compun Organigrama
operatorului pentru toti angajatii DOROBEIUL SRL. CRISTIAN si pentru toate structurile sale
de conducere.

Forma juridica
Art, 3 Operatorul regional de apé-canal DOROBRIUL SRL. este persoand juridicd
roméani, fiind organizatd i functionind ca societate cu rispundere limitatd si in conformitate
ce prevederile: : ‘
- Legii nr, 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare. ‘

- Ordonantei de Urgenid nr. 109/2011 (actualizatd) privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice,

- Legeii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice, cu modificirile
si completérile ultetioare;

. Legii nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu api si de canalizare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

. Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare care aprobi Codul controlului intern managerial al entitdtilor publice,
1n conformitate cu Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018,

- Legea 134/2010 privind Codul de procedura civila cu modificarile st
completirile ulterioare;

- Legea 286/2009 privind Codul penal cu modificarile §i completirile ulterioare;

- Legea 135/2009 privind Codul de procedura penala cu modificarile st
completarile ulterioare; '

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completirile
ulterioare; :

- Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificérile si

completarile

_ Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Art.4 DOROBEIUL SRL, are un capital integral virsat de citre Consiliul Local al
comunei Cristian, reprezentdnd aport al autoritdtifor administratiei publice locale,
desfisurindu-si activitatea in regim de gestiune delegaty. Obiectul de activitate il reprezinta:

« furnizarea/prestarea serviciilor de utilitafi publice in scopul captarii, tratdni,
transportului, inmagazindrii si distributici apei potabile.

s gdministrarea si exploatarea sistemelor de utilitafi publice aferente acestora, in baza
Contractului de delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu apd si de




canalizare ir. 209/19.12.2022, si in baza licentei Clasa 3 Nr,7296 din 06.08.2025 pentru
serviciul public de alimentare cu apd §i de canalizare, eliberatd de ANRSC.
«  sediul social este i comuna Cristian, str. Lungd, nr.96, judetul Bragov.

Viziune, misiunea si strategia societitii

Viziune,
gC. DOROBEIUL SRL. CRISTIAN este operatorul carc asigurd serviciul de
alimentare cu api si colectarea apelor uzate menajere din localitatea Cristian si are ca
obiectiv obtinerea performantelor operationale §i financiare care si recomande societatea ca
fiind una competitiva pe piata serviciilor de alimentare cu api si serviciilor de canalizare din
Romaénia. o
Misiune, ' -
DOROBEIUL SRL., se aliniazi sistemelor de management performant asuméndu-
si misiunea de a mentine:
= Cresterea satisfactiei clientilor prin imbunititirea calitatii apei oferite, produsd prin
tchnologii si echipamente performante;
s Fundamentarea de servicii publice de alimentare cu apé §i de canalizare intr-o manierd
performant gi nediscriminatorie la terife suportabile;
s Educarea si congtientizarea utilizatorilor asupra resursei naturale de apa;
s Dezvoltarea si extinderea serviciului de alimentare cu apd §i canalizare, In scopul
tmbunititirii condifiilor de viata ale comunititii locale; '
e Utilizarea cit mai eficierits a resurselorumane gi materiale;’
» Dezvoltarea unei afaceri stabile §i profitabile in folosul actionarufui unic si al
comunitafii,
«  Reducerea poluirii factorilor de mediu: apd, aer, sol- toate In beneficiul comunitaii §i
jmplementarea celor mai bune practici disponibile in procesele de distributie a apei
potabile si a colectdrii apelor uzate menajere. :

Strategie, ,

»  Dinamica dezvoltirii tehnologice, a nivelului de pregitire a personalului, cresterea
responsabilitafiilor faf de comunitate, mentinerea unei companii viabile economic i
rentabile financiar. :

Obijective generale,
1. Eficienta economici:

»  Cresterea cifrei de afaceri prin cresterca numzruiui de consumatort;

= Obtinerea unei marje optimale de profit, care s4 permitd atat dezvoltarea in continuare
a societdtii; : :

»  Optimizarea permanentd a costurilor de productie si de logistica, astfel ncdt atingerea
performantelor dorite g4 a nivelului serviciilor cerute de consumatori si se realizeze
cu costuri minime pentru acestia;

»  Asigurarea viabilitdtil economice si sustenabilitdtii financiare a operatorului, prin
politici adecvate de urmérire a eficientel cost/beneficiu a serviciului, recuperare
creante, control mtern managerial, managementul riscului;

» fmbunatitirea continud a managementului mentenantei, in scopul reducerii timpilor
de interventic, a consumurilor de materiale, continuarea automatizitii activititii
operationale in vederea reducerii consumurilor si costurilot,

x  Planificarea lucrarilor de investitii in corelare cu necesititile de dezvoltare ale ariei de
dezvoltare si cu resursele financiare de care dispune compania;




»  Promovarca unei metodologii de stabilire a tarifelor, astfel incét sd se asigure
autofinantarea costurilor de operare, modernizare si dezvoltare, conform principiului
eficientei costului si a calititii maxime de functionare, luand in considerare $i gradul
de suportabilitate a populatiei; 2. Modernizarea si imbuniitiifirea serviciului:

= fntretinerea continui si supravegherea atenti a sistemului de alimentare cu apa
potabild, a sistemului de colectare a apelor reziduale st a sistemului de epurare, avind
permanent pregatite echipe de interventic rapid;

s Colectarea tuturor apelor uzate prin refeana de canalizare;

»  Dezvoltarea unui management eficient de detectare si reducere a pierderilor de apd,

= Modernizarea si reabilitarea infrastracturii de apd si apa uzats, in beneficiul populatiei
si al mediului Tn scopul tndeplinirii obligatiilor din Contractul de Delegare;

= Asigurarea dezvoltdrii durabile gi cresterea flexibilitifii organizatiei,

v fmbunititirea serviciului din punct de vedere 4l calitatii, prin dezvoltarea gi-
introducerea de telmologii noi; g :

w  Menfinerea i imbunatitirea continud a Sistemului de Managemeént al calitéfii ISO
9001-2015 si Sistemului de Management de Mediu ISO 14001 - 2015.

. 2. Orientarea ciitre client:
A C\ »  Preocuparea permanentd pentru cregterea gradului de incredere al clienfilor §i pentru '
asigurarea unei transparente legate de actiunile intreprinse;

»  fmbunititirea calitifii viefii populaiei care triiieste in zona deservitd, prin asigurarea
permanent3 a serviciilor de apd potabila si canalizare la nivelul standardelor
Europene; ' ‘ -

s Educarea consumatorilor cu privire la aspectele de mediu si la pericolele deversirii
anumitor substanfe in mediul natural; '

»  Cresterea calitatii serviciuluide citire a consumului de apé;

x  Consolidarea relatiilor cu clientii si cu toti factorii interesati;

= Rezolvarea tuturor solicitirilor, sesizérilor sau reclamatiilor Tatr-o manierd prompta gi
eficientd, respectand termenele i prevederile legale fn vigoare;

= Dezvoltarea cailor electronice de mentinere a Jegaturii permanente cu clientii prin e-
mail §i prin intermediul site-ului companiei; '

= Realizarea unor sondaje de opinie periodice si adoptarea vnui plan de mésuri care sa

 duci la eliminarea deficientelor semnalate de beneficiari (clienti).
3. Competente profesionale: :
7 » Cresterea eficientei generale a societdfii prin corecta dimensionare, informare $i
‘ motivare a personalului societdtii; :
»  Crearea umi mediu favorabil Invagirii In societate §i sprijinirea angajatilor in a-gi
dezvolta capacitatea de a folosi tehnici §i proceduri moderne;
s Dezvoltarea resurselor umane prin instruirea permanents si evaluarca atenté a
angajatilor; ‘ : o
= Continuarea programelor de cregtere a competentei profesionale la toate nivelele;
= Asigurarea instruirii permancnte a personalului in vederea optimizrii comunicrii;
»  Asigurarea resurselor umane necesare derulrii noilor procese rezultate In urma
retehnologizirii activitdfilor de productie si mentenan{a.
4. Grija pentru mediu:
»  Gestionarea rafionald a resurselor naturale;
» Eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;
»  Aplicarea politicilor de management durabil pentru monitorizarea resurselor i
evaluarea riscurilor de mediu; ‘ :
= Respectarea cerinjelor legislative si altor reglementiri impuse privind protectia
mediului. Grija pentru sin#tatea populatiei gi angajailor: :




= Preocuparca continud pentru protejarea sanitatii publice prin modernizarea sisternului
de monitorizare a califitii apei uzate si a apei potabile;

»  Furnizarea apei potabile la parametrii de potabilitate impugi de normativele fn
vigoare; '

= Asigurarea securitdtii si sinatafii angajatilor societ#fii
Art.5. Pentru furnizarea serviciilorin conditiile si termenii Contractului de delegare

si In conformitate cu normele legale si de reglementare aplicabile DOROBEIUL SRL.
CRISTIAN precum si a misiunii, viziunii si strategiel adoptate §i-a asumat urmdtoarele
obiective generale: '

s Dezvoltarea durabili a serviciiloy de apa si canalizare, tn conditii de eficacitate,
eficientd si profitabilitate, dezvoltarea portofolivlui de clienti, asigurarea calititii apei
furnizate si a serviciilor, Incadrarea vitezei de rotatie a creanfelor clienti, furnizarea
serviciului de alimentare cu api si de canalizare in conditiile deplinei legalitai.

g Lxtinderea ariei de operare in conditii de management eficient al resurselor prin
investi{ii proprii si programe cu finanfare europeant, accesarea fondurilor din Programe
Operationale, realizarea ‘planului de investifii finanfate din surse proprii pentru

() investitiile majore.

m Protejarea sinititii publice, asigurarea protectiei gi conservarii mediului, un control
adecvat al proceselor In vederea prevenirii poludrii mediului gi asiguririi securitdtii si
sinatatii Tn munca.

m Implicarea angajatiilor pentru asigurarea serviciilor de inalta calitate, satisfacerea
cerintelor si asteptdrilor clientilor si ale tuturor partilor interesate, imbunétafirea
continui a performantelor profesionale, asigurarea ocupérii posturilor de cétre persoanc
competente.

g Colectarea, monitorizarea §i gestiunea eficienti a veniturilor in vederea constituirii
resurselor necesare pentru functionarea cficientd, asigurarea unui grad Inalt de
satisfactie a utilizatorilor n conditiile pastrarii prefurilor si tarifelor In pragul de
suportabilitate a populatiei din aria deservita.

& Realizarea indicatorilor financiari: pondere creante restante in total creante, pondere
datorii restante 1n total datorii, cheltuieli totale, lichiditate generala.

((J’ m Asigurarea protectiei. datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate in
conformitate cu prevederile din Regulamentul general privind protectia datelor, in
scopul asigurdiril indeplinirii cerintelor legale, contractuale si de reglementare,
asiguririi continuitafii activititilor, minimizirii davnelor posibile, protejirii si
consoliddrii reputatiei organizafiei. ‘

Obiectul de activitate

Art.6 Obiectul de activitate al operatorului este, conform actului constitutiv, operarea
serviciilor de alimentare cu apd si canalizare a caror gestiune fi este delegatd, conform
Contractului de Delegare, In aria definitd in respectivul contract, respectiv comuna Cristian,
judetul Brasov. Operatorul isi desfasoard activitatea exclusiv pentru Autorititile Locale care i-
au delegat, gestiunea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare.

Arxt.7 (1) Operatorul nu poate desfigura decht activitati care au legatura directd sau
indirectd ori faciliteazs realizarea obicctului sdu principal de activitate.
(2) Conform codului CAEN obiectul principal de activitate este din domeniul
- 360 st




se referd 1a : 3600 Captarea, tratarea si distribufia apei

(3) Obiectul secundar cuprinde urmitoarele activititi:

0111 Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase $i a plantelor producitoare
de seminte oleaginoase

0112 Cultivarea orezului

0113 Cultivarea legumelor §i a pepenilor, a ridacinoaselor gi tuberculilor

0114 Cultivarea trestiei de zahdr

0115Cultivarea tutunului

0116 Cultivarea plantelor pentru fibre textile

0119 Cultivarea altor plante din culturi nepermanente

0125 Cultivarea fructelor arbustilor fructiferi, capsunilor, nuciferilor si a altor pomi fructifer
0126 Cultivarea fructelor oleaginoase

0128 Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale si a plantelor de uz
farmaceutic o : ' : T

0129 Cultivarea altor plante permanente

0130 Cultivarea plantefor pentru inmultire

0163 Activititi dupd recoltare

0164 Pregatirea semintelor

0210 Silviculturd si alte activitiiti forestiere

0220 Exploatarea forestierd

0230 Colectarea produselor forestiere nelemnoase din fibré spontand

0240 Activififi de servicii anexe silviculturii

0311 Pescuitul maritim :

0312 Pescuitul in ape dulei

0321 Acvacultura maritimd

0322 Acvacultura in ape dulci

0812 Bxtractia pietrigului si ni sipului; extractia argilei §i caolinului

0891 Extractia mineralelor pentru industria chimicd i a ingrisamintelor naturale
0990 Activitaii de servicii anexe peniru extractia mineralelor

1032 Fabricarea sucurilor de fructe si legume

1039 Prelucrarea si conservarea fructelor gi legumelor n.c.a.

1085 Fabricarea de mAncéruyi preparate

1330 Finisarea materialelor textile

1399 Fabricarea altor articole textile n.c.a.

1512 Fabricarea articolelor de vyoiaj si marochindrie si a articolelor de harnagament
1610 Taierea si rindeluirea lemnului

1629 Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din plutd, paie si din alte
materiale vegetale impletite

1723 Fabricarea articolelor de papetérie

1729 Fabricarea altor articole din hértie si carton n.c.a.

1811 Tip#rirea ziarelor

1812 Alte activitafi de tipdrire n.c.a.

1813 Servicii pregatitoate pentru pretipérire

1814 Legitorie si servicii conexe

1820 Reproducerea fnregistrérilor

2051 Fabricarea explozivilor

9219 Fabricarea altor produse din cauciuc

2993 Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructit

1929 Fabricarea altor produse din material plastic
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2331 Fabricarea plicilor si dalelor din ceramicd

2337 Fabricarea caramizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii, din argild arsd
2351 Fabricarea cimentului.

2352 Fabricarea varului si ipsosului

2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2362 Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii

2363 Fabricarea betonului

2364 Fabricarea mortarului

9369 Fabricarea altor articole din beton, ciment §i ipsos

2370 Thierea, fasonarea si finisarea pietrei

2500 Fabricarea altor articole din metal n.c.a.

2823 Tabricarea masinilor si echipamentelor de birou (exclusiv fabricarea caleulatoarelor si a
echipamentelor periferice)

2899 Fabricarea altor masini si utilaje specifice n.c.a.

3092 Fabricarea de biciclete si de vehicule pentru invalizi

3101 Fabricarea de mobild pentru birowri si magazine

3102 Fabricarea de mobild pentru buchtarii

3103 Fabricarea de saltele si soriere

3109 Fabricarea de mobild n.c.a.

3291 Fabricarea miturilor si periilor

3299 Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.

3312 Repararea maginilor

3319 Repararea altor echipamente

3320 Instalarea maginilor si echipamentelor industriale

3700 Colectarea si epurarca apelor uzate

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 Colectarea deseurilor periculoase

3821 Tratarea §i eliminarea degeurilor nepericuloase

3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase

3831 Demontarea (dezasamblarea) maginilor §i a echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor

3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate

3000 Activitiiti si servicii de decontaminare

4110 Dezvoltare (promovare) imobiliard

4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4211 Lucriiri de constructii a drumurilor §i autostrézilor

4212 Lucriri de constructii a cdilor ferate de suprafafd §i subterane
4213 Constructia de poduri i tuneluri

4271 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4291 Constructii hidrotehnice

4299Lucriri de constructii a altor proiecte ingineregti n.c.a.

4311 Lucriri de demolare a constructiilor

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucriri de instalatii sanitare, de incilzire si de aer condifionat
4329 Alte lucriri de instalatii pentru constructii

4331 Lucriri de ipsoserie :

4332 Lucrari de tAmplirie si dulgherie

4333 Luctiiri de pardosire si placare a peretilor

4334 Lucriri de vopsitorie, zugriveli i montéri de geamuri
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4339 Alte lucréri de finisare .
4391 Lucrdri de Invelitori, sarpante gi terase la constructii

- 4399 Alte lucriri speciale 1a constructii n.c.a.

4511 Comert cu autoturisme si autovehicule ugoare (sub 3,5 tone)

4519 Comert cu alte autovehicule

4520 Intrefinerea si repararea autovehiculelor

4531 Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule

4532 Comert cu am#inuntul de piese si accesorii pentru autovehicule

4711 Comert cu aminuntul nmagazine nespecializate, cu vanzare predominantd de produse
alimentare, bauturi §i tutun

4719 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanti de produse
nealimentare

4721 Comert cu améanuntul al fructelor si Jegumelor proaspete, in magazine specializate4722
Comert cu aménuntul al crnii §i al produselor din carne, Tn magazine specializate

4723 Comert cu amanuntul al pestelui, crustaceelor si molugtelor, in magazine specializate
4724 Comert cu aminuntul al piinii, produselor de patiserie' si produselor zaharoase, in
magazine specializate—

4725 Comert cu aminuntil al bauturilor, in magazine specializate

4726 Comert cu amanuntul al produselor din tutun, in magazine specializate

4729 Comert cu amanuntul al altor produse alimentare, in magazinele specializate

4741 Comert cu am#nuntul al calcultatoarelor, unitdtilor periferice si software-ului fn magazine
specializate

4742Comert cu aminuntul al echipamentului pentro telecomunicatii in magazinele specializate
4743 Comert cu aminuntul al echipamentelor audio-video in magazine specializat
4751Comert cu amanuntul al textilelor, in magazine specializate '

4752 Comer} cu amanuntul al articolelor de fierdrie, al articolelor din sticla si a celor pentru
vopsit, in magazine specializate ‘

4753 Comert cu aménuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor i a altor acoperitoate de podea,
in magazine specializate

4754 Comert cu aminuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice, In magazine specializate
4759 Comert cu aminuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articolelor de uz casnic
n.c.a., In magazine specializate

4761 Comert cu améanuntul al cdrtilor, In magazine specializate

4762 Comert cu aminuntul al ziarelor si articolelor de papetérie, in magazine specializate
4763 Comert cu aminuniul al discurilor §i benzilor magnetice cu sau tard fnregistrar
audio/video, in magazinelor specializate

4764 Comert cu amanuntil al echipamentelor sportive, in magazinele specializate

4765 Comert cu amanuntul al jocurilor si juciriilor, in magazine specializate

4771 Comert cu amanuntul al Imbricimintei, in magazine specializate

4772 Comert cu amanuntul al incltimintei si articolelor din piele, in magazine specializate
4773 Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice, In magazine specializate

4774 Comer} cu amanuntul al articolelor medicale si ortopedice, in inagazine specializate
4775 Comert cu amanuntul al produselor cosmetice si de parfumeric, Tn magazine specializate
4776 Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si seminfelor, Comert cu amdnuntul al
animalelor de companie si a hranei pentru aceste, in magazine specializate

4777 Comert cu aménuntul al ceasurilor si bijuteriilor, in magazine specializate

4778 Comert cu aménuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate

4779 Comert cu aménuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazine

4781 Comert cu aminuntul al produselor alimentare, biuturilor gi produselor din tutun efectuat
prin standuri, chiogeuri si piete




4782 Comerf cu amanuntul al textilelor, imbricamintei i fnciltamintei efectuat prin standuri,
chioscuri si piete
4789 Comert cu aminuntul prin standuri, chiogeuri si piete ale altor produse
4791 Comert cu aménuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet
4799 Comert cu aminuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chiogcurilor §i piefelor
4941 Transporturi rutiere de mérfuri
5122 Transporturi spatiale
5210 Depozitiri
5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi teresire
5223 Activitdti de servicii anexe pentry transporturi aeriene
5224 Manipulari
5510 Hoteluri i alte facilititi de cazare similare
5520 Facilitati de cazare pentru vacan(e si perioade de scurtd durata -
5530 Parcuri pentru rulote, campinguri i tabere
5590 Alte servicii de cazare :
5610 Restaurante
. 5621 Activititi de alimentatie (catering) pentru evenimente

(t ( i 5629 Alte servicii de alimentafie n.c.a.
5811 Activititi de editare a crfilor
5812 Activititi de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare
5813 Activititi de editare a ziarelor
5814 Activititi de editare a revistelor i periodicelor
5819 Alte activititi de editare
5821 Activitati de editare a jocurilor de calculator
5829 Activititi deeditare a altor produse software
5914 Proiectia de filme cinematografice
5920 Activitiii de realizare a inregistrérilor audio si activitéfi de editare muzicald
6010 Activititi de difuzare a programelor de radio
6020 Activitati de difuzare a programelor de televiziune
6201 Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)
6202 Activititi de consultantd in tehnologia informatiei
6203 Activititi de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul
6209 Alte activititi de servicii privind tehnologia informatiei

e 6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web gi activitafi conexe

L N o :
6312 Activititi ale portalurilor web
6810 Cumpdrarea si vinzarea de bunuri imobiliare proprii
6820 fnchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
6831 Agentii imobiliare
7022 Activititi de consultantd pentru afaceri $i management
7211 Cercetare-dezvoltare In biotehnologie
7219 Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale §i inginerie
7290 Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale §i umaniste
7311 Activititi ale agentiilor de publicitate
7312 Servicii de reprezentare media
7420 Activititi fotografice -
7430 Activititi de traducere scrisd si orald (interpreti)
7711 Activititi de Inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere ugoare
7712 Activititi de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele
7721 Activitifi de Inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv
7722 tnchirierea de casete video si discuri { CD-uri, DVD-uri)




7729 Activititi de inchiriere §i leasing cu alte bunuri personale §i gospodiresti n.c.a

7731 Activitati de fnchiriere si leasing cu masini si echipamente agricole

77372, Activititi de inchiriere si leasing cu masini i echipamente pentru constructii

7733 Activititi de inchiriere §i leasing cu magini si echipamente de birou (inclusiv calculatoare)
7734 Activititi de Inchiriere §i leasing cu echipamente de transport pe apd

7735 Activititi de inchiriere si leasing cu echipamente de transport aerian

7739 Activititi de tnchiriere §i leasing cu alte magini, achipamente gi bunuri tangibile n.c.a.
7090 Alte servicii de rezervare si asistenta turisticd

8020 Activitati de servicii privind sistemele de securizare

8121 Activititi generale de curifenie a cladirilor

8122 Activititi specializate de curifenie

8129 Alte activitifi de curdfenic

8211 Activititi combinate de secretariat '

8219 Activititi de fotocopiere, de pregatire a documentelor §i alte activitafi specializate de
secretariat ' - '

8292 Activitati de ambalate

8200 Alte activiti{i de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

(C 8551 fnvatamant in dometul sportiv gi recreational
8557 invatimant in domeniul cultural (limbi stréine, muzicé, teatra, dans, arte plastice, alte
domenii
8720 Activititi ale centrelor de recuperare psihici si de dezintoxicare, exclusiv spitale
8730 Activititi ale ciminelor de bitrani §i ale ciminelor pentru persoane aflate in
incapacitatea de a se ingriji singure
8790 Alte activitati de asisten(d sociald, cu cazare n.c.a.
8810 Activitati de asistentd sociald faré cazare, pentiu batrani si pentru persoane aflate in
incapacitate de a se fngriji singure
8801 Activititi de ingrijire zilnicd pentru copii
8809 Alte activitati de asistentd sociald, fard cazare n.c.a.
9001 Activitati de interpretare artistica (spectacole)
9002 Activititi suport pentru interpretarea artistich (spectacole)
9104 Activititi ale gradinilor zoologice, botanice §i ale rezervatiilor naturale
9313 Activititi ale centrelor de fitness
9321 Balciuri gi parcuri de distractii
(7™ 9329 Alte activititi recreative si distractive
N~ 9511 Repararea calculatoarelor i a echipamentelor periferice

9512 Repararea echipamentelor de comunicafii

0521 Repararea aparatelor electronice de uz casnic

9522 Repararea dispozitivelor de uz gospodiresc §i a echipamentelor pentru casd §i gradind
9523 Repararea tncdlfAmintei g1 a articolelor din piele

9524 Repararea mobilei si a furniturilor casnice

9525 Repararea ceasurilor gi a bijuteriilor

9529 Repararea articolelor de uz personal si pospodéaresc n.c.a.
0602 Coafurs si alte activititi de Infrumusetare

0603 Activitati de pompe funebre si similare

9604 Activititi de intrefinere corporald

9609 Alte activititi de servicii n.c.a.
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Conducere si administrarea societifii

Art. 8 este asigurata:
- Adunarea Generald a Actionarilor,
- Consiliul de Administrafie,
- Director General

CAPITOLUL II- GENERALITATI
Art.9 DOROBEIUL SRL. CRISTIAN dezvolta in compartimentele functionale definte
de Organigram3 urmatoarele activitali principale:

a) captarea, transportul, inmagazinarea §i distributia apei potabile, respectiv
colectarea apelor uzate, §i evacuarea apelor uzate,

b) exploatarea sistemelor de alimentare cu apd, respectiv a sistemelor de canalizare
in conditii de sigurants si eficientd tehnico-economic, cu respectarea tehnologiilor si a
instructiunilor tehnice de exploatare;

¢) instituirea; supraveghérea i Ihtrefinerea, corespunzitor dispoziiilor legale, a
zonelor de protectie sanitard, a constructiilor si instalatiilor specifice sistemelor de
alimentare cu api potabild gi de canalizare;

d) monitorizarea strictd a calitafii apei potabile distribuite prin intermediul
sistemelor de alimentare cu ap4, in concordantd cu normele igienico-sanitare In vigoare;

e) captarea- apei brute, respectiv descarcarea apelor nzate in receptorii naturali,
pumai cu respeetaréa condiiilor impuse prin acordurile, avizele si autorizatiile de mediu
si de gospodarire a apelor; o ‘

) Intretinerea i menfinerea in stare de permanentd functionare a sistemelor de
alimentare cu apd si de canalizare; : s o :

g) contorizarea cantitéfilor de api produse, distribuite gi respectiv facturate;

h) cresterea eficientei i a randamentului sistemelor in scopul reducerii tarifelor,
prin eliminarea pierderilor in sistem, reducerea costurilor de productie, a consumurilor
specifice de materii prime, combustibili si energie electrica §i prin reechiparea, reutilarea
si retehnologizarea acestora,

{) functionarea operatoruiui DOROBEIUL SRL. CRISTIAN., in contextul GDPR,
ca operator (sau operator asociat) de prelucrare a datelor cu caracter personal
exercitindu-si atributiile de prelucrare a datelor cu caracter personal in conformitate cu
prevederile din Regulamentul UE nr. 679/2016 al Parlamentului Buropean si al
Consiliului privind piotectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivel
05/46/CE.

CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art, 10 (1) Structura organizatoricd a operatorului DOROBEIUL SRL. CRISTIAN este
cea redatd descriptiv in cuprinsul R.O.F. si schematic in Organigrama, aflatd in anexa nr. 1 la
R.O.F., avizat} favorabil Adunarea Generala

(2) Structura organizatoricd a operatorului este alcituitd din compartimente

functionale i operationale, wrmérindu-se dimensionarea acestora in conformitate cu necesarul
de fortds de muncd, a strategiel de dezvoltare si a politicii sociale. Numarul de
angajati(persoane), acestea urmand a se dimensiona potrivit necesarului de for{i de munca la
un moment dat, ' '

Art, 11 Regulamentul de organizare §i functionare, care cuprinde si organigrama
societitii, se aprobi de cétre Adunarea Generald a Actionarilor

Art.12 Structura organizatoricd a DOROBEIUL SRL. cuprinde urmétoarele
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compartimente:
o (Compartiment Contabilitate :
~Contabil sef
-Casierie/Recuperare Creante
¢ RMC/RMM:
-Formatiune apé i canalizare
-Formatiune paza bazin api
o Compartiment Juridic
e Compartiment Facturare si Personal
o Compartiment Contractare/Ofertare

CAPITOLUL IV

ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE CONDUCERII $1 ALE
COMPARTIMENTELOR DIN STRUCTURA ORGANIZATORICA A
SOCIETATII
ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE CONDUCERII
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR (AGA)

Art.13 Adunarea Generald este formati din membrii Consiliului Local al comunei
Cristian. ‘

Art.14 Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al Societdfil cu
urmiitoarele atributii:

« 3 aprobe situafia financiard anuald pe baza raportului Consiliutui de
Administratie si si stabileascd repartizarea profitului net;

» hotiiriste cu privire la alocarea profitului net

= numeste, inlocuieste si revoci membrii Consiliului de Administrafie, cu
respectarea conditiilor de calificare §i experientd profesionald si selectic prevazute
de OUG nr.109/2011 (actualizatd);

 stabileste, respectiv modificd remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de
Administratie,

«  aprobi planul de administrare elaborat de Consiliu} de Administratie coprinzénd
strategia de administrare pe perioada mandatului acestuia si decide completarea
sau revizuirea planului de administrare elaborat de Consiliul de Administratie;

fixeazi limitele generale ale remunerafiilor directorilor stabilite de Consiliul de
Administratie precum si acordarea altor avantaje;

» analizeazd si se pronuntd asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

»  aproba termenii gi conditiile contractului incheiat cu Auditorul Financiar;

» hotdriste cu privire la ipotecarea, Inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor
unititi ale Societitii, in conformitate cu prevederile legale;

% delibereaza asupra hotirarilor care ii sunt supuse spre aprobare de Consiliul de
Administratie, cu exceptia situatiei in care aceste hotérari sunt de competenfa
Adun3rii Generale Extraordinare.

«  hotirdste cu privire la modificarea Actului Constitutiv al Societatii;

»  aproba clauzele si modificirile Contractului de Delegare a gestiunii Serviciilor;

x  asigurd controlul executarii obligatiilor rezultate din Contractul de Delegare a
gestiunii Serviciilor, de citre pértile contractante.
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.15 DOROBEIUL SRL. CRISTIAN este administratd de un Consiliu de
Administratie. Membtii Consiliului de Administratie sunt numiti de AGA, conform procedurii
de selectie previzutd in OUG 109/2011.

Art. 16 Consilivl de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si
administrarea operatorului, cu respectarea Jimitelor stabilite prin obiectul de activitate i
atributiilor expres previzute de lege ca fiind de competenta Consiliului de Administrafie, si
are, in principal, atributiile urmatoare: _

« stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societafii;

»  stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum i aprobarca
planificirii financiare (prezintd anual Adunirii Generale a Actionarilor, raportul cu
privire la activitatea societdlii, bilantul si contul de profit si pierderi);

« pumirea gi revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

= supravegherea activitatii directorilor; o

«  pregitirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor gl
imiplementarea hotdrérilor acesteia;

» introducerea cererii peniru deschiderea procedurii insolventei societiii, potrivit Legii

nr, 85/2006 privind procedura insolventei. S

»  aprobi nivelul salatiilor ;

= aprobi Regulamentul de Ordine Interioars, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilititile ce revin personalului societatii;

»  aprobi operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societatii;

x poate constitui Comitete consultative in conditiile legii; '

= elaboreazi §i prezintd in termen de 30 de zile de la data numirii sale, spre aprobare
Aduniirii Generale Ordinare a Actionarilor, planul de administrare care include
strategia de administrare pe durata mandatului Consilivlui.

« gnalizeazd si aprobi raportul trimestrial depus si prezentat dé Directorul general privind
executia mandatului acestuia.

DIRECTOR GENERAL

Art.17 Directorul general este numit de catre Consiliul de administratie si este
rispunzitor de administrarea operativi curentd a Societiifii si alte responsabilitdti similare care
% sunt delegate de Consiliul de Administratie. Responsabilititile directorului general sunt
stabilite prin Contractul de mandat.

Art. 18 Directorul General reprezinti operatorul in relatiile cu tertii i poate delega
puterea de reprezentare, Cu mentionarea atributiilor delegate §i a duratei mandatului, cu
conditia ca Directorul General s& informeze Consiliul de Administratie.

Art.19 Directorul general este responsabil de administrarea activititii societitii si

are,in principal, afributiile urmatoare:

»  si exercite administrarea generald a Societitii, conform prevederilor legale ale Actului

Constitutiv si imputernicirilor conferite de Consiliul de Administrafie;

»  executd angajamentele i hotdrérile luate de Consiliul de Administratie;
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= duce la indeplinire obiectivele si criteriile de performan{d stabilite prin contractul de
mandat ; _

»  concepe i aplicd strategii §i/sau politici de dezvoltare a societdtii in concordantd cu
directiile principale de activitate si de dezvoltare stabilite de cdtre consiliul de
administratie,

=  organizeazi recrutarea si selectia personalului necesar bunei desfigurdri a activititii
societdtil; angajeazi si concediazd (In conditiile legii) personalul societifii;

s exercitd autoritatea disciplinard asupra personalului societatii, conform structurii
administrative si regulamentelor interne aprobate de Consiliul de Administratie;

= dispune, tindnd cont de particularitdfile cadrului legal de organizare si functionare a
societitii, precum si de standardele de conirol intern/managerial, misurile necesare
pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de confrol intern/managerial, inclusiv a
procedurilor formalizate pe activitti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

s in exercitarea atributiilor sale, directorul general emite decizii;

«  elaboreazs trimestrial §i prezintd consiliului de administrajie un raport in care sunt
prezentate informatii privind executia ‘mandatului sdu, schimbirile semnificative in

) situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii

(@ publice sau perspectivele sale strategice; asigurd trimestrial sau ori de céte ori se

impune, informarea consilinlui de administratie cu privire la exercitarca si rezultatele
controlului financiar de gestiune.

v reprezintii societatea in raporturile cu tertii; incheic actele juridice, in numele, in
interesul si pe seama societitii, cu exceptia celor pentru care, potrivit legii, este necesard
aprobarea Consiliului de administratie si/sau AGA, '

w  are drept dessemnéturi bancard, administreaza conturile bancare ale societatii gi asigurd
efectuarea platilor citre creditori;

Art20 in vederea implementdrii si mentinerii Sistemului de management integrat
calitate, mediu, securitate i sindtate Tn munca, tn conformitate cu cerintele standardelor ISO
:9001, ISO 14001, are urmdtoarele obligatii:

»  stabilegte politica privind calitatea, mediul, securitatea si sindtatea In muncd, politica
de prevenire a accidentelor majore gi asigurd comunicarea acestor politict tuturor
angajatilor in vederea congtientizarii lor cu privire la obligaiile individuale ;

»  asigurd identificarea si evaluarea factorilor de mediu, a riscurilor de securitate si
sandtate Tn muncé, :

(0 «  gsigurd resursele necesare pentru implementarea, controlul si imbunatatirea Sistemului

7 de management integrat calitate, mediu, securitate gi sdndtate In munca;

= asigurd/ faciliteazé creseterea gradului de competentd a personalului prin instruirea
corespunzitoare realizarii obiectivelor generale ale societdil, a politicilor i
obiectivelor de calitate, de mediu, de securitate si sdnitate fn munca ;

w  aprobd Manualul Sistemului de Management Integrat si documentele generale ale
Sistemului de management integrat calitate, mediu, securitate si sAndtate In muncé;

% aprobi Programul de management al calitdii, mediului, securititii si sinitafii in munca

*» numeste prin decizie Reprezentantul meanagementului peniru Sistemul de management
integrat calitate, mediu, securitate §i sanatate in muncd ;

= numegte prin decizie responsabilii Sistemului de management al calititii, mediului,
sAndtafii §i securititii In munca, reprezentantii lucritorilor cu rdspunderi specifice in
domeniul securititii si sandtatii Tn munci, responsabilul cu gestiunea degeurilor la nivel
de societate;

v analizeazi in mod planificat Sistemul de management integrat calitate, mediu,
securitate si sindtate In muncd pentru asigurarea adecvirii continue, a eficacititii si
pentru imbungtétirea continud a acestuia; -
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Art.21 In vederea implementirii si mentinerii Sistemului de Control Intern Managerial
directorul general dispune, tindnd cont de particularititile cadrului legal de organizare gi de
functionare, precum §i de standardele de conirol intern managetial, masuri necesare pentru
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Art22 1n vederea monitorizdrii, coordondrii i indrumirii metodologice a
implementdirii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial, directorul general
constituie, prin act de decizie internd, o structurd cu atributii in acest sens, denumitd Comisia
de monitorizare a cirui presedinte este. Functie ce poate fi delegate prin decizia directorului
general.

CAPITOLUL V

ATRIBUTTILE SI RESPONSABILITATILE COMPARTIMENTELOR
i DIN STRUCTURA SOCIETATII -

DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
COMPARTIMENT JURIDIC
Art, 23 Compartimentul juridic exercitd si raspunde de:

« avizarea si conirasemnarea actelor cu caracter juridic,

v reprezentarea §i apdrarea drepturilor si interesclor legitime ale operatorului In fafa
instantelor judecatoresti, '

s gctionarea in instanta peniru recuperarea creantelor operatorului,

» informarea legislativd a conducerii/funciiilor relevante, evidenta dosarelor juridice pe
rol si a dosarelor de executare silitd,

Pentru aceasta indeplineste urmitoarelor atribufii principale:

W reprezintd societatea gi apird drepturile si interesele legitime ale ei in fata instanfei
judecatoresti, organelor de urmirire penald, notariatelor, executorilor judecatoresti;
birourilor notariale, oficiilor registrului comertului, institutiile si autorititile publice,
institufii de interes public, precum §i in raporturile cu persoane fizice sau juridice pe
baza delegirii date de conducerea societatii.

v gsigurd instrumentarea cauzetor aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care
societatea este parte, urmareste obtinerea titlurilor executorii pentru creantele societitii;

v intocmeste dosare de executare silitd/ cereri de valoare redusd a tithurilor reprezentind
facturi i urméregte recuperarea creantelor care fac obiectul cererii.

= intocmeste contractele de furnziare si contractele de lucréri;

»  avizeazi de legalitate gi contrasemneazi actele juridice elaborate, contractele de
prestiri servicii; :

= participd si ia mdisuri pontru respectarea prevederilor legale privind cercetarea
disciplinari prealabild in cazul sivargirii de abateri disciplinare de citre angajatii
societéfil; ' :

x indeplineste formalitafile necesare tnscrierii de mentiuni la ONRC privind modificari
ale actului constitutiv , hotdréri AGA etc. .

x  gestioneazd Intocmeste si redacteaza rdspunsuri la reclamatiile/petitiile formulate de
clientii societitii/ terti (in special cele formulate in temeiul Legii nr, 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public), care i~au fost repartizate de conducere i
asigurd consultantd juridici la solicitarea compartimentelor societitii;

= gestioneazd colectiile de legi, difuzcazd prevederile legale aplicabile la functiile
relevante din societate si initiazd actiuni de cunoagtere a acestora;

ATRIBUTIILE SI RESP ONSABILITATILE COMPARTIMENT ELOR

15




s emite opinii, puncte de vedere de specialitate, la solicitarea conducerii/ institutiilor gi
autoritafilor solicitante;

n  yrmirirea utilizatorilor care nu au achitat contravaloarea facturilor fiscale (pentru
servicii de alimentare cu ap4 si de canalizare, precum §i efectuare prestatii) in termenul
legal

n  gsigurd comunicarea cu clientii prin notificdri de platé, comuniciri telefonice, emailuri,
10 vederea informirii si determingrii acestora de a plati debitele restante;

s intocmirea listei cu clientii riu platnici propusgi pentro debrangare, pe care o nainteaza
spre aprobare conduceril societatii;

» intocmirea si urmirirea respectarii angajamentelor de platd incheiate cu clienfii care
figureaza cu debite restante;

s emiterea notificirilor pentru sistarea furnizdtii apei si plata debitelor restante, cu
respectarea preavizului legal si transmiterea listei cu clienti pentru debrangate la Sectia
retele apd, sectoare, centre, din aria de operare, In vederea efectudirii debransrii;

u  asigurd asistenfa juridicd in vederea recuperiirii creantelor societafii prin executarea
silits a bunurilor debitorilor, pénd la expirared termenului de prescripfie /incetarea
executdrii silite; A

« colaboreazi la fintocmirea CCM, Regulamentului ‘intern, - ROF-ului, uwrmérind
respectarea prevederilor acestora; :

Art.24 in vederca implementérii si mentinerii Sisterhului de Cotrol Intern Managerial
si al standardelor de calitate, mediu, ssm, compartimentul juridic asigurd claborarea
informatiilor documentate de prim nivel, aplicabile de ciitre operator in conditiile legii.

COMPARTIMENT CONTABILITATE

Art.25 Conducerea Biroului este asiguratd de cafre seful de birou. :
Art.26 Compartimentul contabilitate exercitd §i rdspunde de organizarea gl

© functionarea evidentel §i a raportirii contabile, organizarea inventarierii patrimoniului,
. urmiirirea rezultatelor inventarierii. In acest scop indeplineste vrmitoarele atribufii principale:

n  asigurd §i rispunde de organizarea evidentei contabile prin inregistrarea documentelor
financiar-contabile in mod cronologic si sistematic in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, . :

s organizarea si raspunderea efectuarii inventarierii patrimoniului societatii conform
prevederilor legale in vigoare ;

= asigura evidenta si analitica bunurilor din patrimoniu societatii;

= propune organizarea procedurii.de scoatere din functiune / casare obiectelor de
inventar, mijloacelor fixe in conformitate cu prevederile legale i participd la
organizarea acesteia, in colaborare cu compartimentele implicate din cadrul societatil,
tn conformitate cu prevederile legale in vigoare; ' C

= asigura legatura dinire societate si autoritatile locale privind miscarile patiimoniului
public cu respectarea prevederilor Contractului de Delegare;

»  asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare, bilanturilor semestriale si anualé precum si a situatiilor lunare privind
principalii indicatori economico-financiari,

s participa la auditarea anuala a situatiilor financiare / contabile in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, cu modificarile si completarile ulterioare;

s emite rapoarte pe tipuri de Inregistré, premergitoare activitafii de intocmire a

© balantei de verificare.

u  gestioneazi constituirea §i refinerea garantiilor de bund executare a serviciilor

»  asigurd itocmirea registrelor obli gatorii previzute de legislatia in vigoare sia
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balangelor lunare de verificare :

= asigurd plata la termen a sumelor ce constituie obligatii ale societdtii fatd de bugetul
de stat si fatd de terfi

s agigurid respectarea legislatici contabile si fiscale la nivelul societafii

»  agigurd evidenta sintetica si analiticd a bunurilor din patrimonul propriu;

= asigurd respectarea regulilor de intocmire a bilanfului contabil, depunerea la termen la
Directia Generald a Finantelor Publice §1 publicarea acestuia in monitorul oficial.

s calculeazi impozitul pe profit, impozitul pe dividende;

a  pasigurd pistrarea documentelor justificative, a registrelor si a bilanfurilor contabile;

e asigurd fnregistrarea sistematica si cronologica, prelucrarea, publicarea si pastrarea |
informatiilor cu privire la situatia pattimoniald si la rezvultatele economice ale firmei,
atht pentru necesitatile proprii, cat si fn relatiile cut ceilalti agenti economiei: organele
financiar-fiscale, actionari;

e asigurd intoemirea tuturor declaratiilor de impozite gi taxe siraportérilor solicitate de
organele administratiei financiare si de control, bancare, statistice;

» asigura evidente mijloacelor fixe sia obiectelor de‘inventar;

« pune la dispozitie organelor de control si auditorilor financiari atunci cand solicita

L actele pe care le intocmeste, dé relafii si efectucaza lucrarile in domeniu pe care

acestia le consideri necesare pentru o buna desfasurare a activitatii de control ;

Art.27 in vederea implementiirii si mentinerii Sistermului de Control Intern Managerial,
Biroul contabilitate asigurd implementarea/ dezvoltarea/revizuirea/ autoevaluarea sistemului
de control intern managerial precum si a sistemului de calitate/mediu/ssm conform cerintelor
din informatiile documentate.

Departamentul contabilitate are fn subordine urmitoarele:

a) CASIER SEF - indeplineste urmatoarele atributii principale:

% Organizarea, coordonarea si controlul activitatii de casierie a societiii, in vederea
asigurdrii unei bune gestiondri a pumerarului §i a altor valori, in conformitate cu
legislatia financiar-contabild gi reglementirile interne,

= Organizeazi si supravegheazi activitatea casieriei din cadrul societ#{ii,

« Raspunde de respectarea procedurilor privind incasirile si platile in numerar; -

n  Verifici zilnic documentele de casi §i corectitudinea inregistrarilor;

» Intocmeste registrul de casd §i preda documentele financiar-contabile compartimentului
de contabilitate; : ‘ :

(1 % Asigurd existenta disponibilului de numerar necesar platilor curente, in limitele legale;

e = Verificd si valideazs zilnic incasirile din facturi pentru serviciile de apé si canalizare
(casierii front-office, plati POS, plafi online); '

s (estioneazd relatia cu banca privind depunerca numerarului in conturile societiii;

s Monitorizeaza respectarea plafoanelor de numerar conform legislafiei In vigoare;

» Réspunde de securitatea numerarului §i a documentelor de casé;

»  Propune si implementeazd mésuri de optimizare a activitifii de casierie;

»  Coordoneazi inventarierea numerarului si participé la controalele financiare;

= Asigurd instruirea gi sprijinul profesional al cagierilor din subordine.

Atributii secundare

» ntocmeste rapoarte periodice privind situatia incasérilor;

« Colaboreazi cu departamentul contabilitate pentru solufionarea diferentelor dintre
facturile emise i sumele Incasate;

x Respecti normele interne de securitate si protectia muncii;

»  Participd la sedintele de coordonare organizate de conducere.

b) CASIER-INCASATOR
Indeplineste urmitoarele atributii principale:
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Bfectueaza Incashrni si pliti in numerar in baza documentelor justificative,

Efectueazii zilnic inchiderea situatiilor de casy si le inainteazd sefului casier;

Zilnic, preds numerarul sefului casier;

Executd atributiile din acest domeniu, atat cele previzute din actele normative n

vigoare cat si cele dispuse de sefii ierarhici superiori, :

Inmaneazi clientilor facturile,

fncaseazi sumele aferente facturilor,

intocmesc zilnic borderouri e incasare i le inmaneazi fnpreund cu sumele aferente

casierului sef. '

intocmesc siptimanal rapoarte de Incasare a clientilor curenti si restanti si le raporteaza

citre condiicere,

Rispunde de sumele incasate,

futocmesc comunicrile, notele explicative, note” de informare citre celelalte

departamente. : -

¢) COMPARTIMENT FACTURARE

_'se afls tn subordinea Contabilului sef si indeplinegte urmétoarele atributii principale

emniterea, verificarea si distribuirea facturilor emise pentru servicii de apa si canalizare;

emiterea, verificarea si distribuirea facturilor emise pentru prestatii diverse;

asigurd si rispunde de verificarea datelor inregistrate in sistemul informatic care stau

la bazi procesului de facturare, inainte de emiterca facturilor;

procesarea pe client a incasarilor rezultate din canalele de incasare a facturilor;

gestioneazh creditorii diversi cu privire la plitile in plus rezultate din corectii
consumuri,etc;

tnregistreazd ajustiri privind deprecierea creantelor in conformitate cu politicile

contabile ale societatii;

asigurd datele necesare intocmirii documentatiei privind punierea in incapacitate de

platd §i a dosarelor de actionare in judecatd si le transmite In termen la

compartimentele responsabile;

furnizeazi informatii privind apa facturatd si incasata;

analizeaza si solutioneaza, in limita competentelor, cererile, reclamatiile si sesizarile

clientilor si evalueaza periodic conformitatea proceselor desfasurate cu cerintele

clientilor, legislatia in vigoare si cu reglementarile aplicabile si stabileste masuri de

imbunatatire a activitatii : '

acorda suport clientilor si solutioneaza problemele sesizate de catre acestia privind

facturarea si incasare, precum si buna functionare a acestuia;

asiguri respectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal in

conformitate cu prevederile procedurii interne.

asigurarea Intocmirii si transmiterii catre compartimentul juridic a listei cu clienfit

debitori impreuns cu documentele anexe, in vederea actiondrii fn judecatd pentru

recuperarea debitelor;

colaboreazi cu Compartimentul Juridic, Compartimentul Contabilitate in vederea

efectusirii compensirilor obligatiilor de platé reciproce cu furnizorii,

colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul societafii pentru: actualizarea datelor

de contact ale clienfilor, efecturea citirilor si regularizérilor de consum :

eliberarea, la solicitarea clientilor, a adeverinfelor prin care se atestd situatia soldului

peniru punctele de consum pentru care ¢ formuleaza solicitarea;

Art.28 in vederea implementsiiii si mentinerii Sistemului de Control Intern

Managerial, Serviciul Contabilitate-financiar asigura implementarea/ dezvoltarea/revizuirca/
antoevaluarea sistemului de control intern managerial precum si a sistemului de
calitate/mediu/ssm conform cerintelor din informatiile documentate.
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d) Curitenie si intretinere- se afld in subordinea sefului contabil si indeplineste
urmiitoarele atributii:

asigurd realizarea activitdtilor de intrefinere si curdtenie, astfel ca personalul din

cadrul societatii s isi desfigoarea activitatea in conditii optime;

vealizeazi curitenia prestabilita fn corelatie cu tipul spatiului de curdfat, natura

suprafetelor utilizate si aparatele adecvate metodei de curiifenie aplicate;

asigurd si intretine starea de curdtenic a grupurilor sanitare cu respectarea normelor

igienico-sanitard in vigoare;

colecteazs, sorteazi si depoziteazd gunoiul in spatii special amenajate;

realizeazd curtenia periodicd prin operatii de curdtire executate cu utilizarea de

materiale si aparatelor specifice, in concordanti cu natura murdériei de Inlaturat,

natura suprafetei si tipul spatiului de curéfat;

curita toate obiectele de mobilier si elementele greu accesibile (diverse, rame,

pervazuii, tocurile ugilor) din interiorul incintei;

utilizeazi corect aparatura si solufiile de curdtat astfel incat s3 nu duci la deteriorarea

obiectelor si mobilierul curdtat; '

administreaza s rispunde de pistrarea bunurilor mobile si-imobile pe care le curdta.

COMPARTIMENTUYL RESURSE UMANE |

Art.29 Compartimentul Resurse Umane raspunde dc organizarea si coordonarea

activititii de mangement al resursclor umane, gestionarea entitatilor organizatorice ale
societatii ( locuri de munca, functii, posturi ) in baza organigramei, avind urmitoarele atributii
principale :

elaboreazi gi implementeazd strategii de resurse umarne;

elaboreaza si revizuieste procedurile de lucru pentru principalele activitati de resurse
umane, '

colaboreazi la intocmirea Contractului colectiv de muncd, urmirind respectarea
prevederilor acestuia, '
analizeazi structura fortei de munch din cadrul societatii gi fundamenteazd necesarul
de personal pe meserii, categori i si specializéri, corelat cu tendintele de dezvoltare gi
modificarile intervenite in structura societatii;

organizeazs si coordoneaza procesul de selectic a personalului societatii

asigurd identificarea, elaborarea, implementarea, mentinerea i fmbungtitirea
procesului de instruire a intregului personal in vederea asigurdrii competentel necesare
pentru indeplinirea obiectivelor individuale gi ale societatii in ansamblu ;

asiguri proiectarea si implementarea unui sistem de evaluare a performantelor
profesionale ale angajatilor ;

asigurd intocmirea si {inerea lazia bazei de date pentru personalul societtii, referitoare
la date de personal si gestiune timp;

asigurd exploatarea corectd a aplicatiei REGES pentru infiintarea §i completarea
registrului general de evidenfi a salariatilor in format electronic; : '
asiguri si raspunde de respectarea prevederilor legale si reglementare la aplicarea
sanctiunilor disciplinare salariafilor care au sivarsit o abatere disciplinard ;

asigurd intocmirea corectd si la timp a rapoartelor specifice serviciului;

asigura dezvoltarea unor politici de recrutare personal adecvate si‘a ciilor de recrutare
corespunzitoare necesarului de fortd de munci al societitii, in strinsd legéturd cu
disponibilul fortei de muncé pe piafa muneii.

elaboreazi proiectul structurii organizatorice a societitii si propunerile de modificarea
acesteia in conformitate cu cerintele societitii si le supune spre aprobare consiliului de
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administratie,

s elaboreazi §i actualizeazi Regulamentul de organizare §i functionare al societitii,
Regulamentul intern, figele postului, precum si adaptarea sau modificarea acestora in
conformitate cu cerintele postului;

= urmireste incadrarea personalului in numirul de posturi normate pe activitati si gradul
de indeplinire a normelor de munca.

»  fntocmirea si redactarea contractelor individuale de munch, actelor aditionale,
deciziilor de Incetare etc.;

e inscrierea/modificarca Incadririlor si incetérilor in aplicafia REVISAL, in termen legal;

s Actualizarea dosarelor de personal si men{inerea evidenfei angajatilor;

» intocmirea adeverintelor, situatiilor de personal gi a altor documente la cererea
angajafilor;

Art30 in vederea implementdrii §i mentinerii Sistemului de Control Intern
Managerial si al standardelor de calitate, mediu, ssm, Serviciul resurse umane asigurd
elaborarea §i implementarea informaiilor documentate proprii precum gi aplicarea celor de
prim nivel- de interes In documentele elaborate.

COMPARTIMENT TEHNIC-RMC/RMM
Art.31 Conducerea biroului este asiguratd de cétre RMC/RMM- Tehnician instalatii.
Art.32 Compartimentul tehnic este responsabil de organizarea activitatii de asistenta

tehnica de specialitate pentru lucrari pe domeniul public/privat (obtinere avize de sapatura),
monitorizarea din punct de vedere tehnic a lucrarilor in reteava publica de apa si de canalizare,
participarea la receptia lucrarilor, actualizarea documenitatiei tehnice a sisternului public de
alimentare cu apa si de canalizare, In acest scop are urmitoarele atributii principale :

« realizeaza la cerere asistenta tehnica de specialitate la derularea Jucrarilor apa-canal
pe domeniul public;

» participa la predari de amplasament ale lucrarilor realizate in domeniul public;

x  cfectueaza receptii tehnice si participa in comisii de receptie ale lucrarilor apa-canal;

» Intocmeste raportari ale activitatii si cu datele tehnice ale sistemelor apa-canal;

»  efectueaza verificari in teren si intocmeste note de constatare ale sitvatiilor
identificate; o : '

«  colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul societatii pentru pentru actualizarea
bazei de date a sistemelor apa canal din aria de operare; -

o respecti prevederile sistemului de managementul calititii aplicabil In societate cuprinse
in manualul calitafii, procedurile de sistem i operationale existente aplicabile.

o este consultat de departamente si oferd informafii pentru solufionarea problemelor
referitoare la activitatea sa. ‘

o dispune masuri pentru rezolvarea sarcinilor incredintate de citre Directorul General.

e executi si alte sarcini specifice activitiifii, la solicitarea Directorului General.

o asigurarca informatiilor solicitate de cétre personalul implicat in diferitele activitafi ale
firmet.

e orpanizarea si gestionarca eficientd a personalului angajat §i resurselor tehnico-
materiale de pe santier pentru desfdsurarea in bune conditii a activitdfii §i pentru
optimizarea calitatii lucrarilor;

o gestioneazd / analizeazi documentafia specifici sistemului de management al calititii
Art.33 In vederea implementiirii si mentinerii Sistemului de Control Intern
Managerial, Compartimentul Tehnic asigurd
implementarea/dezvoltarea/revizuirea/ autoevaluarea sistemului de control intern
managerial precum si a sistemului de calitate/mediv/ssm conform cerintelor din
informatiile documentate.
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COMPARTIMENTUL TEHNIC
Are in subordine unmitoarele functii:

a) Masinist deservent buldoexeavator care indeplineste vrmitoarele atributii
principale:

efectuarea lucrdrilor de sipiturd mecanizata pentra instalatiile si echipamentele
specifice bransamentelor de apd si canalizare.

incarcarca materialelor in mijloace de transport

efectuarea lucririlor de curditare, nivelare gi afénare a terenurilor

efectuarea lucrdrilor de compactare

tntretinerea utilajelor pentru lucrdin de terasamente

aprovizioneazi locul de munci cu instrumentele si materialele necesare, cu respectarea
normelor si particularitatilor specifice acestuia,

efectueaza lucririle corespunzatoare programului de lucrari gi dispozitiilor directorului
siaRMC; o | |

executd reparatii si remedierea defectiunilor aparute in timpul procesului de productie;
asiguri, completeaza si predd documentele, conform atributiilor si dispozifiilor primite;
participi la pregatirea programului s la instructajele N'TS i PSI;

cunoaste si respecti prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;

nu paraseste locul de muncd decat in cazuri deosebite si mumai cu aprobarea directorului
say a RMC;

controleazi si verificd calitatea muncii proprii, prin aplicarea metodelor adecvate
tipului de munca executatd si caracteristicilor tehnice urmadrite;

remediazi permanent neconformitagile constatate, pe parcursul derularii activitatii, prin
Inlaturarea cauzelor care le genereaza,

transpune in practici norme de protectic a mediului, pe care g le insugeste prin
instructaje periodice pe tot parcursul executirii activitatii;

aplicii proceduri de recuperare a materialelor refolosibile, in mod adecvat specificului
activititilor derulate; ' '

adecveazi formele de comunicare in echipd activitd{ilor specifice i procedurilor
interne, pentru transmiterea rapidd si corectd a informatiilor;

manifests disponibilitate citre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;
b) Instalator - care indeplineste urmitoarele atributii principale:

organizarea locului de muncéd;

efectuarea lucririlor pentru instalafiile si echipamentele specifice brangamentelor de
api i canalizare.

aprovizioneazi locul de munca cu instrumentele gi materialele necesare, cu respectarea
normelot si particularititilor specifice acestuia,

verificd starea instrumentelor, materialelor necesare §i a echipamentelor de lueru;
asigurd curdtenia la finalul pro gramului de lucru prin aplicarea metodelor necesare in
corelatie cu starca fromtului de lucru, cu recuperarca materialelor refolosibile si
depozitarea degeurilor rezultate din activititile zilnice ordonat, in locuri special
amenajate, asigurdndu-se cadrul necesar pentru desfigurarea activitatilor fn condifii de
igiend §i siguranté;
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controleazd §i verificd calitatea muncii proprii, prin aplicarea metodelor adecvate
tipului de muncé executatd si caracteristicilor tehnice urmirite;

remediaza permanent neconformitéfile constatate, pe parcursul derularii activitatii, prin
snliturarea cauzelor care le genereazd,

franspune In practicd norme de proteciie a mediului, pe care si le Insugeste prin
instructaje periodice pe tot parcursul executirii activitatii;

aplicii proceduri de recuperare a materialelor refolosibile, in mod adecvat specificului
activitiitilor derulate;

manipuleazi gi depoziteazd reziduurile rezultate din activititile de la locul de muncd,
conform procedurilor interne, fard afectarea mediutui inconjuriitor;

actioneazi permanent pentru diminuarea consumului de resurse naturale, utilizdndu-le
judicios gi in vederea diminuirii pierderilor, conform procedurilor specifice;
adecveazi formele de comunicare in echipd activitatilor. specifice si procedurilor
interne, pentru transmiterea rapida si corectd a informatiilor; _

manifests disponibilitate citre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu,
comunici cu promptitudine si claritate propynerile de fmbunatifire a activittii in
echipd; | '

identifica rolurile specifice muncii in echipd, in functie de sarcina specificd ce este
realizatd de echipé si de indicatiile sefului ierarhic;

se Incadreaza In activititile echipei, in normele de lucru si de timp, prin respectarea
rolurilor specifice g1 a responsabilitatilor individuale ale membrilor echipei,

ofers prompt si corect informafii altor angajati atunci cnd sunt solicitate;

participd fmpreund cu membrii echipei la activitdfile, manevrele si manipularile
necesare pentru rezolvarea problemelor comune; :

rezolva sarcinile proprii printr-un proces agreat si acceptat de toti membrii echipei;
transpune in practicd prevederile legale, referitoare la sindtatea si securitatea fn munca,
prin insusirea normelor referitoare la sinitatea §i secwritatea in muncd §i prin
participarea la instruiri periodice, pe teme specifice locului de munci,

raporteaza situatiile de pericol, care nu pot fi eliminate imediat, persoanelor abilitate in
luarea deciziilor; ‘

reduce factorii de rise, identificAndu-i tn functie de particularititile locului de munci;
raporteazd factorii de rise, conform procedurilor interne ¢i ii Inldturd, conform
reglementirilor in vigoare; _

respectd procedurile de urgen{d §i de evacuare, aplicand corect misurile necesare, in
fanctie de tipul accidentului §i respectand procedurile specifice;

semnaleazi cu promptitudine accidentul, personalului specializat si serviciilor de
urgenid,

¢) Electromecanic pompe- care indeplineste urmitoarele atributii principale:

organizarea locului de muncé;

exploatarea instalatiilor si echipamentelor electromecanice;

verificarea instalatiilor si echipamentelor electromecanice;

efectuarea lucririlor de mentenanti la instalatiile si echipamentele specifice din
statiile de pompare/tratare/epurare apd si canalizare. '

identifici echipamentele, instrumentele de jucrn si materialele necesare pentru
realizarea lucririi, pe baza figelor tehnologice ale Tucririlor planificate;

verifics zilnic starea echipamentelor de lucru conform instructiunilor proprii si/sau
procedurilor specifice;
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opreste echipamentele/instalatiile dacd se constatd o neconformitate in funcfionare,
conform procedurilor specifice; :

seleciioneazi echipamentele de lucru cu deficiente majore in vederea
Inlocuirii/repariirii de citre persoancle abilitate, conform procedurilor specifice;
vizualizeaza parametrii specifici (debite i presiuni) ai instalatiilor conform
regulamentului de exploatare si i consemneazi in diagramele punctului de lucru;
verificd zilnic starea tehnica a echipamentelor electromecanice, conform instructiunilor
proprii sau procedurilor specifice, conform atributiilor ce fi revin operatorului
echipamentului de lucru/utilajulu; ‘
selectioncazi echipamentele de lucru/utilajele defecte n vederea tnlocuirii/repardrii,
conform procedurilor specifice; ‘

supravegheaz functionarea echipamentelor electromecanice/ instalatiilor automatizate
pe intreaga duratd a ciclului de functionare, avind in vedeére parametrii specifici de
functionare; _

asigurd functionarea continud a dispozitivelor mecanice cu componente electrice prin
conectarea acestora, prin punerea in functiune a unui echipament similar si remediaza
defectiunile aparate conform limitelor de competenta, _

verifici functionalitatea instalatiilor si echipamentelor specifice din statiile de
pompare/tratare api in conformitate cu figele de incerciri si mésurétori specifice, cu
aparate de mésurd §i control in functie de tipul echipamentului;

aplicd corect normele de protectic a mediului, evitdnd impactul nociv asupra medivlui
tnconjurator zonei de lucry; o o '
actioneazd pentru diminuarea siscurilor de mediu, n conformitate cu procedurile de
urgenti §i legislatia in vigoare;

oferd prompt si corect informatii altor angajati, prin mijloace specifice;

participd fmpreund cu membrii echipei la activitdtile, manevrele si manipulérile
necesare pentru rezolvarea problemelor comune;

rezolva sarcinile proprii printr-un proces agreat gi acceptat de toti membrii echipei;

ia Ia cunostinta si verificd mijloacele de protectie si de interventie, in ceea ce priveste
starea lor tehnicd si modul de pistrare, conform cu recomandirile producitorului $i
adecvat procedurilor de lucru specifice; | .
raporteaza situatiile de pericol, care nu pot fi eliminate imediat, persoanelor abilitate Tn
luarea deciziilor, ‘ '
reduce factorii de risc, identificAndu-i in functie de particularitatile localui de muncd;
respecta procedurile de urgentd §i de evacuare, aplicAnd corect mésurile necesare, in
functie de tipul accidentului §i respectind procedurile specifice;

semnaleazi cu promptitudine accidentul, personalutui specializat i serviciilor de
urgentd; |

d) Sef formatie — indeplineste urmétoarele atributii principale:

organizarea §i gestionarea eficientd a personalului angajat §i resurselor tehnico-
materiale de pe santier pentru desfdgurarea in bune conditii a activitifii §i pentru
optimizarea calitdfii tucrérilor; _

tntocmeste impreund cu RMC/RMM planificarea lucriirilor contractate si le face
canoscute personalului din subordine;

urméreste respectarea termenelor stabilite in graficele de executie.

asigurii necesarul forfei de munci si necesarul de-resurse tehnico-materiale n
conformitate cu termenele de executic la luctérile pe care le coordoneazi.

participh la efectuarea recepliei lucratilor, S
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asigurd efectuarea remedierilor si completdrilor necesare;
tntocmeste misurdtori privind productia realizaté.

gt

intocmeste evidenfa zilnicd a cantitatilor de lucriri executate §i ajutd 1a tntocmirea

situatiilor de platd lunare, obtinénd dela beneficiar confirmarea acestora. 3

comandd necesarul de resurse tehnico-materiale, altele decat cele c¢ se realizeazd la

lucréri. '

identifics echipamentele, instrumentele de lucru si materialele necesare pentru

realizarea lucririlor planificate; o

stabileste conform structurii organizatorice sarcinile si responsabilitéile personalului

din subordine, in baza figelor de post. o -

verifica pontajul lunar pentra personalul -din subordine gi-1  transmite

Compartamc-;ntului..Contabilitat’e_‘/ Resurse Umane, ' '

organizeazi acordarea concediului de odihng §i &’

subordine. : L L - o

executs orice alte dispozitii date de superiorul ierathic in realizarea strategiilor pe

termen scurt ale societitii in limitele respectarii temeiului legal.

e) Muncitor necalificat — sc afid In subordinea sefului de formatie si indeplineste
urmitoarele atributii principale: _

Executi lucrari de sipituri manuale pentru refelele de api si canalizare;

Participd la Iucrdri de montaj, demontare, curtitare §i spilare a conductelor i

canalizirilor; '

Manipuleazi materiale, utilaje si unelte necesare echipei de lucru;

Asigurd transportul materialelor $i echipamentelor In zona de lucry;

Tnldturs paméantul, molozul sau alte reziduuri rezultate tn urma lucrérilor;

Ajutd personalul calificat (instalatort, sudori,ete) in desfisurarea activititilor,

Respectd indicatiile superiorilor si procedurile de lucru stabilite;

Mentine curitenia la locul de muncé; : :

Respectd regulile de securitate §i sinitate in muncé, protectia mediului si situatii de

urgentd. o :

fndeplineste sarcini de sprijinla interventiile pentru remedierea avariilor,

fntrefine in starc bund uneltele §i echipamentele utilizate;

Poate fi repartizat la diverse activitéti auxiliare, in functie de necesitifile societéfil,

gilelor liberc pentriv personalul din

f) Cititor contoare — se afld in subordinea RMC/RMM si indeplineste urmdtoarele
atributii principale: »

organizeazd, coordoneaz si rispunde de activitatea de citire a contoarelor de apd

preia datele specifice din procesele verbale de receptie a bransamentelor de ap3 si

racordurilor de canal; '

intocmeste programul de citire a contoarelor conform prevederilor Regulamentul

serviciului de alimentare cu apé si de canalizare;

asigurd si rispunde de citirea corectd si conform planificarii a contoarelor de

brangament, Inscrierea indexului contorului si seria sigiliului in figa de citire,

obtinerea confirmarii citirii prin semnétura clientului;

preia toate sesizérile §i reclamatiile (verbale si In scris) ale clientilor, le inregisireazd

in registrul de sesizéri gi reclamatii, cu consemnarea modului de rezolvare a acestora;

asigurd si raspunde de caliatatea serviciilor prestate, verificd pe teren i rezolva

sesizarile si reclamatiile clientilor;

preia gi analizeazi toate datele cu privire la deficienfele constaiate, att pe domeniul

public cét si 1n incinte (defecte de apd, contoare blocate sau deteriorate,

asigurarea accesului la contor, interventii pe brangamente in aval de contor,
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brangamente clandestine, consumuri frauduloase), informeaza geful ierarhic superior
asupra celor constatate in vederea rezolvarii deficientelor;

= participa la identificarea consumatorilor de api neluati in evidentd, la actiuni de
depistare a fortului de apd; '

» rdaspunde de respectarea cerintelor legale si reglementare, de citre personalul din
subordine, in activititile si procesele pe care le destasoard;

COMPARTIMENT OFERTARE (AVIZE)

Compartimentul ofertare-avize este responsabil de organizarea activitatii de
documentare si elaborare avize de amplasament, avize tehnice, asistenta tehnica de specialitate
pentru lucrari pe domentul public (obtinere avize de sapatura), actualizarea documentatiet
tehnice a sistemului public de alimentare cu apa si de canalizare,. In acest scop are urmétoarele
atributii principale : ‘ : '

s emiteavize tehnice, avize amplasament si consultatii tehnice;

s fntocmeste si actualizeaza tarifele pentru avize si consultatii tehnice;

w  intocmeste notele de facturare pentru avizele emise;

s arhiveaza documentatiile si documentele din cadrul compartimentului

= fntocmeste devizele ofertd pentru lucrdir

s {ransmite documentele necesare in vederea tntocmirii proiectului

x  Intocmeste oferte tehnice si financiare, pe baza datelor si cerintelor din
documentatii; _

«  Colaboreazi cu departamentele tehnice, economice si juridice pentru obtinerca
informatjilor necesare ofertei '

¢ Elaboreazi devize de lucrdri si calculeazi costurile pe baza normativelor si prefurilor
practicate pe piata;

COMPARTIMENT PAZA BAZIN APA

Compartimentul pazd-bazin apad se afld sub conducerea COMPARTIMENTULUIL
TEHNIC.

Formatiunea pazi bazin apé la statia de tratare, transport, Inmagazinare api exercitd
si rispunde de toate procesele pentru productie privind captarea, tratarea, trangportul si
inmagazinarea apei, indeplinind urmitoarele atributii principale:

»  Supravegheazi permanent incinta bazinelor de ap# potabila;

s Asigurd respectarea normelor de securitate i acces

= Interzice accesul persoanelor neautorizate

«  Verificd integritatea fmprejmuirii, portilor, instalatiilor si semnaleazd orice
defectinne

v Sesizeazd imediat conducerea si organele competente in caz de incident sau tentativd
de intrare neantorizatd ‘

»  Completeazi registrele de turd §i consemneazi evenimentele

»  Respecti normele de protectia muncii, PSI gi protectia mediului

s QOrganizeazd, coordoneazi si raspunde de activitatea de captare, transpott, tratare,
inmagazinare a apei, pentru asigurarea continuitatii furnizirii serviciilor, cantitativ si
calitativ, cu exceptia situatiilor precizate in Regulamentul de organizare §i functionare

a serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare;

s asigurd si rispunde de identificarea si realizarea masurilor peniru reducerea
pierderilor de api din procesul de tratare;

» Rispunde de gestionarea selectivi a degeurilor rezultate din activitafile si procesele de
care rispunde si de depozitarea acestora conform normelor legale, respectiv de
predarea lor la magazie;
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s Rispunde de respectarea cerintelor Jegale si reglementare, in activitatile gi procesele
pe care le desfigoard, de paza obiectivelor, bunutilor si valorilor
s Asigurdi verificarca stérii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum i a sistemelor de sigurantd;
Art.34 In vederea implementarii si mentinerii Sistemului de Control Intern Managerial,
Sectia captare tratare tramsport apa asigurd implementarea/ dezvoltarea/revizuirea/
autoevaluarea sistemmului de control intern managerial precum si a sistemului de
calitate/mediu/ssm conform cerintelor din informatiile documentate.

CONTROL INTERN MANAGERIAL
Art.35 Comisia de control intern managerial, asigurd monitorizarea, coordonarea i
Indrumarea metodologicd a implementarii §i dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial la nivel de societate, In acest scop are yrmitoarele atributii principale :

a. Comisia de Control Intern munager;ial:‘ _ . o

@ moniforizeazs, coordoneazd g Indrumd inetodologic compartimentele din cadrul
gocietatii in domeniul comtrolului intern/managerial in vederea elaboririi obiectivelor
specifice, a programelor de dezvoltare, 1n realizarea si actualizarea acestora, in
identificarea si trataréa riscurilor ce pot afecta realizarea obiectivelor specifice
compartimentului si/sav in alte activitati legate de controlul intern/managerial;

w claboreazi obiectivele generale ale societdii, obiective stabilite si aprobate de
directorul general ; ‘

@ gestioneaza sistemul de monitorizare i rapottare a performantelor pe baza indicatorilor
de rezultat/performanti asociati obiectivelor specifice; >

& claboreazi/actualizeazd programul de . dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al societafii, program care va cuprinde obiective in concordantd cu
activitafile desfasurate, actiuni, responsabilitati, termene, strategia de identificare si
gestionare a riscurilor ce pot afecta realizarea obiectivelor la nivel de societate, precum
si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia (elaborarea si" aplicarea procedurilor
formalizate pe activitati, perfectionarea profesionald in domeniul controlului intern); la
claborarea programului se vor avea in vedere regulile miinimale de management
continute fn standardele de control intern, particularititile organizatorice i functionale
ale societatii, personalul gi structura acestuia, alte reglementiri si conditii specifice;

supune aprobirii directorului general programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al societitii si il aduce la cunostints intregului personal al societatii,

@ claboreazi, actualizeazd §i supune spre aprobare directorului general Registrul de
riscuri al societ3fii. . : _ L

® monitorizeazd implementarea masurilor de management al riscurilor inscrise in
registrul de riscuri; ' ' . .

m claboreazi procedurile de sistem, analizeazi §i avizeazi procedurile operationale
elaborate. de compartimentele societdfii, in conformitate cu standardele de
management/control intern; - ;

B monitorizeazi si evalueazd realizarea obiectivelor, generale ale societdii in ceea ce
priveste eficacitatea si eficienfa operatiunilor, respectarea regulilor si regulamentelor,
increderea in informatiile financiare gi de management interne si externe, protejarea
bunurilor, prevenirea §i descoperirca fraudelor; in cazul in care constati abateri
cozultate de la obiective, analizeazd cauzele care le-au determinat §i stabileste mésurile
corective sau preventive ce se impun;

s acordi consultantd celorlalte structuri cu privire la definirea schemelor de proces,
obiectivelor, riscurilor; ' '
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prezintd conducerii societdtii, ori de céte ori este necesar, i la finele anului, informiri
veferitoare la progresele inregistrate cu privire Ia dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum i la alte probleme apdrute
tn legdturd cu acest domeniu.

evaluaeazi procesul si stadiul de implementare a SCIM in companie prin verificarea
documentelor aplicabile, colaboreaza la elaborarea Raportului anval al Directorului
General asupra SCIM,

elaboreazi lista centralizatoare a documentelor interne si externe pentru activitatea de
SCIM

colaboreazi cu sefii de compartimente pentra stabilirea obiectivelor specifice i a
riscurilor

asimilate.

elaboreazi regulamentul de organizare si funcfionare al Comisiel de monitorizare
SCIM; - B '
elaboreazi si monitorizeaza programul de lucra al acesteia;

asigurd organizarea §i formarea echipei de gestionarea riscurilor i a comisiei de
monitorizare : ‘

elaboreazii regulamentul de organizarea i functionare al echipei de gestionarea
riscurilor;

verificd si elaboreazi cind este cazul proceduri de sistem;

asigurd difuzarea documentelor elaborate pe SCIM, respectiv documentele infegrate
SCIM si modificarile acestora gi le supune spre aprobare Diréctorului General.
centralizeaza informarile si raportdrile intocmite la nivelul compartimentelor in
conformitate cu ordinele in vigoare in vederea raportarii periodice;

planificd participarea la cursuri de specialitate pentru personalul responsabil;

b.Control financiar de gestiune:

verifici respectarea prevederilor legale §i a reglementirilor interne cu privire la
existenta, integritatea, pastrarea si utilizarca mijloacelor si resurselor, detinute cu orice
titly, i modul de reflectare a acestora In evidenta contabild a societatii;

verificd respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al societdtii; :

verifica respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli al
societdtii;

verificd respectarea prevederilor legale i a reglementirilor interne cu privire la modul
de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

verifica respectarca prevederilor legale §i a reglementirilor interne cu privire la
incasarile si platile In lei, de orice naturd, n numerar sau prin virament;

verificd respectarea prevederilor legale cu privire la fnregistrarea in evidenta contabild
a operatiunilor economico-financiare;

verificd respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la
tntocmirea, circulafia, pistrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor
tehnico-operative;

elaboreazd analize economico-financiare pentru conducerea societdtii in scopul
fundamentirii deciziilor si a imbunatatirii performanelor;

prezintd actele de control directorului general spre analizd si-pentru a dispune ducerea
la indeplinire a masurilor fnscrise in actele de conirol;
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PROTECTIA MEDIULUIL
Art.36 Atributiile penfru protectia mediului exercitd ¢i raspunde de procesele aferente
Sistemului de management de mediu indeplinind urmatoarele atribufil principale la nivel de
societate: :

m  intocmire documentatii in vederea autorizirii / revizudrii / vizarii autorizatiilor de
mediu;

m fntocmire documentatii in vederea autorizdrii / revizuirii / vizarii autorizatiilor de
sanitate publicd,

m intocmire documentatii in vederea autorizirii / modificdrii autorizatiilor de gospodarire
a apelor;

g realizarea documentatiilor in vederea incheierii contractelor cu societdi autorizate
privind predarea deseurilor industriale generate si gestionarea contractelor;

B realizarea gestiunii deseurilor la nivel de socictate;

Asigurarea functiondrii standardului ISO 14001 la nivel de societate, prin:

m corelarea prevederilor legale i a modificarilor aduse acestora cu aspectele de medin
ale activitatilor, produselor sau serviciilor societatii; comunicarea dispozitiile legale
aplicabile la toate functiile si nivelurile relevante din cadrul societiifii pentru a asigura
accesul la prevederile legale si aplicarea acestora;

m eclaborarea si implementarea programului de monitorizare si misurare a performantei
de mediu;

m implementarea programului de management de mediu pentru realizarea obiectivelor si
tintelor de mediv;

@ inventarierea la fiecare loc de muncé a punctelor critice care pot genera situafii de
urgentd, pe baza aspectelor de mediu semnificative identificate;

m participarca la anditurile interne privind sistemul de management integrat

m Insotirea reprezentantiilor institutiilor abilitate de control la inspectarea activitdii
societitii in punctele de lucru; ' '

Art.37 In vederea implementirii §i mentinerii Sistemului de Control Intern Managerial,
Compartimentul ~ protectia mediului  asigurd  implementarea/ dezvoltarea/revizuirea/
autoevaluarea sistemului de control intern managerial precum si a sistemului de calitate/mediv
conform cerintelor din informatiile documentate.

MENTENANTA SCADA-
Art.38 Persoana cu Mentenanti SCADA, exercité si rispunde de organizarea
evidentei si administréarii sistemelor SCADA indeplinind urmatoarele atributii principale:
= mentinerea in stare de functionare a sistemului SCADA (instalare, analizd,
diagnosticare, depanare, desprafuire ) §i intocmire rapoxt privind starea tehnicd a
echipamentelor SCADA
» mentinerea in stare de functionare si actualizarea sistemului software SCADA (
sistem de operare, aplicafii informatice specifice SCADA, antivirus, backup )
s+ administrarea sistemelor SCADA ( statii locale, utilizatori )
m  gsigurarea service-ului pentru refeaua SCADA
= gestionarea permiselor pentru jmprimantele gi resursele locale din sistemul SCADA
= asigurarea securitdfii sistemului SCADA.: actualizare sistem de operare, actualizare
“sisteme echipamente SCADA, actualizare antivirus, instalare firewall, securizare
firewall :
v administrarea sistemului de comunicatii SCADA (inclusiv liniile de internet necesare
comunicarii) si monitorizare video
= gsigurarea suportului tehnic: asistenta tehnici si instruire pentru utilizatorii SCADA
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w  verificarea licentelor sofiware SCADA

» intretinerea, diagnosticarea i administrarea sistemelor de monitorizare video din
statiile de pompare apd si apa uzati

s 11.asigurii monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de mésura i control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor
instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca,

= asigurd verificarea stirii de functionare a sistemelor de climatizare,a sistemelor de
alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguran{d.

= asigura expertizd pentru SCADA pe toatd soecitatea.

Art.39 In vederea implementarii si mentinerii Sistemului de Control Intern Managerial,
Biroul mentenanta SCADA asigurd implementarea/ dezvoltarea/revizuirea/ autoevaluarea
sistemului ‘de control intern managerial precum i a sistemului de calitate/mediu/ssm conform
cerintelor din informatiile documentate.

CONTROL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU
Art.40 Controlul financiar preventiv propriu exercits urmatoarele atributii: -

» respectarea tuturor prevederilot legale care le sunt aplicabile, In vigoare la data
efectuiirii operatiunilor (control de legalitate).

= indepliniri sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si metodologice
care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operaiiunile supuse
controlului (control de regularitate) - ‘

s incadrarii in limitele si destinatia bugetara, conform BVC (control bugetar)

« Toate documentele supuse vizei de control financiar preventiv vor fi insofite de
documente justificative corespunzétoare in privinta realitatii, regularititii si legalitatil
si a vizei ,,Bun de platd” prin stampila i semnatura persoanei desemnate.

«  Documentele primite se Inregistraza in registrul privind operatiunile prezentate la
viza.

«  Documentele vizate si actele justificative ce le-au insotit sunt restituite, sub
semmaturd, compartimentului de specialitate emiterit, in vederea continuarii circuitului
acestora, consemnéndu-se acest fapt in registru.

»  Daca In urma controlului se constatd ca cel putin un element de fond din lista de
verificare nu este indeplinit, Tn esentd, operatiunea nu Intruneste conditiile pentru
acordarea vizei, documentele se restituie cu notd de restituire §i se consemneazd n
registru, fie in situatia cand lipsesc mai multe elemente, se restituie documentele cu
formularul refuzului de viza.

«  La sfarsitul fiecarui an se Intocmeste Raportul privind activitatea de CFPP, prin
centralizarea din ,,Registru privind operatiunile prezentate la viza” atit valoric cét si
cantitativ a vizelor dupi codurile pentru fiecare operatiune in parte.

v Respecti legislafia in vigoare,codul specific de norme profesionale, procedura
operationald de control financiar preventiv cadrul operatiunilor CFP
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CAPITOLUL VI

ATRIBUTIL SI RESPONSABILITATI COMUNE
COMPARTIMENTELOR DIN STRUS:TURA ORGANIZATORICA A
SOCIETATIIL

6.1 ATRIBUTII SI RESPONSABILIT ATI PRIVIND SECURITATEA S1
SANATATEA IN MUNCA

Art.41 Pentru asigurarea securitdfii §i sandtatii salariatilor din subordine, in toate
aspectele legate de munca, sefii de compartimente au urmitoarele obligatii:

ofectueazs instruirea la locul de muncd si instruirea periodicd a personlului din
subordine pe baza programului g1 a tematicilor de instruire elaborate de compartimentul
intern de prevenire §i proteciie si aprobate de citre conducerea societdtii, pentru
insusirea gi actualizarea cunostinelor in domeniul securititii si sandtatii in muncd;

w  permite inceperea efectivd a activitatii la locul de muncé a persoanelor instruite, dupa
ce verificd nsugirea cunostintelor; ,

v efectueazd instruirea periodicd suplimentard in cazurile stabilite de legislatia de
securitate si snitate In nmuncd, pe baza tematicilor intocmite de catre responsabilul cu
activitatea de prevenive si protectic ; consemneazd, in mod obligatoriu, rezultatul
instruirii personatului din subordine 1n domentul securititii si sanatitii in munca in fisa
de instruire individuald, cu indicarea materialutui predat, a duratei si datei instroirii.

« asiguri colaborarea la elaborarea si revizuirea instructiunilor proprii, In spiritul Legii
securitatii si sinitatii in muncd, pentru completarea gi/sau aplicarca reglementirilor de
securitate si sdnitate fn munci, tindnd seama de particularitafile activitatilor si ale
locurilor de munci aflate tn responsabilitate;

s gsigurd cunoagterea si aplicarca de citre personalul din subordine a masurilor prevdzute
in planul de prevenire i de protectie stabilit, a prevederilor legale in domeniul
securitatii si sandtitii fn muncd, precum si a misurilor de prevenire si stingere a
incendiilor la obiectivele pe care le au in responsabilitate; '

» participa la elaborarea planurilor pentru situatil de urgenid si asigurd implementarea
planurilor pentru situafii de urgentd si testarea capacititii de riispuns prin exercitii
practice;

« in situatia de de pericol grav gi iminent de accidentare asigurd aplicarea mésurile
stabilite in Planul pentru situatii de urgentd: oprirea echipamentului de muncd,
evacuarea personalului din zona periculoasd, anunfarca responsabilul cu activitatea de
prevenire i protectie/directorul general, anuntarea serviciilor specializate (dupd caz),
climinarea cauzelor stirii de pericol;

«  asigurd cooperarea cu Compartimentul intern de prevenire §i protectic, atét timp céat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de
citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sAnatdtii si securititii
salariatilor;

= asigurd cooperarea, atdt timp cAt este necesar, cu Compartimentul intern de prevenire
si protectie, pentru a permite conducerii socictétii sa s asigure ca mediul de muncd si

«  conditiile de lucru sunt sigure si férd riscuri pentra securitate si sdngtate, In domeniul
sau de activitate; :

6.2 ATRIBUTIL 1 RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT
INTEGRAT
Art.A2 Pentru implementarea, mentinerea si tmbundtitirea continud a Sistemului de
management integrat calitate, mediu, securitatea gi sdndtatea in muncd, sefii de compartimente
au urmitoarele obligatii:
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m  asigurd stabilirea obiectivelor privind calitatea, mediul, securitatea si sdndtatea in
munci pentru activititile si procesele de care rispund;

s asigura implementarea si meninerea Qistemului de management integrat califate,
medin, securitate si sindtate in muncd in activitatile si procesele pe care le desfédgoard
compartimentele §i asigurd imbunatitirea eficacitifii acestuia in .scopul indeplinirii
obiectivelor stabilite;

»  asigurd si rispunde de respectarea cerintelor legale si reglementare privind calitatea,
mediul, securitatea §i sindtatea in munch, de citre personalul din subordine, in
activitafile si procesele pe carele desfagoari;

= participa la identificarea aspectelor de mediu si a riscurilor de securitate gi sinatate in
munca asociate proceselor, activitatilor de care rispund;

»  asigurh claborarea §i actualizarea documentelor operationale (regulament de exploatare
fise de proces, proceduri’ operationale, instructiuii de Tucru ete)) pentru susfinerea
proceselor,activititilor de care raspunde, in conformitate cu cerintele sistemului;

u  agigurd disponibilitatea documentelor, in editia-in vigoare, pentru operatorii‘de proces
si pentru tofi cei care le pot solicita 1n situatii de urgent; ‘ :

= gestioneazd documentele Sistentuhui de management integrat calitate, mediu, securitate
si sandtate in muncd primite in regim controlat;

« rispund de identificarea §i definirea cerintelor de competentd si a responsabilitafilor
pentru personalul din cadrul compartimentelor pentru fundamentarea figei postului;

= asigurd evaluarea rezultatelor instruirii pentru a verifica nivelul de competentd obfinut,
eficacitatea instruirii §i identificarea oportunitailor de imbundtitire a procesului de
instruire ;

w asigurd stabilirea criteriile de operare si a misurilor -de control pentru procesele,
activitatile de care raspunde ; '

»  gasigurd gestionarea selectivi a degeurilor rezultate din activitatile si procesele de care
rispunde i de depozitarea acestora conform normelor legale; | '

«  participd la audituri interne;

« raporteazd Directorului general privind functionarea Sistemului de management
integrat i propune mésuri de imbunétitire,

6.3 RESPONSABILITATI PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER

PERSONAL -
Art, 43 In vederea respectirii legislatiei in vigoare DOROBEIUL SRL. va asigura:

= prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UR) 679/2016, ale legislatici de punere in aplicare a acestuia g1 in limitele de autorizare
stabilite ih procedurile interne ale sociestii.

n  respectarea principiilor de prelucrare si gestionare a datelor cu caracter personal ale
persoanelor vizate.

= obligatia de a pistra confidentialitatea cu privire la datele cu caracter personal pe
care le prelucreazi pe toatd durata contractului individual de muncd si dupd incetarea
acestuia. N

v prelucrarca datelor sau seturilor de date cu caracter personal cu sau fird utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, tnregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerca la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionatea, stergerea sau distrugerea. : ‘

x i nu dezviluie datele cu caracter personal pe care le prelucreaza altor persoane decét
cele in privinta crora ii este permis  prin politicile st procedurile interne, prin
regulamentul intern al societdtii, prin coniractul individual de munci si figa postului;
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si prelucreze datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinite a
atributiilor de serviciu, astfel cum’sunt acestea previzute in contractul individual de
munci §i figa postulu; ' '

si respecte misurile tehnice si organizatorice luate de societate pentru protectia datelor
cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderti, modificarii,
dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special dacd prelucrarea respectivi presupune
transmisii de date in cadrul unei retele, precum i impotriva oricdrei alte forme de
prelucrare ilegald;

si aduch 1a cunostiinta conducerii societaiii, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie
de acces neautorizat la datele cu caracter personal pe care le prelucreazd;

si tndeplineasci orice alte obligatii stabilite de angajator in legiturd cu prelucrarea si
securitatea datelor cu caracter personal.

6.4 RESPONSABILITATI GENERALE

!
Art.44 Responsabilitdti generale ale personalului din cadrul compartimentelor

societatii :

rispund de cunoasterea si aplicarea cerintelor legale gi reglementare specifice
domeniului de activitate; '

rispund de pistrarea secretului de serviciu, al datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute, sau la care are acces ca vrmare a exercitirii atributiilor de
serviciu;

rispund de findeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congtiincios a indatoririlor de serviciu; se abtin de la orice fapti care ar putea si aduci
prejudiciu societifii;

rispund de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit figei postului,
a prevederilor legale si reglementare aplicabile, a programelor aprobate sau dispuse
expres de cétre conducerea societitii, si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora,

rispund, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor si mésurilor stipulate in documentele emise.

rispund de arhivarea si péstrarea documentelor compartimentolui  conform
reglementirilor si normelor legale in domeniu; '

CAPITOLUL VII
SANCTIUNI

Art.45 Tncilcarea dispozitiilor prezentului Regulament de organizare gi functionare

atrage raspunderea disciplinari a angajatilor, o conditiile legii.

Art. 46 Comisia de disciplini are competenta de a cerceta tncilcarea prevederilor

prezentulii act si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legit.

In cazurile In care faptele sivérgite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile legii. '

Art.47 Angajatii raspund potrivit legii in cazurile In care, prin faptele sdvarsite cu

tncalcarea normelor de conduita profesionald, creeazi prejudiciu persoanelor fizice sau

juridice,

Art. 48 Netndeplinirea sarcinilor de serviciu previzute in figa postului, sau primite

din partea conducerii, precum si cele care deriva din scopul principal al postului, reprezeintd
o sanctiune care este consideratd abatere disciplinar.
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CAPITOLUL VIII

DISPOZITII FINALE

Art.49 Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE, intrd in
vigoare la data aprobarii lui in conditiile legil.

Axt.50 in cazul in care, pe parcursul aplicarii prezentului regulament, se vor emite
dispozitii legale altele dect cele previizute in prezentu! regulament sau dispozitii suplimentare,
acestea se vor aplica de la data specificata n actele normative/administrative.

Art. 51 Prin grija compartimentului Resurse Umane, continutul acestuia va fi dus la
cunostinta tntregului pexsonal si afigat a loc vizibil si pe site-ul societdtii.

Art. 52 Ori de cite ori este necesare se vor actualiza figele de post.

Y fntocmit, Avizat,
L Inspectox/Referent resurse umane Consilier juridic

Damis na-yeronica Cauci Roxana-Monica
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