ROMANIA
JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CRISTIAN

HOTARAREA NR. 41/30.03.2026
privind aprobarea Calendarului procedurii de recrutare si selectie si a anuntului in vederea
completarii Consiliului de administratie al S.C Dorobeiul S.R.L cu un membru- Administrator 4,
ca urmare a vacantarii postului

Consiliul Local al comunei Cristian, intrunit in sedintd ordinara la data de 30.03.2026;

Analizand temeiurile juridice:

a) art. 15, alin. (2), art. 120, art. 121, alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 7, alin. (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare;

c) art. 240, alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) art. 2, alin. (2), art. 41-44 si art. 82 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative aprobate, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 3 paragraful 2 din Legea nr.199/1997 pentru ratificarea Cartei Europene a
Autonomiei Locale, adoptata la Strasbourg pe 15 octombrie 1985;

f) art.111 alin. (2) lit. b) si art. 137”1 alin.(1) din Legea nr.31/1990 Legea societatilor,
republicata;

h) O.U.G nr. 109/2011 privind Guvernanta corporativa a intreprinderilor publice art. 29”1
alin.(1) asa cum a fost modificata si completata;

g) art. 24,alin. (4) din Sectiunea a-5-a din Normele metodologice din 27 iulie 2023 privind
stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie/ supraveghere ale
intreprinderilor publice de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora,
a procedurilor privind numirile finale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

h) art.129 alin. (1) , alin. (2) lit. d), alin. (3) lit. ) coroborat cu alin.(7) lit. n) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de:
a) H.C.L nr. 22 din 26.02.2026 privind reluarea procedurii de selectie in vederea completarii
consiliului de administratie al S.C Dorobeiul S.R.L , cu un membru — Administrare 4, ca urmare a
vacantdrii postului.

Avand in vedere:

a) Referatul de specialitate al Compartimentului Resurse-Umane nr. 5277 din 16 martie 2026
prin care solicitd aprobarea calendarului procedurii de recrutare si selectie si a anuntului in vederea
completarii consiliului de administratie al S.C Dorobeiul S.R.L cu un membru- Administrator 4,
ca urmare a vacantarii postului ;

b) Referatul de aprobare al Primarului comunei Cristian;



Luand act de avizele Comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 ale Consiliului Local Cristian, la
proiectul de hotarare inscris la punctul nr.15 de pe ordinea de zi prin care se propune aprobarea
calendarului procedurii de recrutare si selectie si a anuntului in vederea completarii consiliului de
administratie al S.C Dorobeiul S.R.L cu un membru- Administrator 4, ca urmare a vacantarii
postului , inregistrate sub nr400/27.03.2026, nr. 390/27.03.2026 si nr. 400/27.03.2026;

In temeiul prevederilor art. 139, alin. (1) si art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1. Se aproba Calendarul procedurii de recrutare si selectie in vederea completarii
Consiliului de Administratie al S.C Dorobeiul S.R.L cu un membru- Administrator 4, ca urmare a
vacantdrii postului, conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. PSe aproba continutul anuntului de recrutare si selectie 1n vederea completarii
Consiliului de Administratie al S.C Dorobeiul S.R.L cu un membru- Administrator 4, ca urmare a
vacantdrii postului, conform anexei nr. 2, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3. Comisia de selectie si nominalizare aprobata prin Hotararea de Consiliu Local nr.
22 din 26.02.2026 , va asigura ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari cu

respectarea prevederilor din actele normative n materie.

Art.4. Prezenta hotdrare se va comunica dupa cum urmeaza: 1 ex Institutiei Prefectului, 1
ex. Primarului Comunei Cristian si tuturor institutiilor si persoanelor interesate.

Adoptata la Cristian, in data de 30.03.2026

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazd pentru legalitate,
Emil DIMA SECRETARUL GENERAL AL
COMUNEI CRISTIAN

Anca- Delia NECULA

Prezenta hotardre a fost adoptata cu 15 voturi “pentru”, 0 ,,impotriva” si 0 ,, abtineri” din 15 consilieri
prezenti la sedinta si 15 consilieri in functie;

Se comunica: 1 ex. Colectie; 1 ex. Prefecturd; 1 ex. Dosar sedintd; 1 ex. Primar, 1 ex. Comp. Resurse
Umane, lex. S.C Dorobeiul SRL;

Red: A.N/6 ex.



Anexa nr. /_la H.C.L. nr. 4‘ { /30.03.2026

CALENDARUL PROCEDURII DE RECRUTARE $1 SELECTIE

Administrator 4 - S.C. DOROBEIUL S.R.L.

Nr.crt | Etapa procedurii de selectie Document Termen limita

1) Comisia elaboreazi anuntul de Anuntul de selectie Cu cel putin 30 de
selectie publicat prin grija zile thainte de data

Autorititii Publice limitd de depuncte a
Tutelare pe pagina sa de | candidaturilor
art.19 alin 3 din Anexa 1 HG internet specificatd in anunt.
63972023 - prin grija presedintelui
Art. 29 alin 4 si 5 din OUG CA
109/2011 pe pagina de internet a
intreprinderii intr-un loc
vizibil
- Pe pagina AMEPIY
- in cel putin 2 publicatii
econormice si/sau
financiare de larga
rispandire
- pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel
national
2) Depunerea candidaturilor Dosarele candidatilor P4na la data limitd
specificata in
anuntul de selectie
In 30 deziledela
Art. 20 alin I din Anexa | HG publicarea anuntului
639/2023 '

3) Comisia de selectie informeaz in | Informarea scrisa, In maxim 5 zile
scris pe candidatii neinserisi in comunicati lucritoare de la data
lista lungd adoptirii deciziei de
art.20 alin.3 din Anexa 1 HG respingere

1639/2023
4) Intocmirea listei lungi a Lista lunga - caracter La finalizarea

candidatilor (dosare depuse in
termen)

art.20 alin 4 din Anexa 1 HG
63972023

confidential

Comisie de selectie

perioadei de
depunere a dosarelor
(5 zile lucritoare de
Ja data adoptirii
deciziei de
respingere)




Nr.crt

Etapa procedurii de selectie

Document

Termen limita

5)

Candidatii nemultumiti au dreptul
sa conteste rezultatul

Contestatia candidatului
nemulfumit

Solutionarea contestatiei

2 zile lucritoare de
la comunicare
rezultatului obfinut

2 zile lucritoare de

Art. 29 alin.6 din OUG 109/2011 | de citre Comisia de la inregistrarea
selectie prin decizie contestatiei
6) Comisia de selectie si Lista scurta La finalizarea
nominalizare evalueazi/verifica evaludrii dosarelor
dosarele candidafilor ramase in
lista lung, stabileste punctajul i 5 zile de la data
intocmeste lista scurtd limita de réspuns la
contestatii
Art, 21 si 22 alin. 1 din Anexa 1
HG 639/2023
7) Raport de activitate intermediar si | Expert independent 1 zi de la data
transmiterea acestuia comisiei de intocmirii listei
selectie scurte
8) Comisia de selectie si Informare electronica La finalizarea
nominalizare informeazi evaludrii dosarelor,
candidatii respingi din lista lung, 1 zi lucritoare de la
prin mijloace electronice data intocmirii listei
Art.21 alin 7 din Anexa 1 HG scurte
639/2023
9) Candidatii nemulfumiti au dreptul | Contestatia candidatului | 2 zile lucrétoare de
sa conteste rezultatul obtinut nemultumit la comunicarea
rezultatului obtinut
Art.29 alin 6 din OUG 109/2011 | Solutionarea contestatiei | 2 zile lucrdtoare de
de catre Comisia de la comunicarea
selectie prin hotarare inregistrarea
contestafiei
10) Candidatii din lista scurta depun | Declaratii de intentie In termen de 15 zile
declaratiile de intentie depuse de la data informérii
Art.22 alin 2 din Anexa 1 HG
639/2023
11) Comisia de selectie si Formular de analiza a 3 zile lucritoare de

nominalizare analizeazi
declaratiile de intentie si
integreazi rezultatul in Matricea
profilului de candidat

Art.22 alin 4 din Anexa 1 HG
639/2023

declaratiei de intentie
plus Matricea profilului
de candidat

{a data depunerii
declaratiei




Nr.crt | Etapa procedurii de selectie Document Termen limita
12) Comisia de selectie si Planul de Interviu 2 zile lucritoare de
nominalizare organizeaza la afigarca datei de
interviurile candidatilor din lista interviu
scurtd
Art.22 alin 4, 5 5i 6 din Anexa 1
HG 639/2023
13) Comisia de selectie si Raportul Final La termenele
nominalizare infocmeste stabilite
clasamentul candidatilor din lista
scurta si raportul final al 3 zile lucritoare de
procedurii, reprezenténd la incheierea
finalizarea procedurii de selectie interviurilor
Art 22 alin 7 lit.c) din Anexa 1
HG 639/2023
14) APT comunica raportul final Comunicarea raportului | In 3 zile lucrdtoare
citre AMEPIP in vederea de la data Intocmirii
avizului conform cu conditiile raportului final
art. 4" alin 5 lit. ¢) pet. vii din
ouG 109
Art 22 alin 8 lit o) din Anexa 1
HG 639/2023
15) AMEPIP verifica raportul final si | AMEPIP emite Avizul In 10 zile lucritoare
emite avizul conform(sau conform de la data primirii
anuleazi procedura, formuland raportuini
recomandiri si aplicdnd
sanctiuni)
art.4"4 alin 5 lit. ¢ — pet. vii din
OUG 109
Art 22 alin 8 lit. a) din Anexa 1
HG 639/2023
16) Publicarea raportului Final Postarea raportului final, | Dupa emiterea
cu aplicarea regulilor de | avizului conform
GDPR, pe site-ul emis de AMEPIP
Autorititii Publice
Art.22 alin 9 din Anexa 1 HG Tutelare, al societétii si
639/2023 AMEPIP
17) Comisia de selectie si Comunicarea raportului | 3 zile lucritoare de
nominalizare comunica final aprobat, pentru dupa emiterea
Autoritdtii Publice Tutelare emitere HCL de numire  { avizului conform
art.22 alin 8 lit. ¢) din Anexa 1 emis de AMEPIP
HG 639/2023

Noti: Termenele dupi etapa pentru depunerea candidaturilor sunt estimative si se pot modifica in
functie de numarul de candidaturi si evolutia procesului de selectie.




Anexa nr. _2 la H.C.L. nr. éf /30.03.2026

ROMANIA
JUDETUL BRASOV
COMUNA CRISTIAN

https://primariacristian.ro/
str. Piata Libertatii nr. 1, 507055 Cristian, jud. Bragov
tel.: 0268/257376, tel./fax: 0268/257733, ¢-mail: registratura@primariacristian,ro

Nr. inregistrare: /

ANUNT
privind selectia candidatilor pentru pozitia de

Membru, Administrator 4, in consiliul de administratie al S.C. Dorobeiul S.R.L.

fn conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu completirile si modificirile ulterioare, aprobata prin Legea 187/2023 si Hotérérea
nr.639/2023 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
109/2011, COMUNA CRISTIAN cu asistenta expertului independent anuntd inceperea procedurii

de recrutare si selectie pentru 1 (una) pozifie de membru in Consiliul de Administratic - Administrator

4 - al Companiei, S.C. “Dorobeiul” S.R.L., pentru perioada mandatului 2025-2029.

Etapele de desfisurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
1. Evaluarea prealabild dosarelor de candidatura care alcituiesc lista lung.
2. Evaluarea finals a candidatilor selectati in lista scurta.

3. Interviul.

A. Conditiile generale de participare pentru pozitia de membru in consiliul de administratie sunt

urmétoarele:

a) cunoasterea limbii roméne (scris §i vorbit);

b) capacitate deplini de exercitiu;

¢) stare de sinditate corespunzitoare funciiei publice pentru care candideazi, atestatd pe baza de
adeverintd medicald;

d) nu se afld in niciuna dintre situatiile previzute la art.4, art.30 alin. (9) sau 36 alin. (7) din
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizati;

¢) indeplinesc toate conditiile previizute de OUG nr.109/32011 si HG nr.639/2023.




B. Conditiile specifice de participare pentru pozitia de membru — Administrator 4, in consiliul de
administratie sunt urmatoareie:

a) Membri consiliului de administratic trebuie sa aibd studii superioare finalizate cel putin cu
diploma de licen{d si trebuie si dovedeascd experientd profesionala de minim 7 ani in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
intreprinderi publice;

b) Stabilirea numirului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr.202/2002, privind egalitatea de ganse si de tratament intre
femei gi barbati, republicati, cu modificirile i completérile ulterioare. in misura in care nu
este afectat clasamentul din lista scurta, respectiv cel pufin o treime din totalul
administratorilor aparfin genului subreprezentat;

¢) Majoritatea membrilor consiliului de administratic este formata din administratori neexecutivi
si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr.31/1990, republicata, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

d) O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in societd(i
sau tntreprinderi publice al cdror sediu se afla pe teritoriul Roméniei;

e) Mandatul administratorului desemnat in urma procedurii de selectie coincide cu durata rimasa

din mandatul consiliului in functie, respectiv de la data numirii piné la 31.07.2029.

Criterii de selectie

Aceste criterii sunt diferentiate in urmitoarele grupe care vor fi evaluate conform profilului
candidatului pentru care se aplicd selectia

Competente - competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice, competente
profesionale de importan{d strategics, competenie de guvernantd corporativd, competente sociale si
personale, experientd pe plan local si international, competente si restrictii specifice personalului
angajat in cadrul autorititii publice tutelare sau alte autoritéti sau institutii;

Trisituri - reputatie personald i profesionald, integritate, independentd, expunere politicd, abilitati
de comunicare interpersonald, aliniere cu scrisoarea de agteptiri, diversitate de gen;

Alte criterii — numir de mandate, inscrieri in cazierul judiciar i fiscal, rezultate economico-
financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de administrator sau de director —
intreprinderile sd nu fie In procedura de faliment, experienta in conducerea unor societati sau regii

autonome, inclusiv societiti din sectorul privat, studii superioare si experientd in domeniu .




Modalitatea de Evaluare a Candidatilor

1. Dosarul de candidatura.

2., Matricea profilului de candidat.

3. Declaratia de intentie a candidatului, conform anexei 1 C la Norme metodologice

4. Interviul

Livaluarea candidatilor se face prin metoda analizei documentelor din dosarul de candidaturd, metoda
analizei informatiilor suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturd solicitate de comisa de
selectie si nominalizare, in scris, pentru a revizui, imbunatati si valida acuratetea punctajului, metoda
analizei declaratiei de intentie, metoda verificdrii referinfelor oferite de candidati, metoda verificarii
activititii desfasurate anterior de candidati, metoda observirii comportamentale a candidatilor pe
parcursul interviului organizat de Comisia de selectic, prin raportare la Profilul Consiliului de
administratie, Profilul membrilor Consiliutui de administrafic si prin raportare la indicatorii ce descriu
competentele cate sunt criterii de selectic a candidatilor conform documentelor anterior mentionate,
metoda integriirii rezultatelor analizei declaratiilor de intentie formulate pe baza Scrisorii de asteptari
de citre candidati si metoda interviului organizat avénd in vedere dosarul de candidaturd, profilul

candidatului, profilul consiliului, declaratia de intentic a candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie si cuprindii in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) copia actului de identitate;

b) copia diplomelor de studii;

c¢) curricufum vitae;

d) exiras Revisal / copie dupé carnetul de munca / copie contracte de mandat / copie adeverinti;

e) cazierul judiciar;

f) cazier fiscal;

g) adeverini medicald carc atestd starea de sdnatate corespunzitoare ;

h) declaratie privind statutul de independent — F ormular {;

i) declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese Formular 2;

i) declaratie privind incompatibilititile conform legislatiei privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice — Formular 3;

k) declaratie privind situatia previzuta la art. 30 alin 9 din Q. U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice — Formular 4;

1) declaratie privind situatia prevazute la art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa




corporativi a intreprinderilor publice — Formular 5;
m) declaratie ca nu a desfisurat activitdti de politie politica — Formular 6;
n) declaratie de consim{imént prin care candidatul isi exprima acordu! de a se procesa datele sale

personale in scopul procedurii de recrutare si selectie — Formular 7;

Candidatii inclugi pe lista scurtd urmeazi sii-si completeze dosarul de candidaturi cu cazierul
judiciar, cazierul fiscal si adeverintd medicald, in cazul In care acestea nu au fost depuse la data
depunerii dosarului i s3 prezinte declaratie de intentie.

Originalele documentelor depuse la dosar vor fi prezentate pand cel tArziu la proba de interviu pentru
certificare. Documentele necesare in procesul de recrutare/selectie si formularele de declaratii se
regisesc pe pagina de intetnet a Primiriei Cristian www.primaricristian.to la sectiunea Guvernanta

corporativa.

Depunerea dosarelor de candidatura

Dosarul de candidaturd se va depune in perioada ,

Ja Registratura Primériei Cristian, str. Piata Libertiii nr.1 Jud. Brasov in dosar plic inchis si sigilat,
unde va primi un numir de inregistrare ¢i data certd a depunerii. Dosarul va avea mentionat
“Candidatura pentru funcfia de Membru, Administrator 4, in consiliul de administrafie al S.C,

Dorobeiul S.R.L.”, precum numele si prenumele candidatului si adresa de email.

Dosarele pot fi depuse si pe adresa de email a institutiei: registratura@primariacristian.zo .
Documen"fele ajunse dupi data i ora mentionati nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regasesc pe lista scurtd, vor fi
evaluati in cadrul interviului, ora §i locul desfésurarii acestuia urmand a fi anuntate personal fiecirui
candidat prin intermediul postei electronice. Relafii suplimentare se pot obtine si la telefon:
0268257376, persoane de contact: d-na Liliana Nicoleta Teposu si d-na Aurelia Claudia Creangd.
Rezultatele fiecirei probe vor fi postate si pe site-ul autoritafii publice tutelare §i a intreprinderii
publice.

Eventualele contestatii se vor depune in sctis la sediu] Primariei Comunei Cristian in termen de 48
de ore de la afisarca / comunicarea rezultatelor.

Orice eventuals decalare a termenelor va i comunicata in timp util.

GDPR — notificare pentru selectie /recrutare:

In scopuri de selectie/recrutare, este posibil sd colectdam informatii personale pe care alegeti s& ni le




transmiteti prin intermediul adresei de e-mail, site-ului gi prin orice alt canal de comunicare:

- CV/scrisori de orice fel (intentie, recomandare sau orice alte documente etc.) pe care le alegeti liber
88 le furnizati:

_ Informatiile pe care le furnizati cu privire la datele dvs. de contact;

- Informatii pe care le furnizati cu privire la educatia, experienta, abilititile si recomandirile dvs..

Vi rugim s luati in considerare faptul ca, prin aplicarea pentru acest post, sunteti de acord cu

colectarea si prefucrarea datelor cu caracter personal pe care le veti furniza in mod liber.

COMISIA DE SELECTIE SI RECRUTARE,




FORMULAR 1

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a , domiciliat/d
in localitatea , str. ,
nt. , bl, , SC. , ap. , judetul , posesor
al/a C.1., seria , it , eliberat/a de ,
la data de , telefon  mobil , e-mail:

, in calitate de candidat/a pentru postul de Membru,

Administrator 4, in Consiliul de Administratie, la S.C. DOROBEIUL S.R.L., declar pe propria

riispundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectic a cahdida’;iior pentru postul de
Membru, Administrator 4, in Consiliul de Administratie, la S.C. DOROBEIUL S.R.L. si a

sanctiunilor previzute de articotul 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, cé:

D Detin statutul de independent fati de societatea

aga cum este acesta descris in art. 1382 alin. 2 din legea 31/1990 privind societitile comerciale;

D Nu detin statutul de independent fatd de societatea
asa cum este acesta descris In art. 138 alin. 2 din legea 31/1990 privind societatile;

Subsemnatul/a declar c3 informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si infeleg
ci comisia de selectie si nominalizare, are dreptul de a solicita, in scopul verificirii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de candidaturd in procedura de selectie
pentru postul de Membru, Administrator 4, in Consiliul de Administratie, la S.C.

DOROBEIUL S.R.L..

Data,

Nume, prenume

Semndtura




FORMULAR 2

DECLARATIE
PRIVIND NEfNCADRAREA N SITUATIA DE CONFLICT DE INTERESE

Subsemnatul/a , domiciliat/a In
localitatea , Str. , T ,
bl. , SC. , ap. , judetul , posesor al/a C.L,
seria , r. , eliberat/a de , la data de

, telefon mobil , e-mail: R

in calitate de candidat/d pentru postul de Membru, Administrator 4, fn Consilinl de
Administratie, la S.C. DOROBEIUL S.R.L., declar pe propria rispundere, sub sanctiunea
excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru postul de Membru, Administrator 4, in
Consiliul de Administratie, 1a S.C. DOROBEIUL S.R.L. si a sanctiunilor prevazute de articolul
326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, cii prin ocuparea postului pentru care mi-am
acestea definite de legislatia in vigoare din Roménia.

Subsemnatul/a declar ¢4 informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare dotaliu si inteleg
cd comisia de selectie si nominalizare, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesaré la dosarul de candidaturd in procedura de selectie
pentru postul de Membru, Administrator 4, in Consiliul de Administratie, la S.C.

DOROBEIUL S.R.L..

Data,

Nume, prenume

Semndtura




FORMULAR 3

DECLARATIE
PRIVIND INCOMPATIBILITATILE CONFORM LEGISLATIET PRIVIND
GUVERNANTA CORPORATIVA A INTREPRINDERILOR PUBLICE

Subsemnatul/a , domiciliat/d 1in
localitatea , str. , AL ,
bl. , SC. ,ap. , judetul , posesor al/a C.IL,
seria , Hr. , eliberat/d de , la data de

, telefon mobil __ , e-mail: ' R
in calitate de candidat/d pentru postul de Membru, Administrator 4, in Consiliul de
Administratie, la 8.C. DOROBEIUL S.R.L., declar pe propria raspundere, sub sanctiunea
excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru postul de Membru, Administrator 4, in
Consiliul de Administratie, la S.C. DOROBEIUL S.R.L. si a sanctiunilor previzute de articolul
326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, ¢& nu ma tncadrez la niciuna dintre situatiile
previizute mai jos, respectiv:

- Nu sunt incapabil si nu am fost condamnat pentru gestiune frauduloasi, abuz de incredere, fals,
uz de fals, inseliciune, delapidare, marturie mincinoasé, dare sau luare de miti, infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea fncredetii, infractiuni de coruptie, infractiuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni previizute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finanfarii terorismului si nicinu am suferit o condamnare pentru vreo infractiune
legata de conduita profesionald si pentru infractiunile prevazute la art. 143-145 din Legea nr.
85/2006 privind procedura insolventei, cu modificirile gi completarile ulterioare.

- Nu am fost destituit/a dintr-o functie publica nici nu mi-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimi 5 ani.

- Nu m3 aflu in niciuna din situatiile si interdictiile previzute in Legea nr.3 1/1990, republicat,
cu modificérile i completérile ulterioare.

. Nu mi aflu in niciuna dintre situagiile previzute Ia art.4 din OUG 109/2011 cu modificirile
si completérile ulterioare.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
¢ comisia de selectie si nominalizare, are dreptul de a solicita, in scopul verificdrii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de candidaturd in procedura de selectie
pentru postul de Membru, Administrator 4, in Consiliul de Administratie, la S.C.
DOROBEIUL S.R.L..

Data, Nume, prenume

Semndiura




FORMULAR 4

_ DECLARATIE
PRIVIND SITUATHLE PREVAZUTE LA ART. 30 ALIN.(9) DIN 0.U.G.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Subsemnatul/a , domiciliat/&A in
localitatea , Str. , I, ,
bl. , 8C. , ap. , judetul , posesor al/a C.1,,
seria , I, , eliberat/d de , la data de

, telefon mobil , e-mail: )

in calitate de candidat/d pentru postul de Membru, Administrator 4, in Consiliul de
Administratie, la S.C. DOROBEIUL S.R.L. declar pe proptia rdspundere, sub sanctiunea
excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru postul de Membru, Administrator 4, in
Consiliul de Administratie, la S.C. DOROBEIUL S.R.L. si a sancfiunilor prevazute de articoful
326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, ¢ nu mé fncadrez in niciuna din situatiile si
interdictiile previzute la art.30 alin.(9) din OUG nr. 10972011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificéri si completéri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile
si completirile ulterioare, respectiv mi-am indeplinit indicatorii si nu am fost revocat din functia de
administrator.

Subsemnatul/a declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
ci comisia de selectie si nominalizare, ate dreptul de a solicita, in scopul verificirii si confirmirii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale,

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de candidaturd in procedura de selectie
pentru postul de Membru, Administrator 4, in Consiliul de Administratie, la S.C,

DOROBEIUL S.R.L..

Data,

Nume, prenume

Semmndtura




FORMULAR 5

DECLARATIE

PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE LA ART. 33 DIN 0.U.G. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

Subsemnatul/a , domiciliat/a in
localitatea , St ity s
bl. , SC. ,ap. __, judetul , posesor al/a C.L,
seria , Ir, , eliberat/a de , la data de

, telefon mobil , e-mail: ,

n calitate de candidat/d pentru postul de Membru, Administrator 4, in Consiliul de
Administratie, la calitate de candidat/4 pentru postul de Membru, Administrator 4, 1n Consitiul
de Administratie, la $.C. DOROBEIUL S.R.L., declar pe propria rispundere, sub sanctiunea
excluderii din procedura de selectie a candidailor pentru postul de Membru, Administrator 4, in
Consiliul de Administratie, la $.C. DOROBEIUL S.R.L. si a sancfiunilor prevazute de articolul
326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, ¢ nu mi aflu intruna din sitnatiile previzute
la art. 33 din 0.U.G. 109/2011, nu detin mai mult de 1 mandat de administrator si/sau de membru

al consiliului de supraveghere in societiti sau intreprinderi publice.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si infeleg
cd comisia de selectie §i nominalizare, are dreptul de a solicita, in scopul verificrii si confirmérii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de candidaturd in procedura de selecfie
pentru postul de Membru, Administrator 4, in Consilinl de Administratie, la 8.C.
DOROBEIUL S.R.L..

Data,

Nume, prenume

Semmdtura




FORMULAR 6

DECLARATIE
Subsemnatul/a , domiciliat/d 1In
localitatea , Str. , Ir. ,
bl. , SC. , ap. , judetul , posesor al/a C.I,
serig , At , eliberat/d de , la data de
, telefon mobil , e-mail: ,

in calitate de candidat/a pentru postul de Membru, Administrator 4, in Consiliul de
Administratie, la $.C. DOROBEIUL S.R.L., declar pe propria rispundere, sub sanctiunea
excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru postul de Membru, Administrator 4, in
Consiliul de Administratie, la S.C. DOROBEIUL S.R.L. si a sanctiunilor previzute de articolul
326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, & nu am desfisurat activititi de politie

politici, asa cum este definitd prin lege.

Subsemnatul/a declar ¢ informatiile furnizate sunt complete si corecte In fiecare detaliu i infeleg
c& comisia de selectie si nominalizare, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii §i confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare In conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de candidaturd in procedura de selectie
pentru postul de Membru, Administrator 4, in Consiliul de Administratie, la S.C.

DOROBEIUL S.R.L..

Data,

Nume, prenume

Semmndtura




FORMULAR 7

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a , domiciliat/d In
localitatea , Str. , i, ,
bl. , SC. ,ap. ____, judetul , posesor al/a C.l.,
seria , r, , eliberat/d de , la data de

, telefon mobil , e-mail: ,
in calitate de candidat/d pentru postul de Membru, Administrator 4, in Consilinl de
Administratie, la $.C. DOROBEIUL S.R.L., declar ci, am luat la cunostina ca datele cuprinse In
acest formular vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederi'le Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor).

Am fost informat/s ci toate datele mele transmise ciitre comisia de selectie i nominalizare, sub
formi fizicd sau electronicd vor fi prelucrate si stocate in format fizic si digital, respectind prevederile
legale In vigoare.

De asemenca, am fost informat/4 ci toate datele astfel prelucrate vor fi transmise cétre autoritatea
publici tutelard Comuna Cristian, citre $.C. DOROBEIUL S.R.L..

Declar prin prezenta, cd am fost informat/3 privind Drepturile mele in legatura cu datele cu
caracter personal furnizate, respectiv:
dreptul de acces la datele cu caracter personal;
dreptul Ia rectificarea datelor cu caracter personal;
dreptul la stergerea datelor cu caracter personal;
dreptul la restrictionarea prelucrdrii datelor cu caracter personal;
dreptul de a ma opune prelucrarii datelor cu caracter personal;
dreptul la portabilitatea datelor cu caracter personal, precum si
dreptul de a depune o pléngere in fata autorititii de supraveghere (ANSPDCP).

NANE N NN

Acord candidat
[ ] Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal mai sus mentionate;

L] Nu sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal mai sus mentionate.

Data,

Nume, prenume

Semmndtura




