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1. Introducere

Prezentul Raport privind reluarea procedurii de selectie pentru ocuparea functiei de membiru
in Consiliul de Administratie, Administrator 4 este elaborat de comisia de selecfie si
nominalizare, numita prin HCL 22/26.02.2026 si in baza atributiilor previzute de
Regulamentul de Organizare si Functionare al comisiei de selectie si nominalizare, aprobat
prin HCL 44/17.03.2025, in scopul finalizdrii procedurii de selectie a membrilor Consiliului
de Administratie, cu completarea unui membru pentru Administrator 4 , in urma vacantarii
postului la DOROBEIUL SRL. Aceasta s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura
profesionalitatea consiliului, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice.

fn cuprinsul prezentului raport sunt prezentate:

a) Rezultatele evaludrii candidatilor de pe lista scurta in procedura de selectie;
b) Clasamentul si punctajul obfinut in conformitate cu criteriile de evaluare;
¢) Modul in care, candidatul propus corespunde profilului consiliului;

Raportul are ca obiect finalizarea procedurii de selectie pentru completarea Consiliului de
Administratie al DOROBEIUL SRL cu un membru pentru Administrator 4, pentru un mandat
cu o duratd egald cu perioada rdmasd pind la expirarea mandatului tuturor membrilor
consiliului. Procesul de selectie s-a desfdsurat in conditii de transparentd, cu respectarea
principiilor de profesionalism, impartialitate si eficientd, in vederea asigurdirii unui act de
administrare conform standardelor de guvernantd corporativd aplicabile intreprinderilor

publice.
2. Cadru legislativ aplicabil selectiei

a) Att. 29 OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

b) Art. IV alin. (1) din Legea nr. 158/2025 de completare i modificarea OUG nr. 109/2011 -
privind necesitatea completiirii structurii Consiliului de Administratie cu un membru -
Administrator 4;

¢) HG nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.



Prezenta procedurd de selectie a fost reluatd in tindnd cont de nota de fundamentare
nr.12/15.05.2025. cu privire la atribuirea competentelor pe posturi dupd cum urmeazi:
Administrator 4
1. Competente sociale si personale

(a) Luarea deciziilor

(b) Relatii interpersonale

(¢) Capacitate de analiza si sinteza
2. Ixperienta pe plan local si international

(a) Participarea in organizafii nationale sau internafionale constituite in domeniul de

activitate al societatii si alte domenii relevante.

3. Competente specific sectorului de activitate a intreprinderii publice

“(a) cunoagterea trasaturilor piefei in care activeazi societatea.

3. Scopul obiectivele Procedurii de Selectie

Scopul raportului este de a documenta si valida procesul de selectie desfasurat pentru ocuparea

functiei de membru al Consiliului de Administratie — Administrator 4.

Scopul principal al acestei proceduri a fost identificarea unui candidat care si defind
competentele profesionale, experienfa si aptitudinile necesare exercitdrii mandatului, cu
respectarea principiilor de transparentd, impartialitate si eficientd in recrutare, in conformitate
cu prevederile legislatiei nationale privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

conform urmitoarelor cerinte:

a) si aibd o buni viziune asupra rolului societatii, asupra pozitiondrii acesteia in piatd, asupra
constrangerilor cu care acestea se confrunté;

b) s# aibi capacitatea de a identifica operationaliza rapid solutii optime, care sd raspunda in
mod eficient constréngerilor tehnice, financiare, economice, sociale si juridice cu care se

confrunti societatea;

c) si aibi capacitatea de a analizii, precum abilitatea de a construi bune relatii in cadrul si in
afara societitii, pentru a putea lua deciziile corecte in timp util, in beneficiul societatii si
pentru realizarea in conditiile legii a obiectului de activitate a acesteia;

d) si fie capabil, ca prin mésurile actiunile potrivite, sd inspire intregului colectiv ai societitii

dorinta de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;



e) si aibd capacitatea de a instaura o culturi organizationali bazati pe intelegerea si

satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

Pe langa aceste cerinte contextuale, aptitudinile, cunostintele experienta mai sus mentionate,

candidatul trebuie sd mai indeplineascii urmitoarele trasaturi si conditii:

a) s# aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesard pentru a-si indeplini cu
succes mandatul de administrator;

b) sd cunoasc# responsabilititile postului sd poata forma viziuni pe termen mediu si lung;

c) si aiba capacitatea de a-si asuma responsabilitatea fatd de societate si si dea dovadi de
integritate si independent;

d) sddea dovada de onestitate si transparentd in relatiile cu ceilalti colegi cu societatea;

€) sdaibd cunostintele necesare, aptitudini experientd in critica constructivd, munca in echipi,
comunicare, cultuwd financiard, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui
la activitatea consiliului ca intreg;

f) si fie familiarizat cu cerintele guvernantei corporative;

g) sa inteleagd importanta evaluarii medierii riscurilor organizationale si fie familiarizat cu

metodologiile procesele de management al riscului.
4. Organizarea procesului de selectie

Prin Hotédrdrea Consiliului Local nr. 41/30.03.2026, privind aprobarea calendarului
procedurii de recrutare si selecfie si a anunfului in vederea completirii consiliului de
administrafie al SC Dorobeiul SRL cu un membru — Administrator 4, ca urmare a vacantirii
postului, procedura a fost reluatd cu respectarea legislafia in vigoare, pentru a asigura

respectarea legalitifii si transparenfei procesului de selectie.

» Publicarea Anuntului de Recrutare
Publicarea anuntul privind selecfia membrilor consiliul de administratie a fost publicat cu cel
putin 30 de zile inainte de data limita pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt,
Termenul limita pentru depunerea, respectiv transmiterea dosarului de candidatura:
06.05.2026 ora 16:00.
Anuntul integral privind selectie membru in consiliului de administratie-Administrator 4 s-a

publicat, prin grija autoritatii tutelare se site-ul www.primariacristian.ro cat si prin grija




presedintelui consiliului de administratie al societatii pe site-ul DOROBEIUL SRL

www.dorobeiul.ro

Anuntul a fost publicat si in doua publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire
respective ziarul Ziarul financiar §i Bursa cat si pe platforma de recrutare bestjobs.ro in data
de 07.04.2026.

Pana la data de 06.05.2026 la registratura primariei Cristian s-au depus 3 (trei) dosare de

candidatura.

Nr.ert | Nr.inregistrare Data depunerii
¢ 7753 22.04.2026
2. 7876 23.04.2026
3, 8821 06.05.2026

Comisia de selectie si nominalizare intrunita in data de 07.05.2026, ora 13:00, a desigilat
plicurile, a verificat documentele din dosare si a efectuat toate procedurile legale privind

evaluarea initiala a candidatilor, intocmind lista lunga a candidatilor eligibili.
Au fost incrisi in lista lunga 3 candidati toti fiind declarati Admisi.

5. Activititi desfasurate pentru implementarea procedurii de selectie
a) Descrierea Procedurii de Selectie

Procedura de selectie a fost structurata conform etapelor previzute de normele metodologice
ale OUG 109/2011 si ale Componentei integrale a planului de selectie intocmite de
Autoritatea Publicd Tutelar.
Comisia de selectie si nominalizare impreund cu expertul independent a finalizat planul de
selectie, care cuprinde roluri, responsabilititi si termene de executie.
b) Avizare AMEPIP

Potrivit art. 4*5 din OUG 109/2011, dosarele candidatilor au fost trimise ciitre AMEPIP in
vederea obtinerii Avizului conform nr. 7855/14.05.2026 inregistrat la Comuna Cristian cu nr.
9535/14.05.2026.

Comisia de selectie si nominalizare a constatat ca documentele din dosare sunt concludente in
ceea ce priveste minimul de criterii stabilite pentru selectie.

Din analiza preliminard si comparativa a candidatilor reies urmétoarele:
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a) Au studii superioare si vechime in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice.
b) Din CV-urile candidatilor reiese ca detin competente, experiente dobandite in diferite

structuri din care au facut parte vizind diferite domenii de activitate.

Verificarea s-a ficut de Comisia de selectie si nominalizare, in baza prevederilor HG
nr.639/2023 si pe baza evalurii preliminare si dupi analiza modului in care aceste candidaturi

satisfac cerintele de prag minim colectiv precum si de criteriile prevézute in anuntul de selectie.

Nr.4/07.05.2026

VERIFICAREA ELIGIBILITATII CANDIDATILOR IN RAPORT CU MINIMUL
DE CRITERII SOLICITATE

Criterii Adm.1 Adm.2 Adm.3

DA- indeplinirea criteriilor ~ NU- neindeplinirea criteriilor

Act de identitate DA DA DA
Diplome de studii DA DA DA
Curriculum Vitae DA DA DA

Experienta profesionala doveditoare, extras

Revisal, adeverintdi vechime (sapte ani

vechime pe studii superioare) DA DA DA

Cazier judiciar si fiscal DA DA DA

Adeverinta medicala care atesta starea de

sanatate DA DA DA

Formulare completate 1-7 DA DA DA
REZULTAT SELECTIE ADMIS ADMIS ADMIS

Avand in vedere rezultatul analizei preliminare a dosarelor de candidatura nu au fost respinse
candidaturi.

Toate candidaturile depuse au fost incluse in Lista scurta,



Recomandarea pentru Lista scurta s-a facut cu respectarea prevederilor HG nr.639/2023 si pe
baza evaluarii de mai sus si dupa analiza modului in care aceste candidaturi satisfac cerintele

de prag minim colectiv.

6. Etapa depunere declaratii de intentie

Candidatii, a fost notificati electronic (email) in data de 12.05.2026 cu privire la includerea
candidaturilor pe lista scurta cét si asupra faptului ¢d pentru a continua in etapa urmatoare au
obligatia si depuna pe adresa de mail: registratura@primariacristian.ro , declaratia de intentie
in termen de 15 zile de la data informarii, respectiv pana la data de 27.05.2026, ora 15,00.

Pana la data de 27.05.2026 comisia de selectie si nominalizare a primit si inregistrat prin

registratura institutiei, declaratiile de intentie a unui numar de 3 candidati.

Nr.crt Numiir inregistrare declaratie Numir inregistrare dosar
L 9503/14.05.2026 8821/06.05.2026
% 10053/25.05.2026 7753/22.04.2026
3, 10083/25.05.2026 7876/23.04.2026

Numerele de inregistrare primite la depunerea declaratiei de intentie au fost conexate cu
numerele de inregistrare al dosarelor de candidatura pentru a fi respectate confidentialitatea si

legislatia privind protectia datelor cu caracter personal.

In urma etapei de analizi a declaratiei de intentie in care s-au avut in vedere urmdtoarele

cerinte:

a) contextul organizational al societatii;

b) obiectivele rezultatele asteptate de la intreprinderea publica, astfel cum derivd din
scrisoarea de asteptiri,

¢) strategia intreprinderii publice elementele-cheie cerute consiliului pentru asigurarea unei
activititi de succes a intreprinderii publice;

d) atributiile consiliului,

La stabilirea rolului candidatului s-a avut in vedere, dar fird a se limita la acestea, urmétoarele:
a) contextul organizational;

b) obiectivele si rezultatele agteptate de la intreprinderea publicd, astfel cum deriva din

7



scrisoarea de asteptari;
c) strategia Intreprinderii publice si elementele-cheie cerute consiliului pentru asigurarea unei
activitéfi de succes a intreprinderii publice;

d) atributiile consiliului.

Comisia de selectie continua procesul de evaluare a candidatilor din Lista scurtd si a intocmit
matrici individuale pentru fiecare candidat. Tinand cont de numarul de posturi vacante si
numarul de candidati selectati care intrunesc cerintele de competente ale consiliului, care au

obtinut un punctaj conform grilei de evaluare au fost inscrisi in lista scurta finala

Prin procesul verbal Nr 18/28.05.2026 comisia a admis pentru proba interviu candidatii care

constituie Lista scurté finalé:

Nrert. | Nr inreg. candidatura
1. 7753122.04.2026
2. 7876/23.04.2026
e 8821/06.05.2026

In data de 28.05.2026 candidati au fost informati electronic (mail), cu privire la susfinerea
probei interviu care va avea loc in data de 02.06.2026, incepand cu ora 13,00, la intervale

orare specificate pentru fiecare candidat.
7. Etapa Interviului

Interviul au fost organizat in data de 02.06.2026, iar comisia a evaluat candidati conform

urmétoarelor criterii de competenta: ’

a) sid aibd minimum de cunostinte, aptitudini experientii necesard pentru indeplini cu succes
mandatul de Administrator 4;

b) viziunea strategica asupra dezvoltarii companiei directiile pe care le-ar urma in gestionarea
intreprinderii.

c) abilitati de leadership management, inclusiv capacitatea de a motiva echipele si de a
coordona proiecte strategice;

d) cunostinte financiare experientd in managementul resurselor financiare ale unei



intreprinderi publice;
e) capacitatea de a comunica eficient cu diversele parti interesate, inclusiv autorititile
publice, angajatii si alti parteneri externi;

f) abilititi de negociere rezolvare a conflictelor.

Interviul a fost susfinut pe baza unui plan de interviu elaborat de comisia de selectie §i
nominalizare.

La aceastd probd s-au avut in vedere si declaratia de intentie care a fost intocmita in
conformitate cu prevederile HG nr.639/2023, documente asociate fiecarei candidaturi fiind

evaluate de catre comisia de selectie si nominalizare.

Réspunsurile formulate de candidati la intrebérile adresate de Comisia de selectie si
nominalizare au fost consemnate intr-un proces verbal individual, document care a fost asumat

si semnat de fiecare candidat la finalul interviului.

Comisia de selectie si nominalizare a intocmit matrici individuale pentru candidati. Candidati
au fost evaluati pe o scala de la 1 la 5, iar rezultatul interviurilor a fost centralizat in matricea

discutata in cadrul comisiei.

8. Rezultatul procedurii de selectie

Rezultatele evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurta finala au fost consemnate, comisia de
selectie si nominalizare a revizuit si validat rezultatele pe baza punctajului obtinut in matricile
individuale ale fiecarui candidat.

Astfel ca urmare a informatiilor obtinute au fost revizuiti si validatd acuratetea punctajelor
obtinute pe baza ceringelor profilului candidatului.

Clasamentul final (conform total ponderat din matrice) obtinut in urma suprapunerii
rezultatelor obfinute pentru fiecare probi a procedurii de selectie pe matricea candidatului si a

consiliului se regéseste in urmétorul tabel:

NR. CRT | NUMAR DOSAR PUNCTAJ OBTINUT
1 Dosar nr.7753/22.04.2026 104,5 puncte

2 Dosar nr.8821/06.05.2026 92,5 puncte

3. Dosar nr.7876/23.04.2026 73,0 puncte




Prin rezultatul obtinut de candidati ca urmare a evaluarii, evidentiem faptul ca toate dosarele
respectd cerintele minimale si excede punctajul minim acceptat.

Caurmare a analizei s-a constatat ca pragul minim acceptat este intrunit pentru fiecare criteriu.

Selectia a fost realizatd n conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice si cu metodologia aprobati de autoritatea publica tutelard,

iar pentru postul de Administrator 4 este calificat candidatul cu punctajul cel mai mare .

Candidat: dosar nr.7753/22.04.2026

Candidatul a obtinut un punctaj ponderat de 104,5 puncte, conform matricei individuale

anexata.

Declaratia de Intentie a candidatului se aliniaza in mare parte cu Scrisoarea de asteptiiri.

Candidatul a absolvit cursurile Universitatii Transilvania din Brasov -Facultatea Mecanica,
Master in Stiinte Economice debuteazid in cariera ca: Inginer proiectant, Director tethnic,
Inspector vamal superior.

Cu o vasta experien{d, candidatul a demonstrat abiliti{i in elaborarea gi implementarea
strategiilor de dezvoltare organizationald, in domeniul tehnologiei informatiei, fiind implicat
in diferite proiecte , ocupand pozitii atat in institufii private cat si de stat.

A demonstrat competente solide in ceea ce priveste guvernanta corporativa si provocarile
strategice privind intreprinderile publice in prezent. In timpul interviului a adus exemple
concrete cu privire la experienta sa anterioara in comunicare institutionala si interpersonala.
Acesta a aritat o atitudine degajata si profesionista, in raport cu experienta dobéndita si
asteptdrile comisiei de selectie, incepand de la modul de comunicare, continudnd cu
prezentarea obiectivelor pe care si le-a propus daca va fi numit pe functia de membru al

consiliului de administratie a societétii pentru pozitia de Administrator 4.

Candidat: dosar nr. 8821/06.05.2026

Candidatul a obtinut un punctaj ponderat de 92.5 puncte, conform matricei individuale
anexata.

Declaratia de Intentie a candidatului se aliniaza moderat cu Scrisoarea de Asteptari.

Candidatul a absolvit cursurile Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara in
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1998, an in care debuteaza in cariera ca: Profesor, Sef Ferma, Sef Raion, Administrator,
Director Abator, Director vanzari, Director general, Administrator.

Candidatul define o experientd de peste 25 ani, ocupéind pozitii in institutii private.

A demonstrat competente de conducere, punand accent pe comunicarea interumana. A dovedit
cunostinte privind infrastructura si modul de operare al companiei in domeniul sau de
activitate. Are o experients atat teoretica cét si practicd dar in domeniul zootehniei si domeniul
alimentar.

Nu a demonstrat competente solide in ceea ce priveste digitalizarea, guvernanta corporativa

si provocarile sale.

Candidat: dosar nr. 7876/23.04.2026

Candidatul a obtinut un punctaj ponderat de 73.0 puncte, conform matricei individuale
anexata,

Declaratia de Intentie a candidatului se aliniaza moderat cu Scrisoarea de Asteptati.
Candidatul a absolvit cursurile Universitatii Transilvania - Facultatea de Stiinte Economice in
2010, Master in Politici Contabile Audit si Control, debuteaza cariera ca: Gestionar si Sef
unitate elementara de lucru.

Candidatul define o experien{d de peste 15 ani, ocupénd pozitii in institufii private. Nu a
demonstrat competente solide in ceea ce priveste guvernanta corporativa si provocarile
strategice privind intreprinderile publice in prezent. De asemenea nu a dovedit cunostinte
privind modul de operare al companiei in domeniul sau de activitate.

Nu a demonstrat competente in ceea ce priveste digitalizarea. In timpul interviului nu a adus
exemple concrete cu privire la experienta sa anterioara in comunicare institutionala si
interpersonala si nu a demonstrat abilitdti in elaborarea §i implementarea strategiilor de
dezvoltare organizationala.

Selectia a fost realizatd in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativii a intreprinderilor publice, cu modificirile si completérile ulterioare cét si cu

metodologia aprobati de autoritatea publica tutelard.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR 4, MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

AL SOCIETATII DOROBEIUL SRL

Curent Nominalizati
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1=Novice; 2 = Intermediar; 3 = Competent; 4 = Avansat; 5 = Expert
1. Competente specifice 1.1 Cunoasterea
sectorulul de activitate al trasdturilor pietei in care
intreprinderii publice actioneazd societatea %ﬂ
o 1 3 2 3 8 8 40 15
Gandire strategicd i a0
previziuni o) 4 4 1 4| 9| 9| 60| 16
b
Finante i contabilitate i
2. Competente profesionale ?,, 1 4 5 4 13 13 40 24
de importantd Managementul prolectelor | 5
strategicd/tehnice o 1 4 2 4| 10] 10 60 18
oo
Tehnologia Informatiilor 4 1 3 2 2 7 7 w0l 13
Legislati g
i E 1 4 1 2| 7] 71 a0l 13
Guvernanfa Intreprinderii oo
publice 3 1 4 i 2 7 7 60 | 13
3. Competente de guvernanta R g
corporativa otll Copeibii 8 1 4 3 4 11 11 60 [ 20
Monitorizarea L0
performantei ol 1 4 2 3 9| 9 60 | 16
oo
Luarea deciziilor 8 1 4 3 3 9 9 60 | 16
o
i I 5
4. Competente soclale si Relaiiintatpersonaie = 1 4 3 4| 11| 11| o 20
personale T oo
€ & 1 3 3 4| 10| 10| 60| 18
Capacitate de analizd si e
sintezd 3 1 4 2 2 8 8 60 | 15
Participarea n organizatii
nationale sau
5. Experienta pe plan local si internationale constitulte
international in domeniul de activitate al
societatii 5i alte domenii
o
relevante & 1 3 2 21 7| 7| 0] 13
6. Competente si restrictli
specifice personalului angajat
n cadrul autoritdtii publice Competente de conducere
tutelare sau alte autoritati sau
institutii publice
éﬂ
5 | os 3 2 3| 8| 4| 20| 15
Sub total 1 55 33 46
Sub total ponderat 53.5 32.0 44.5
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Reputatie personala si

profesionala %ﬂ
& 4 4 4| 12| 12 60 | 22
Integritate 20
e} 5 5 5| 15| 15| 60| 27
Independenta 20
S 5 5 5| 15| 15 60 | 27
o Expunere politica 20
= 8 5 5 5| 15| 15| N/A | 27
<
é Abilitati de comunicare "
interpersonala =
i & 4 2 4] 10| 10 60 | 18
Alinierea cu scrisoarea de
asteptari-Se puncteaza la
interviul final %n
=) 5 2 3 10 10 60 18
Diversitate de gen 2
3 M NA
Sub total 2 28 23 26
Sub total ponderat 2 28 23 26
Numér de mandate 2
8 5 4 5 14 14 100 25
] : : i :
.%_ Inscrieri in cazierul fiscal si b
] Judictar 8 5 5 5| 15| 15| 100 | 27
1]
<]
E- Rezultate economico-
s financiare ale intreprinderii
'%. publice in care si-a
5 exercitat mandatul %”
o (e} 4 2 2 8 8| 100} 15
G
a5, Experientd in conducerea
T unei socletdti sau regii "
S autonome =
o 4 2 5| 11| 11| 100 20
Studii superioare sl oo
experientd in domeniu 3 5 5 5| 15| 15| 100 | 27
Sub total 3 23 18 22
Sub total ponderat 3 23 18 22
Total 106 74 94
TOTAL PONDERAT 104.5 73.0 92.5

9. Clasament Final-propunere Administrator 4 SC DOROBEIUL SRL

NR.CRT

NUMAR DOSAR

PUNCTAJ OBTINUT

L

7753/22.04.2026

104,5 puncte

10, Selectia Candidatului
In urma evaluiirii, comisia a apreciat candidatul propus ca fiind bine pregitit pentru functia de

Administrator 4 al DOROBEIUL SRL.,
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11. Motivarea Selectiei

Candidatul a fost selectat datoritd competentelor, experientei precum si datorita viziunii
pentru dezvoltarea pe termen lung a companiei, reputafiei profesionale confirmat,
independentei profesionale si integritate.

In timpul interviului, candidatul a adus exemple concrete cu privire la experienta anterioara ,
comunicarea institutionald si interpersonald, cunoasterea rigorilor unui business corect
aplicat, precum si modul de lucru cu autorititile publice . A demonstrat capacitate de
intelegere profundé a problemelor cu care se confrunta intreprinderea publica in contextul

legislativ actual.

12. Concluzii

Procedura de selectie pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
DOROBEIUL a fost realizatd in conformitate cu cerinfele OUG nr. 109/2011 si planul de
selecfie componenta integrald, asigurdnd transparenta si corectitudinea procesului.

Comisia de selectie si nominalizare a depus toate diligentele pentru a asigura
transparenta procedurii desfasurate, egalitatea de sanse si tratament, in mésura in care nu este
afectat clasamentul intocmit potrivit alin. (7) al art.5 al OUG nr. 109/2011 cét si tratarea cu
maxim de profesionalism si responsabilitate a candidaturilor.

Candidatul selectat a dovedit ca indeplineste cerintele impuse prin Matricea
candidatului.

Comisia de selectie propune numirea candidatului cu dosarul nr. 7753/22.04.2026 ca

Administrator 4 in functia de membru in consiliu de administratie al DOROBEIUL SRL.

Comisia de selectie si nominalizare:
Liliana-Nicoleta Teposu — Presedinte comisiei .
Aurelia-Claudia Creangé — Membru comisie

Florentina Mocan, Fladriem SRL — expert independenr

Parpala Monica-Secretar comisie de selectie si nominalizare
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CSN Nr. 27/02.06.2026
MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR 4, MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

AL SOCIETATII DOROBEIUL SRL
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Comisia de selectie:

Liliana-Nicoleta TEPOSU - Presedinte comisiei

Claudia-Aurelia CREANGA — Membru comisie

-
Florentina MOCAN — expert independent-Membru coopta} )

Monica PARPALA - Secretar comisie
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